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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/FME

O MUNICIPIO DE PORTO BELO (SC), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n® 82.575.812/0001-20, com sede na Avenida Governador Celso Ramos, n® 2500, Bairro Centro, nesta
cidade, e a FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE PORTO BELO, doravante denominados
simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 1.540 de 31 de dezembro de 2017, e demais normas que regem a
matéria, torna publico as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs) interessadas, que através deste realiza o
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegio de entidades sem fins lucrativos atuantes neste Municipio,
para atendimento educacional esportivo nos moldes do Termo de Referéncia e Plano de Trabalho a ser
apresentado segundo os critérios norteadores estabelecidos neste Edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO EDITAL.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de propostas para a celebracao de parceria
com o Municipio de Porto Belo, por intermédio da Funda¢do Municipal de Esporte e por meio da
formalizagio d¢ ACORDO DE COOPERACAO, para a consecugio de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de espago publico pelo Municipio as organiza¢des da sociedade
civil (OSC).

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n° 1.540 de 31 de dezembro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condig¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera autorizado pelo Municipio a utilizacdo do espaco publico para a exploragdo e comercializagdo de
bebidas e lanches anexo ao campo de futebol e da quadra de futebol de areia, localizado no Bairro do
Sertdo de Santa Luzia.

1.4. Em contrapartida, sem onerosidade, a Organizagdo da Sociedade Civil, ganhadora do presente certame,
devera realizar manutengdo e limpeza dos vestuarios, banco de reservas, corte do gramado do campo de
futebol, limpeza e manutencdo da quadra de areia, mantendo também a limpeza de todo o entorno do
campo, sendo entendido como entorno o espaco compreendido por toda a area publica fora do campo e
da quadra de futebol de areia como: a passagem de pedestres, o estacionamento, a academia ao ar livre e
o prédio publico onde estdao alocados o bar e a Cancha de Bocha, bem como devera, ainda, comunicar o
Poder Executivo Municipal no caso de dano a algum equipamento do campo ¢ todas as areas descritas
anteriormente.

1.5. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel por todo material de limpeza e manutengdo
destinado ao espago publico.

1.6. O Gestor de Parceria sera responsavel por supervisionar, acompanhar ¢ fiscalizar os atos derivados do
presente edital.

1.7. A Fundagdo Municipal de Esportes do Municipio sera responsavel por todos os eventos esportivos
realizados no campo de futebol e na quadra de areia.

1.8. Sempre que desejar utilizar o campo, a Entidade vencedora do certame devera solicitar autorizagdo da
Fundagdo Municipal de Esporte, salvo os horarios destinados para escolinha de futebol.

1.9. Os interessados em participar do presente chamamento poderdo obter informag¢des na Fundagdo
Municipal de Esportes, no Ginasio de Esportes Antonio Brito, no Bairro Vila Nova e por email:
esporte@portobelo.sc.gov.br

1.10. O Edital completo e seus anexos poderdo ser adquiridos pelo endereco eletrdnico
www.portobelo.sc.gov.br.
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2. Cada entidade podera se inscrever com apenas uma proposta.
3. OBJETIVOS:

3.1.Promover a melhoria dos espagos que sdo utilizados para o desenvolvimento de projetos sociais na area
de esporte e recreagdo na Cidade de Porto Belo-SC.

3.2. Desenvolver condi¢des de melhoria nas estruturas fisicas na pratica esportiva de futebol.

3.3. Promover maior conforto seguranca a participagdo de grande parcela da nossa populagdo ao ensino da
pratica desportiva e de competigdes;

3.4. Contribuir para manutengdo da estrutura fisica dos equipamentos esportivos da cidade de Porto Belo.

3.5. Desenvolver a pratica esportiva no Municipio, em especial o futebol.

3.6.Desenvolver escolinhas de futebol para criangas e adolescentes, incentivando a pratica de habitos
saudaveis.

4. DESCRICAO DAS PROPOSTAS E PRAZOS

4.1. Devera conter na proposta, plano de desenvolvimento de manutencdo e limpeza dos espagos publicos.
4.2. A apresentagdo das propostas relacionadas ao presente edital observara o seguinte cronograma:

I. Apresentagdo das propostas das entidades, na Fase de Selegdo, 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo do edital em pagina do sitio eletronico oficial na internet;

II. Avaliagdo e selecdo das propostas pela Comissdo de Selegdo: em até 05 (cinco) dias uteis, podendo ser
prorrogado a critério da comissao de selecdo mediante prévia justificativa;

III. Publicagdo do resultado das propostas avaliadas: até 02 (dois) dias tteis, posteriores ao prazo
estabelecido no inciso 11, deste item;

IV. Recurso a avalia¢ao das propostas: 2 (dois) dias tteis, a contar da publica¢do da decisdo da Comissdo de
Selegdo, em pagina do sitio eletronico oficial;

V. Prazo para apresentagdo de contrarrazoes 2 (dois) dias, contados apds o término do prazo para
apresentacao do recurso;

VI. Publicagio do resultado final da Fase de Sele¢do apds andlise dos recursos e contrarrazdes: até 2 (dois)
dias uteis;

VIIL. Convocagdo para apresentacdo de documentos e a Segunda Fase — Celebragdo de Termo: 15 dias
contados a partir da publicagdo do resultado final da fase de selecao.

VIII. Avaliagao pela comissdo de selegdo da documentagdo referente a Segunda Fase — Celebragdo do
Termo: 02 (Dois) dias uteis;

IX. Caso a Comissdo de Sele¢do verifique irregularidades nos documentos apresentados, a OSC sera
notificada e terd o prazo de 05(Cinco) dias, contados do recebimento da notificacdo, para regularizar a
documentagdo, sob pena de desclassificagio;

X. Publicagdo do resultado final e abertura de prazo de 02(dois) dias Uteis para recursos;

XI. Prazo para apresentagdo de contrarrazdes de 02 (dois) dias, contados apés o término do prazo para
apresentacdo de recurso;

XII. Analise dos recursos e contrarrazdes em até 02 (dois) dias tteis, contados apos o término do prazo para
apresentacao de contrarrazoes;
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XIII. Na auséncia de interposicdo de recurso ou apos o julgamento do(s) recurso(s) interposto(s) e das
contrarrazdes o procedimento serd homologado pela Comissdo de Selecdo;
XIV. Publicagdo do extrato do Acordo de Colaboragio.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. O esporte e as praticas corporais se consolidaram como um marco historico em todos os municipios
brasileiros, pois servem nao s para atrair o ser humano a refletir as suas proprias atitudes, mas também,
instigar a paixao pela pratica, acrescentando valores como disciplina, respeito as regras e comprometimento,
tdo presentes entre os grupos de atividade fisica e esportiva atuais, além de, comprovadamente, promover
mais saude a populagao.

5.2. O Desenvolvimento na pratica de futebol de campo, esporte olimpico mundialmente conhecido e
praticado em massa pela populagdo brasileira.

5.2. A agdo justifica-se pelas melhores condi¢des de uso dos espagos fisicos especificos por parte da
populacdo e, com isso acrescentar momentos de alegria e perspectiva de uma Administracdo Publica
provedora em beneficio dos cidadaos trabalhadores que concretizam os sonhos de participacdo nas agdes que
serdo realizadas em parceria com as OSCs — Organizagoes da Sociedade Civil.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
6.1. Poderdo participar deste Edital as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n° 13.019, de 2014, nos seguintes termos:

a) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida na Cidade de Porto Belo ha, no
minimo, 01 (um) ano; e, que comprove o carater, definido nos atos constitutivos, estritamente
esportivos;

b) Nao distribuam, entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou
parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto esportivo-social;

¢) Nao possuam débitos com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administragdo Publica;

e) Pararesponder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo [ —
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposigdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao;

f) Para execucdo do objeto da parceria que trata este chamamento ndo sera permitida a atuagdo em
rede;

g) Estar com os objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia pubica,
educacional, social e voltada especialmente para o exercicio e pratica de futebol.

7. REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

7.1. O presente Chamamento Publico estd organizado em duas fases de avaliagdo, sendo a primeira chamada
de FASE DE SELECAO ¢ a segunda de FASE DE CELEBRACAO. Essas obedecero a prazos, local de
entrega e documentos especificos.

7.2. Da Fase de Selecio

A apresentacdo de proposta pela OSC devera ser por meio do plano de trabalho, conforme modelo ANEXO,
bem como copia dos documentos originais assinados pelo representante legal da OSC, conforme segue:
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a) Anexo 2 - MODELO DE PROJETO DO PLANO DE TRABALHO;
7.3. A proposta devera ser entregue e protocolada em envelope fechado, identificada com o nome da OSC e
com a indicagdo do numero do Chamamento que participa, no SETOR DE PROTOCOLO GERAL, na sede
da Prefeitura Municipal de Porto Belo, solicitando o encaminhamento para a Comissdo de Selecao.
7.4. Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme inciso I, do item 4.3. deste edital, nenhuma
outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto.
7.5. O Municipio ndo se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega de documentagao;
7.6. A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 7.2 deste edital acarretara na desclassificagdo da
OSC.
Serdo desclassificados os Projetos:

a) Que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislacdo aplicavel;

b) Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o

julgamento;
¢) Que impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagdo as condigdes estabelecidas neste
edital;

7.7. Decorrido o prazo elencado no inciso I do item 5.1, deste edital havera a analise do Projeto do Plano de
Trabalho, por parte da Comissao de Sele¢do, em que sera analisado o mérito da proposta.
7.8. O Projeto deverd ser elaborado em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressoes técnicas de uso corrente, devidamente datado, assinado por seu representante legal,
apresentado em paginas numeradas sequencialmente, em uma via original contendo os seguintes elementos:
Nome, endereco, CNPJ, Inscricdo Estadual ou Municipal, se houver.

8. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES NO CONTRA TURNO

8.1. Ao responder ao presente chamamento publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo do Acordo de
Cooperagao, cada OSC interessada aderira as condi¢des estabelecidas pela Fundagdo Municipal de Esportes
de Porto Belo demonstrando aceita-las integralmente conforme estabelecido no instrumento, bem como no
termo de referéncia.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisarda as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, inclusive por meio
de visitas ao local.

9.2. A Comissdo de Selegdo apresentara parecer técnico apds analise das propostas apresentadas, parte
integrante deste Edital, manifestando e justificando a escolha daquela melhor qualificada e seguira as
seguintes referéncias de pontuagdo, com o valor maximo de 10 pontos.

9.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela abaixo, observadas as exigéncias deste Edital.

9.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR
ITEM

(A) Informagdes sobre agdes a | - Grau pleno de atendimento (1,1 a 3,0)

serem executadas, metas a serem | - Grau satisfatorio de atendimento (01 a 1,0
atingidas, indicadores que aferirdo | pontos) 3,0
0 cumprimento das metas ¢ prazos | - O ndo atendimento ou o atendimento
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para a execucao das agdes e para o
cumprimento das metas.

insatisfatorio
(0,0).

B) Adequagdo da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do

- Grau pleno de adequagdo (1,1 a 2,0). - Grau
satisfatorio de adequacao (0,1 a 1,0). - O ndo

programa ou da acdo em que se | atendimento ou o atendimento insatisfatorio 2,0
insere a parceria. do requisito de adequagao (0,0).

C) Descricao da realidade objeto | Grau pleno da descricao (1,1 a 2,0).

da parceria e do anexo entre essa | - Grau satisfatorio da descrigéo (0,1 a 1,0).

realidade e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
proposto insatisfatorio (0,0).

(D) Capacidade técnico | - Grau pleno de capacidade técnico-

operacional da Organizacdo da | operacional (1,1 a 2,0).

Sociedade Civil e a qualificacdo | - Grau satisfatorio de capacidade técnico

da equipe de referéncia para | operacional (0,1 a 1,0). 2,0

atendimento do Servico. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico operacional (0,0).

(E) Plano de aplicagdo em | Grau pleno de adequagdo (0,6 a 1,0).
consonancia com o termo de | - Grau satisfatorio de adequagao (0,1 a 0,5). 1,0
referéncia - O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagao (0,0)

Pontuagdao Maxima Global 10

9.5. A pontuagdo de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos pela avaliagdo dos
membros da comissido de sele¢do.

9.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo alcangarem pelo menos 4,00 (quatro) pontos de média entre
as avaliacdes realizadas ou que tenham avaliagdo zerada por algum membro da comissdo, em algum dos
itens de avaliagao.

9.7. Serao desclassificadas as propostas que ndo contenham no minimo a descri¢do da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto.

9.8. Serdo selecionadas as Organizagdes da Sociedade Civil que obtiverem maior pontuagdo, sendo a sele¢ao
de forma decrescente, respeitando as metas previstas.

9.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situac¢ao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento. Caso essas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

9.10. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar da primeira fase deverdao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 2(dois) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, a
Comissdo de Selegdo, sob pena de preclusdo.

9.11. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.
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9.12. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrdnico, para os demais
interessados para que, no prazo de 2(dois) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

9.13. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo, ou, encaminhar o recurso
a Fundac¢do Municipal de Esportes, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.14. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia 0til no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo
de selegdo.

9.15. Homologacao e publica¢do do resultado definitivo da primeira fase de selecdo, com divulgacdo das
decisoes recursais proferidas (se houver).

9.16. A homologagao nio gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

9.17. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as exigé€ncias deste Edital, a administracdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

10. Segunda Fase — Celebracio do Termo
10.1. No prazo de 15 (quinze) dias apos sua prévia notificacdo, a entidade selecionada devera apresentar,
obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, os seguintes documentos:
a) Plano de Trabalho;
b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia do estatuto registrado
e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;
¢) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da Organizagéo
da Sociedade Civil e do Municipio de Porto Belo, ou outra equivalente, na forma da lei;
e) Certidao de Regularidade Previdenciaria;
f) Certiddo de regularidade ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
g) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
h) Cadastro de Pessoa Fisica do Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro da Entidade;
1) Estatuto Social com destina¢do voltada para a pratica esportiva de futebol;
j) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIII, da Constituicao
Federal de 1988;
k) Documento de que a entidade possui utilidade piblica a0 menos municipal;
1) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

10.2. A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 10.1 deste edital acarretard na desclassificagdo
da OSC.

A fase de celebrac@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

10.2. Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdao do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.

10.3. Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessario.

10.4. Parecer de técnico do Presidente da Fundacdo.

10.5. Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.
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10.6. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais.

10.7. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacao.

10.8. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagoes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho.

10.9. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na etapa da fase de celebragdo
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

10.10. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 02 (dois)
dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

10.11. Caso seja constatada necessidade de adequag¢do no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a entidade devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

10.12. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou
entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria ¢ da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e, de prévia dotacdo dos recursos materiais para execucao da parceria.

10.13. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

10.14. Publicacdo do extrato do Acordo de Cooperagdo no Diario Oficial do Municipio. O acordo de
cooperacao somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica.

11. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo desta ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

12. O prazo para a execugdo da agdo e para o cumprimento da meta definida neste Edital serd imediato, apos
o transcurso do presente certamente.

13. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a
institui¢do proponente ¢ comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

14. O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no enderego, com prazo
de 30 (trinta) dias uteis para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

15. Termo de Referéncia
O Termo de referéncia anexo, realizado pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Esportes trilha os rumos
para elaborag@o do Plano de Trabalho, bem como para os critérios de avaliagdo da Comissdo de Selecdo.
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16. Da vigéncia

16.1. O Acordo de Cooperacdo a ser formalizado tera sua vigéncia de 12 (Doze) contados a partir de sua data
de assinatura, podendo ser prorrogado, se acorde os participes e desde que obedecida a legislagdo vigente,
respeitando sempre o interesse publico.

16.2. O pedido de prorrogacao do presente termo devera sempre ser formalizado e justificado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)

dias da data-limite para envio das propostas dos proponentes, devendo serem protocolados no setor de
protocolo do Municipio.

17.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta.
17.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

17.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

17.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

17.6. A administra¢do publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

17.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacdo por parte da administragao publica.

17.8. Segue anexos modelos de alguns dos documentos exigidos, devendo ser observado o edital na integra
quantos aos demais documentos solicitados.

Porto Belo, 20 de janeiro de 2024.

JOEL ORLANDO LUCINDA
Prefeito do Municipio de Porto Belo.

FABIO RICARDO BRITO
Presidente da Fundagdo Municipal de Esportes
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro qUE @ ...ooceveiiieiieeeeee s esta ciente e concorda com as disposigoes

previstas no Edital de Chamamento Publico n°® ........... /20....... € em seus anexos, bem como que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecéo.

Porto Belo - SC, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Pagina 9 de 23
—— Centro Administrativo Prefeito Anténio Stadler Filho ﬁ
== Avenida Governador Celso Ramos, 2 500 /‘Z'Isﬁ‘o
t: Centro, Porto Belo - SC | 88210 000
Poder <% S . (47) 3369 4111 | www.portobelo.sc.gov.br
Executivo U Porto Belo, Capital Catarinense dos Transatianticos



Estado de Santa Catarina
Municipio de Porto Belo

GOVERNO DE Gabinete do Prefeito - )
PORTO BELO Secretaria Executiva FRiRC e e

ANEXO II
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
Ao elaborar o plano de trabalho considerar os critérios de avaliagdo do edital

Logomarca da OSC / PAPEL TIMBRADO DA OSC

CAPA DO PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa 1: O presente modelo de Plano de Trabalho se aplica ao chamamento publico
voltado para a selecdo de organizagdo da sociedade civil (OSC), com vistas a celebragdo de
ACORDO DE COOPERACAO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto n° 308 de 30 de dezembro de 2016.

Nota Explicativa 2: Os itens deste modelo de Plano de Trabalho destacados servem de
orientacdo para o preenchimento das informagdes necessarias, e devem ser retirados na versao
final.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da organizac¢io da sociedade civil:

CNPJ:

Endereco (sede): Bairro:
Cidade: Cep:
Telefone: E-mail:

Endereco de instalagdo da Parceria: (informar o endereco do local de funcionamento do servico
no territorio de abrangéncia)

Inscrigdes

Certificagdes: N°
Validade do mandato da diretoria atual: de / / até / /

Finalidade estatutaria: (de acordo com o estatuto social)

Historico da instituigdo: (mdximo 20 linhas)
Area de atuagdo / identificagao do objeto a ser executado: (que estd sendo firmada a
parceria)

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Identifica¢do do dirigente ou responsavel Nome:
CPF: RG:
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Cargo: Periodo da Gestao:
Enderego: Bairro:

Cidade: Estado:
E-mail: Telefone:

Identificag¢do do profissional responsavel pela prestacdo de contas Nome:
Cargo:

E-mail: Telefone:

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

Introdugdo: (definicio clara e precisa do servigo, caracteristica do publico alvo e seus
beneficiarios diretos e indiretos. Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.)
Justificativa: (deve fundamentar a pertinéncia e a relevincia do servigo como resposta a demanda
que sera enfrentada, destacando a importdncia dos resultados que se pretendem alcangar e outras
argumentagoes. O texto deve apresentar dados estatisticos, diagnosticos e indicadores sobre o
objeto do Programa. Deverd ficar explicita as vantagens que advirdo com a execu¢do do
programa)

Objetivo Geral: (O beneficio mais amplo que o servigo pretende alcancar. O objetivo geral serd
alcangado na medida em que alguns objetivos especificos forem alcan¢ados)

Objetivos Especificos: (Os beneficios mais especificos que o servico pretende alcangar.
Detalhamento dos objetivos especificos de forma que reflitam claramente o que se pretende
alcangar com a sua execu¢do.)

Publico Alvo: (usuarios atendidos no servigo)

Estratégia Metodologica: (descri¢do detalhada das agdes que serdo desenvolvidas para
alcangar os objetivos, o marco conceitual a ser utilizado e como este sera operacionalizado.
Estratégias de atuagao)

Megtas:

Meta 01:

Metodologia estratégica de atuacao: Instrumentais/materiais utilizados:

Resultados esperados:

Parametros de afericdo do cumprimento da meta:

Meta 02:

Péagina 11 de 23

Centro Administrativo Prefeito Antdonio Stadler Filho —

Avenida Governador Celso Ramos, 2 500 /""‘é‘i’
Centro, Porto Belo - SC | 88210 000
Poder 5 (47) 3369 4111 | www.portobelo.sc.gov.br

Executivo

Porto Belo, Capital Catarinense dos Transatldanticos



Estado de Santa Catarina
Municipio de Porto Belo

GOVERNO DE Gabinete do Prefeito - )
PORTO BELO Secretaria Executiva FRiRC e e

Metodologia estratégica de atuagdo: Instrumentais/materiais utilizados:

Resultados esperados:

Parametros de aferi¢do do cumprimento da meta:

4. PERIODO DE EXECUCAO: DE//A/ /

Cronograma de execugdo: (detalhar as fases/etapas das agdes)

Indicador Fisico Duracao
Met | Especificacio :
a P ¢ Unidade  de | Quantidade | Inicio Térmi
medida no
(n°) | (Descrever conforme | (unidade, (més/ano) (més/
ano)
metodologia) litros, m,
profissionais, ...
)
5. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO
6. RECURSOS HUMANOS (PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA)
Carga
Escolaridade e Remun
NOME Cargo/Funcgao Horaria
Formacao eraciao
(semanal)
(RS)
(mensal)

Valor Total Mensal (RS)
Valor Total Anual (RS)

Valor mensal

Tipo de Despesas
(RS)
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Materiais Didatico/Pedagogicos

Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Tipo de Despesas

Valor mensal

(R$)

Agua/Esgoto

Energia Elétrica

Telefonia

Internet

Aluguel

Manutengdo de equipamentos

Valor Total Mensal (RS)

Valor Total Anual (R$)

RECURSOS HUMANOS

Carga
Cargo / Funcao
Horaria

Qtde.

Func./més

Valor
(RS)

Mensal | Valor

Anual

(R$)

Valor Total (RS)

ENCARGOS / IMPOSTOS - BENEFICIOS

Qtde.

Tipo despesa
Func./més

Valor
(RS)

Mensal

Valor Anual (RS)

INSS

FGTS

PIS

13° Salario
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Férias

Rescisoes

Valor Total (RS)

1. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO DIRIGENTE E TECNICOS
RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Dirigente
Nome:
Data: / / Assinatura:
Profissional responsavel pela prestacao de contas Nome:
Data: / / Assinatura:
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ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c
o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade
civil — OSCJ:

» dispde de condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» dispde de condigcdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com

recursos da parceria outros bens para tanto.

Porto Belo - SC, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC],

nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

» Naio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC

expedidor e CPF

Carteira de identidade, orgdoEndereco residencial,

telefone e e-mail

Executivo
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» Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administrag@o publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

» Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administrag@o publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Porto Belo - SC, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016,
que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC]Je seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Naio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Naio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo;
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» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°

8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil,
interessadas em firmar com a Fundagdo Municipal de Esportes do Municipio de Porto Belo, acordo de
colaboracdo, para utilizacdo do espago publico destinado a exploracdo e comercializacdo de bebidas e
lanches, anexo ao campo de futebol e quadra de areia do Sertdo de Santa Luzia, nos moldes da Lei federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal 1.540, de 31 de margo de 2017.

E contrapartida, sem onerosidade, a Organizagdo da Sociedade Civil, participante e vencedora do certame,
devera realizar todas as manutengdes do espago publico — campo de futebol ¢ quadra de areia, bem como
manutengdo e limpeza de vestuarios, banco de reservas, corte do gramado do campo de futebol, pintura do
campo, mantendo a limpeza de todo o entorno do campo, ou seja, toda a area publica fora do campo, as
passagens de pedestres, o estacionamento, a academia ao ar livre e o prédio publico onde estdo alocados o
bar e cancha de bocha, devendo comunicar ao Municipio a ocorréncia de danos em equipamentos do campo.

2 - DA JUSTIFICATIVA

A Fundagao Municipal de Esportes busca fomentar a pratica de esporte e de atividades fisicas, voltadas a
promogdo ¢ manutengdo da saude de forma a contribuir para melhoria de vida com habitos saudaveis,
entendo que ao viabilizar um maior cuidado com o espaco por meio da descentralizacdo da gestdo, oferece
maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e no cuidado com o patrimdnio, promovendo-se o incentivo a
pratica esportiva e a convivéncia social, ampliando o acesso da populagdo a atividades. Assim, preocupada
com os interesses da populagdo, firmou a missdo de propor e coordenar politicas publicas mais efetivas na
promocdo da integracdo social e da qualidade de vida da sociedade.

Portanto, em conformidade com a citada estratégia, com intuito de garantir o desenvolvimento de criangas e
adolescentes, fazendo com que a pratica esportiva seja habitual, atribuira o dever da OSC de cuidar do
espago, assim promove-se o incentivo a pratica esportiva e a convivéncia social, ampliando o acesso da
populacado a atividades recreativas e culturais.

Outrossim, o certame proporcionara a utilizagdo constante do espago publico, em especial pelos municipes,
auferindo a conservagdo do patrimdnio publico de forma mais eficiente, visto que a receita gerada pela
comercializacdo de produtos auxilia na cobertura dos custos operacionais e na manutencdo da quadra
esportiva, reduzindo a necessidade de aporte de recursos exclusivamente publicos.

Assim, a medida atende as necessidades da comunidade local, que demanda um espago bem cuidado e
seguro para praticas esportivas, eventos sociais e acesso a servigos de alimentacao de qualidade.

Dessa forma, o chamamento publico apresenta-se como uma alternativa eficiente e justa para aliar a
conservagdo do espago publico a dinamizagdo econdmica ¢ ao fortalecimento do esporte e do lazer.

3. PUBLICO ALVO

3.1. Criangas e adolescente.

Pégina 21 de 23

s Centro Administrativo Prefeito Anténio Stadler Filho ﬂ
R Avenida Governador Celso Ramos. 2 500 ’?lséil
[;3 Centro, Porto Belo - SC | 88210 000
Poc}er g%\ Z4 X (47) 3369 4111 | www.portobelo.sc.gov.br
Executivo V" Porto Belo, Capital Catarinense dos Transatldnticos



Estado de Santa Catarina
Municipio de Porto Belo

GOVERNO DE Gabinete do Prefeito
PORTO BELO Secretaria Executiva

Pty Boele, e ol lesgear!

3.2. Demais Municipes, Associa¢des e Organizagdes, os quais poderdo fazer uso do espago publico de forma
ordenada.

5. UTILIZACAO DO CAMPO

5.1. A OSC vencedora do certame somente poderd fazer uso do campo e da quadra de areia mediante
autorizagdo do Presidente da Fundacdo Municipal de Esportes, salvo quando utilizado pelo Municipio, com
horario previamente agendado e no momento de manuten¢do do gramado e demais areas.

5.2. Qualquer pessoa ou Organizagdo continuara utilizando o campo e a quadra de areia do Sertdo de Santa
Luzia, sempre com autorizacdo da Fundacao Municipal de Esportes e com horario reservado.

5.3. A Fundagdo Municipal de Esportes podera em qualquer momento negar a utilizagdo do gramado ou
areia, para qualquer pessoa ou organizag¢do, diante da necessidade de conservar a manutengdo do gramado ou
da quadra.

5.4. A edificagdo anexa ao campo, para comercializagdo de bebidas e lanches, sera utilizada unicamente pela
OSC, estando sujeita as averiguagoes pertinentes.

METODOS DE AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHOS DAS OSC:

6. UTILIZACAO DA EDIFICACAO ANEXA AO CAMPO, PARA EXPLORACAO DE BEBIDAS E
LANCHES:

6.1. Os servigos deverdo ser ofertados ao publico em geral.
62. O local devera estar aberto no minimo aos finais de semana.

6.3. O local devera estar aberto durante as atividades desenvolvidas pelo Municipio no campo ou entorno
dele.

6.4. Descrigdo da forma de manutengdo do espago.
6.5. Descrigao das atividades e eventos a serem desenvolvidos no espago.

6.6. Elaborar relatorio a cada seis meses sobre as condi¢des do local.

7. Da Manutencio e Conservacio do Campo, Quadra de areia e seu Entorno:
7.1. Descricao da forma de poda do gramado e limpeza da quadra de areia.

7.2. O gramado devera ser podado no minimo uma vez ao més, assim como a quadra de areia devera ser
limpa semanalmente, salvo ordens diversas da Fundag¢ao Municipal de Esportes.

7.3. Descrigao da pintura do gramado. (A pintura ndo podera ser realizada com utilizagdo cal de pintura).
7.3. Descrigdo da limpeza da quadra de areia,
7.4. Descrigdo da forma de manutengdo e conservacdo dos demais espagos.

7.5. Elaborar relatorio a cada seis meses sobre as condigdes do local.
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8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO LOCAL:

Além dos itens anteriormente mencionados, poderdao ocorrer outras atividades no local, somando
pontos para o certame.

8.1. Dinamicas de convivéncia grupal e individual com os usuérios.
8.2. Oficina esportiva recreativa e de lazer.
8.3. Atividades familiares.

8.4. Palestras sobre o beneficio da pratica esportiva.

9. EQUIPE MINIMA A SER DISPONIBILIZADA E MANTIDA PELA OSC

9.1. Descrigdo das pessoas responsaveis pela manutengao e conservagdo dos setores.

10. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

10.1 O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagdo sera de 12(doze) meses contados a partir da
publicacdo do extrato do resultado desta sele¢do, podendo ser prorrogado, se acorde os participes e
desde que obedecida a legislagdo vigente, respeitando sempre o interesse publico.
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