Estado de Santa Catarina
Municipio de Porto Belo
Secretaria Municipal de Educacio

TERMO DE REFERENCIA

PALESTRA MOTIVACIONAL E DE DESPERTAR PESSOAL PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DA CIDADE DE PORTO BELO

1. Objetivo Geral

Contratar uma palestra motivacional com foco no desenvolvimento pessoal e profissional dos
educadores, abordando temas relacionados 3 neurociéncia, inteligéncia emocional, comportamento,
psicologia positiva e o0 movimento como preditor de produtividade e desenvolvimento, a ser realizada

para os profissionais da educaco no municipio de Porto Belo.

2. Justificativa

Compreendendo a importancia do bem-estar emocional e da motivagio dos profissionais da educacio
para o desempenho no ambiente escolar, busca-se oferecer uma experiéncia transformadora e baseada
em evidéncias cientificas. A palestra serd fundamentada em abordagens atuais de neurociéncia
aplicada a aprendizagem, inteligéncia emocional e psicologia positiva, promovendo reflexges

praticas e aplicdveis ao cotidiano dos educadores.
O evento visa:

e Estimular autoconhecimento e desenvolvimento emocional;

e Promover estratégias para melhoria do comportamento organizacional;

e Apresentar 0 movimento e atividades préticas como ferramentas para o bem-estar e aumento
da produtividade;

 Inspirar os educadores a atuar como agentes transformadores no contexto educacional.



3. Publico-alvo

Profissionais da Educagéio do Municipio de Porto Belo, incluindo professores, gestores escolares,

coordenadores pedagdgicos e outros envolvidos no processo educacional.

4. Conteudo Programatico
A palestra devera contemplar os seguintes temas principais:

1. Neurociéncia aplicada ao dia a dia do educador: como o cérebro aprende, memoriza e
reage a estimulos;

2. Inteligéncia emocional: habilidades para o manejo de emogdes e melhoria de relacdes
interpessoais;
Psicologia positiva: praticas para desenvolvimento do otimismo, resiliéncia e bem-estar;

4. Comportamento humano no trabalho: estratégias para engajamento e produtividade;
Movimento como ferramenta de produtividade: atividades praticas e sua relagfio com o

desempenho mental e fisico.

5. Metodologia

A palestra deverd ser dinamica e interativa, com recursos audiovisuais e estratégias participativas,

incluindo:

+ Exposicio tedrica com exemplos praticos;
» Atividades vivenciais e reflexivas;

+ Exercicios praticos envolvendo movimento e dindmica corporal.

6. Carga horaria e Local

» Duracio: 2 a 3 horas.

» Local: A ser definido pela Secretaria de Educagfo de Porto Belo.




7. Perfil do Palestrante

O palestrante devera:

« Ter formac¢do académica em 4reas correlatas (Psicologia, Neurociéncia, Educacio, ou 4reas
afins);

+ Comprovar experiéncia prévia na conducdo de palestras motivacionais para educadores;

= Demonstrar conhecimentos aprofundados sobre os temas abordados, com evidéncias

cientificas atualizadas.

8. Recursos Necessarios

A organizag#o fornecera:

« Equipamento audiovisual (projetor multimédia, computador, microfone);
» Espaco adequado com cadeiras e estrutura de som;

* Agua e materiais impressos para os participantes (se necessario).

9. Critérios de Avaliacdo da Proposta
As propostas seréio avaliadas com base nos seguintes critérios:

» Experiéncia do palestrante e equipe;
» Clareza na apresentacdo da metodologia;
+ Alinhamento dos temas abordados com o objetivo da palestra;

+ Custo-beneficio.

10. Cronograma

» Envio das propostas: até [data).
» Selecdo do palestrante: até [data).

* Realizac¢do da palestra: prevista para [data].




11. Orcamento Estimado

O orgamento previsto para a realiza¢fo da palestra sera de [valor estimado].

12. Disposi¢ies Gerais
O palestrante sera responsavel pela elaboragfio e entrega de materiais didaticos ou informativos que
forem utilizados durante a apresentaco. O contrato sera regido conforme as normas legais vigentes

no municipio de Porto Belo.

Porto Belo,06 de dezembro de 2024,

Secretaria de Educagiio do Municipio de Porto Belo

Sendo o que apresenta para o momento.

Adriana Aparecida Schimiguel

Secretaria de Educagéo
Porto Belo/SC



