ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO BELO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO 031/2026
PROCESSO SELETIVO N° 004/2024 FMEDUCA

A Prefeitura Municipal de Porto Belo/SC, convoca os aprovados(as) no Processo Seletivo
n° 004/2024 FMEDUCA, para comparecer & Secretaria Municipal de Educacéo, Rua: Enio José
Guerreiro s/n°, Alto Pereque, Porto Belo/SC, das 8h as 12h e das 13h as 17h, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, para escolha da vaga, conforme indicacao e justificativas da Secretaria Municipal
de Educacgéo, a contar de 31 de julho de 2026.

POSICAO CARGO CONVOCADO
Guarda Patrimonial
40° Jefferson Josias Andre
41° Cleverson Canofre Pereira

Professor de Educacéo Fisica
61° Rafaela Ramos Souza Vieira
62° Kelly de Oliveira de Souza

v O processo de escolha de vagas e suas normas serdo estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) Nacionalidade brasileira ou ou comprovante na condi¢céo de brasileiro;

b) Idade minima de dezoito anos;

c) Cépia da Carteira de Identidade;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cépia da Carteira Nacinal de Habilitagcdo — CNH;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Cépia do Titulo de Eleitor;

h) Cépia da certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

i) Copia da Carteirade Trabalho — CTPS (folhas da foto e da identificacdo);

]) Cépia do comprovante do PIS/PASEP/NIS;

k) 1 Foto3x4;

l) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,acompanhada da copia do

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF e da carteira de vacinagao;

m) Cépia da Declaracéo do Imposto de Renda do ultimo ano de referéncia,

n) Comprovante de endereco atualizado;

0) Copia do Registro no Conselho de Classe Profissional, quando for o caso;

p) Comprovante de nivel de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

q) Declaracdes, conforme modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos:
- Declaragéo de Bens Patrimoniais;
- Declaracdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condigdo de acumulacao
amparada pela Constituicdo Federal de 88;
- Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislagdo do Estado e dos Municipios;
- Declaragéo de Nepotismo.

r Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (1° e 2° grau), emitida via site do Tribunal de

Justica e Santa Catarina ou do estado de residéncia do convocado(a);
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s) Certidado de Crimes Eleitorais, emitida via site da Justica Eleitoral;

t) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida via site da Justica Eleitoral

u) Declaracdo de Beneficio do Regime de Previdéncia Social, emitida via MEU INSS ou de
Declaracéao de Beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

v) Aptidao fisica para o exercicio das atribuic6es da funcado, comprovada por atestado de saude
ocupacional, a ser realizado pelo Municipio de Porto Belo.

Porto Belo, 31 de julho de 2026.

Joel Orlando Lucinda
Prefeito

“PortoBeloCapitalCatarinensedosTransatlanticos”
CentroAdministrativo‘‘Prefeito AntonioStadlerFilho”—Av.Gov.CelsoRamos,2500,Centro— PortoBelo/SC-88.210-000-Fone/Fax:0**47-3369-4111



