ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO BELO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO 011/2026
PROCESSO SELETIVO N° 004/2024 FMEDUCA

A Prefeitura Municipal de Porto Belo/SC, convoca os aprovados(as) no Processo Seletivo n°® 004/2024
FMEDUCA, para comparecer a Secretaria Municipal de Educaco, Rua: Enio José Guerreiro s/n°, Alto
Pereque, Porto Belo/SC (ruaentre o Posto Shell e Fort Atacadista), das 8h as 12h e das 13h as 17h, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, para escolha da vaga, conforme indicacao e justificativas da Secretaria Municipal de
Educacéo, a contar de 23 de margo de 2026.

POSICAO CARGO CONVOCADO
Professor de Educacao Fisica
43° Geovana Oliveira Sema
44° Ana Paula da Silva

Professor de Educacdao Infantil
1210 Jiane Tollio de Oliveira
1220 Bianca Medeiros Galizki

Supervisor Escolar
13° Silvana Botelho de Oliveira

v' O processo de escolha de vagas e suas normas serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) Nacionalidade brasileira ou ou comprovante na condicéo de brasileiro;

b) Idade minima de dezoito anos;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia da Carteira Nacinal de Habilitagcdo — CNH;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Coépia do Titulo de Eleitor;

h) Cépia da certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

I) Cépia da Carteirade Trabalho — CTPS (folhas da foto e da identificacéo);

]) Copia do comprovante do PIS/PASEP/NIS;

k) 1 Foto3x4;

l) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,acompanhada da cépia do Cadastro
de Pessoa Fisica— CPF e da carteira de vacinagéo;

m) Cépia da Declaracéo do Imposto de Renda do Ultimo ano de referéncia;

n) Comprovante de enderego atualizado;

0) Cépia do Registro no Conselho de Classe Profissional, quando for o caso;

p) Comprovante de nivel de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;

q) DeclaragGes, conforme modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos:

- Declaracdo de Bens Patrimoniais;

- Declaracao negativa de acumulacédo de emprego publico ou de condicdo de acumulacéo
amparada pela Constituicdo Federal de 88;

- Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

- Declaracéo de Nepotismo.

r Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (1° e 2° grau), emitida via site do Tribunal de Justica e
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Santa Catarina ou do estado de residéncia do convocado(a);

S) Certiddo de Crimes Eleitorais, emitida via site da Justica Eleitoral;

t) Certiddo de Quitacéo Eleitoral, emitida via site da Justica Eleitoral

u) Declaragdo de Beneficio do Regime de Previdéncia Social, emitida via MEU INSS ou de Declaragéo de
Beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

V) Aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovada por atestado de saude
ocupacional, a ser realizado pelo Municipio de Porto Belo.

Porto Belo, 23 de marco de 2026.

Joel Orlando Lucinda
Prefeito
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