ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO BELO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO 001/2025
PROCESSO SELETIVO N° 004/2024 FMEDUCA

A Secretaria Municipal de Administragcdo de Porto Belo/SC, convoca os aprovados(as) no
Processo Seletivo n°® 004/2024 FMEDUCA, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, Centro, Porto Belo/SC, nos fundos da Prefeitura, das 8h as 14h, no prazo de 2(dois)
dias Uteis, para retirada do processo de admissdo temporario, conforme indicacdo e
justificativas da Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 08 de janeiro de 2025.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1° LISANDRA REGINA NIEROTKA SAVACINSKI

2° PATRICIA FERNANDA HEINZ DE SOUZA

3° MARLEI SANTIAGO DOS PASSOS

4° MARIZA NITSCHE MANSO DE SOUZA

5° FRANCIANE RODRIGUES SANTOS DINIZ

6° RAFAELA LOBO

7° CARLA DA SILVA

8° PRISCILA CHINALDIR TESSARO

9° ZENECIR SIMONETTO

100 JANAINA BARBOSA RIBAS

11° ELIANE CRISTINA NOVAKOWSKI

12° FABIANA APARECIDA DA SILVA ANTUNES

13° MARIA TATIANA RABELO DE MORAIS

14° EVELIZE MARCHI SIQUEIRA MENDES

15° CLEIDE IRENE TEIXEIRA BAPTISTA

16° NEUZA BEZ BATTI

17° MAISA APARECIDA CORREA

18° REBECA HILDE CRISTINE DEBORA MIRIAM
MILAROSKI DOS SANTOS

19° ROBERTA RENATA COOPER DOS SANTOS

20° ELIZANGELA NERES DA CUNHA

21° DIONE ANGELI

22° PATRICIA DA SILVA MACHADO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1° ANA CLAUDIA GRIMM

2° MARCOS VINICIUS SCHEFER VIEIRA
3° JONATHAN VINICIUS ASSIS MACEDO
4° ALEXANDRE BARBOSA DE SAULES

PROFESSOR DE HISTORIA
1° JONATHAN VINICIUS ASSIS MACEDO
2° ELISABETE BECKER SALOMAO

PROFESSOR DE INFORMATICA
1° FABIAN DE LIMA
2° DJALMO MANFREDI MEDEIROS

PROFESSOR DE MATEMATICA
1° DANIELLY PEREIRA DA SILVA PINTO
2° ELTON JOHN BREDA
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

1° THIAGO BERGMANN VIEIRA
2° EVERTON GRANZA

PROFESSOR DIREITO
1° LEONARDO ROSSANO MARTINS CHAVES
2° FRANCIELI PUNTEL RAMINELLI VOLPATO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
1° ANA BARBARA SOMAVILLA

PROFESSOR PSICOLOGIA
1° LETICIA SOARES LEITE

PROFESSOR DE CULTURA RELIGIOSA
1° MARCOS VINICIUS SCHEFER VIEIRA
2° MARCOS MARCIO DOS SANTOS MACEDO

PROFESSOR DE CIENCIAS

1° MARCELO BOCCIA LEITE
2° IARA DE JESUS SILVA DA CUNHA
PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL INCLUSAO I

1° NAIARA LUTKEMEYER

2° CINTHIA DA SILVA

3° RAFAELA LOBO

4° IVETE DIAS MACEDO

5° ALANA ARAUJO BARBOSA

6° REBECA HILDE CRISTINE DEBORA MIRIAM
MILAROSKI DOS SANTOS

7° APARECIDA SANCHES ARAUJO PRESTES

8° EZEQUIEL FERREIRA

9° MARISA NEVES DA SILVA

100 LUIZ ANTONIO CAMARGO DO NASCIMENTO

11° FRANCIELE ZORZAN

12° JANETE MULLER

13° ROBERTA RENATA COOPER DOS SANTOS

14° ZILENE GOMES DE ANDRADE

15° VANESSA VICTORIA MACHADO

16° ANA MARIA DE MELO PINHEIRO

17° VIVIAN GRAZIELLE DOS SANTOS SILVA

18° GABRIELA MASETO RE

190 LARISSA CAMARGO DA SILVA

20° HELEM CRISTINA MAIA DE MELO

21° ELICA SANTOS MOREIRA DA SILVA

22° TANIA RAQUEL DA CRUZ

23° ELIANES KOWALSKI

24° ELISSANDRA APARECIDA CAZALI HUSKEN

25° NEIDE ALAIDE DOS SANTOS DA SILVA

PROFESSOR DE INCLUSAO COM HABILITACAO EM
LIBRAS E BRAILE
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10 ROCHELE VERONEZ
20 JANETE ALVES
AUXILIAR DE SALA
10 JENIFER BAREIRO BARCELLOS
20 CARMEN NUSTARDE DOS SANTOS
30 JUCENILDE CRUZ SOARES
40 VERGINIA PIVA
50 VERA LUCIA DOS SANTOS PEREIRA
6° JULYANA MILEYDE SOUZA DA SILVA
70 ISADORA PETRY BUENO
80 PALOMA GUGEL VEDANA
9o GIOVANA KARINE SCHWARZBOLD
10° BRUNO DOS ANJOS PACHECO
11° GILCIVANNIA ARAUJO SILVA
120 ELISA MARIA DE SOUZA
13° THIAGO VARGAS DE PAULA
140 MARCIA REGINA SILVA DOS SANTOS
15° ANA VIRGINIA DE NAZARE GADELHA DE OLIVEIRA
16° JESSICA ALVES
17° SAMANTHA MACHADO DA ROSA
18° DEBORA RAULINO
19° ISABELLE CRISTINA SCHLEMPER
20° DEBORA REGINA GOMES MAURINA
21° ELEN RENATA SCHEUERMANN
220 MYLENA ZANETTE BORTOLUZZI
230 ELIANA MARQUES
240° JANAINA PEREIRA DA SILVA
250 MARCIA SEVERINO
26° TAINA CAMILA MORAIS MEIRELLES
27° SIRLENE NOGUEIRA PASSOS
ORIENTADOR EDUCACIONAL
10 IZABEL APARECIDA ANTUNES
GUARDA PATRIMONIAL
1°0 WANDERLEY JARA DINIZ
20 PATRICK MARTINS MIORIM

CONVOCA PARA ESCOLHA DE VAGAS ANO LETIVO 2025

CARGO DATA HORARIO ENDERECO
AUXILIAR DE 16/01/2025 15hs Secretaria Municipal de Educacgéo
SALA/INCLUSAO Rua: Enio José Guerreiro s/n°,

Alto Pereque, Porto Belo/SC.
(rua entre o posto de gasolina e
Fort Atacadista)

PROFESSORES 17/01/2025 14hs Secretaria Municipal de Educacgéo
DE TODAS AS
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ORIENTADOR
EDUCACIONAL

*O processo de escolha de vagas e suas normas serao estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera,
preencher os requisitos a seguir e apresentar 0s seguintes documentos:

a) Nacionalidade brasileira ou ou comprovante na condicéo de brasileiro;

b) Idade minima de dezoito anos;

c) Cépia da Carteira de Identidade;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

e) Copia da Carteira Nacinal de Habilitacdo — CNH;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Cépia do Titulo de Eleitor;

h) Cépia da certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

i) Copia da Carteirade Trabalho — CTPS (folhas da foto e da identificac&o);

]) Cépia do comprovante do PIS/PASEP/NIS;

k) 1 Foto3x4;

l) Cédpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos,acompanhada da cépia do
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF e da carteira de vacinagao;

m) Cépia da Declaracdo do Imposto de Renda do ultimo ano de referéncia,

n) Comprovante de endereco atualizado;

0) Copia do Registro no Conselho de Classe Profissional, quando for o caso;

p) Comprovante de nivel de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

q) Declaracdes, conforme modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos:

- Declaragao de Bens Patrimoniais;

- Declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de
acumulacdo amparada pela Constituicdo Federal de 88;

- Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

- Declaragéao de Nepotismo.

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (1° e 2° grau), emitida via site do Tribunal de
Justica e Santa Catarina ou do estado de residéncia do convocado(a);

s) Certiddo de Crimes Eleitorais, emitida via site da Justica Eleitoral;

t) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida via site da Justica Eleitoral

u) Declaracdo de Beneficio do Regime de Previdéncia Social, emitida via MEU INSS ou de
Declaracao de Beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social;

v) Consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual
conste a mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente,
deveréo ser providenciadas as corre¢des, conforme orientagdes constantes na consulta;

w) Aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes da funcéo, comprovada por atestado de saude
ocupacional, a ser realizado pelo Municipio de Porto Belo, mediante a apresentacdo dos
exames medicos solicitados abaixo.

Porto Belo, 08 de janeiro de 2025.

JOEL ORLANDO LUCINDA
Prefeito Municipal
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