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CONVOCAÇÃO Nº 001/2025 

CONCURSO PÚBLICO 005/2024 

 
 A Prefeitura Municipal de Porto Belo/SC, convoca os aprovados no Concurso Público 

005/2024, a entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos ou comparecer na 
Rua José Guerreiro Filho, 265, Centro, Porto Belo/SC, das 8h às 12h e das 13h às 17h, no 
prazo de 2 (dois) dias úteis, para receber orientaçãos sobre os procedimentos admissionais, 
a contar da data de publicação em 06 de outubro de 2025. 

 

POSIÇÃO CARGO-CONVOCADO – Ampla Concorrência 

 GUARDA MUNICIPAL 

1º BRUNA SILVEIRA MACIEL 

2º VITOR HUGO PACHECO 

3º GUSTAVO FERREIRA MEDEIROS 

4º GABRIEL HENRIQUE RICARDO 

5º JANICE KÖMMLING 

6º GLÁUBER MANOEL HOINATZ TOMAZ 

7º LUCAS SOUZA DA SILVA 

8º KAROLINA ANDRADE 

9º VALTER DA SILVEIRA JÚNIOR 

 

POSIÇÃO CARGO-CONVOCADO – Pessoa com Deficiência 

 GUARDA MUNICIPAL 

1º GUSTAVO PIRES DA SILVA 

 
 

 1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, apresentar 
os seguintes documentos:  
 
a) Cópia do Histórico Escolar e Certificado de Conclusão do Ensino Médio;   
b) Cópia da Carteira de Identidade;   
c) Cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF;   
d) Cópia do Título de Eleitor;  
e) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação (categoria AB), ou permissão para dirigir veículos 
automotores, em vigência e sem impedimento;  
f) Certidão de antecedentes criminais da Justiça Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional 
Eleitoral, com jurisdição no local de residência atualizados do candidato;  
g) Cópia da Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);  
h) Declaração* de bens e valores que constituem seu patrimônio e cópia da declaração do 
Imposto de Renda do último ano de referência;  
i) Cópia da certidão de nascimento e cópia da carteirinha de vacinação dos filhos menores de 14 
anos;  
j) Cópia da certidão de casamento ou união estável;  
k) 01 foto 3x4;   
l) Cópia da Carteira de Trabalho CTPS (folha da foto e folha da idetificação e comprovante do 
número do PIS/PASEP);  



ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE PORTO BELO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

“PortoBeloCapitalCatarinensedosTransatlânticos” 
CentroAdministrativo“PrefeitoAntonioStadlerFilho”–Av.Gov.CelsoRamos,2500,Centro– PortoBelo/SC–88.210-000–Fone/Fax:0**47–3369-4111 

 

 

m) Cópia do comprovante de endereço atualizado (últimos 03 meses);  
n) Certidão de Antecedentes criminais: 1º e 2º - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;  
o) Declaração* de parentesco;  
p) Na hipótese de ter o candidato exercido cargo público efetivo ou em comissão, nas esferas 
federal, estadual, municipal ou distrital, deverá fornecer declaração* em que conste eventual 
penalidade disciplinar sofrida no exercício da função pública;  
q) Firmar declaração* de não possuir acúmulo de remuneração pública, exceto àquelas previstas 
em Lei;  
r) Declaração de beneficiário do Regime Previdência Social emitida no site: 
https://meu.inss.gov.br/ ou pelo regime próprio de outra previdência municipal;  
s) Atestado de Saúde Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho do município no momento 
da apresentação do candidato munido dos exames apresentados na etapa classificatória (de 
acordo com o Anexo VII do Edital de Concurso Público nº 005/2024) e dos exames atualizados 
de: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT e parasitológico de fezes. 
  
* As declarações identificadas com asterisco (*) serão fornecidas pelo Departamento de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Belo. 

 
 
Porto Belo – SC, 06 de outubro de 2025 
 
 

Joel Orlando Lucinda 
Prefeito  

 
 
 

https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

