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APRESENTAÇÃO   

 

Alcançando seus 34 anos de existência o maior Sistema Único de Saúde pública – SUS 

tem apresentado muitas conquistas e muitos desafios. É sabido que o estar saudável necessita 

de uma relação direta entre o bem estar físico e mental. O bem estar da família, as condições 

de moradia, de trabalho e renda, de lazer, além de outras razões que impliquem em melhoria 

na qualidade de vida, são condições que tem transcendência fundamental na saúde coletiva. 

A saúde pública dos estados e municípios permeiam não somente as crises financeiras, 

como as demandas crescentes diante da atual situação que o país se apresenta. O 

planejamento tem se mostrado muito importante para que os serviços na saúde pública 

possam fluir com êxito, considerando ainda que no ano de 2020 o mundo foi assolado com 

uma pandemia, o qual foi tratado de SARS-CoV2 denominado de Covid 19, que desorganizou 

o fluxo anterior da promoção e prevenção, o que ainda justifica uma necessidade maior de 

planejamento. 

Os instrumentos necessários para planejamento e gestão na saúde pública são listados 

pelo: Plano Municipal de Saúde, Programação Anual e Relatórios quadrimestrais e Anual de 

gestão. 

O Plano Municipal de Saúde de Porto Belo traz como meta a visualização de um futuro 

melhor, construído de forma participativa e com maturidade, priorizando iniciativas a partir 

de necessidades apontadas pela comunidade e pelos profissionais de saúde nele envolvidos, 

concretizando as expectativas da população, focadas no aprimoramento da sua qualidade de 

vida.   

Que o propósito comum que representa este Plano Municipal de Saúde direcione 

nossas ações, para que, juntos, façamos mais e melhor. 

Jainara Nordio  

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
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INTRODUÇÃO  

 

O Sistema Único de Saúde (SUS) é uma formulação política e organizacional para o 

reordenamento dos serviços e ações de saúde. Estabelecida pela Constituição Brasileira de 

1988 e por leis que a regulamentam, é um sistema flexível, se adapta as novas realidades 

incluindo as emergenciais.  

O SUS tem sido capaz de estruturar e consolidar um sistema público de saúde de 

enorme relevância e que apresenta resultados inquestionáveis para a população brasileira. 

Através dos resultados alcançados são inegáveis os avanços do mesmo, entretanto, persistem 

problemas para consolidá-lo o que exige dos gestores e demais membros da equipe um 

constante planejamento para que possa prestar serviços de qualidade a toda população 

brasileira. 

Desta forma a política de saúde deve ser direcionada para a prevenção das doenças e 

não somente para a sua recuperação. Isto exige que o atendimento deva ser feito também 

para erradicar as causas e diminuir os riscos, além de tratar os danos.  

  O planejamento é uma função estratégica de gestão assegurada pela constituição 

federal de 1988 e regulamentada pelo decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011, que 

regulamenta o sistema de organização e Planejamento do SUS, e pela Portaria GM no 2.135, 

de 25 setembro de 2013, que que estabelece diretrizes para o processo de planejamento. 

  O Plano de Saúde é definido, como um instrumento de gestão, que baseado em uma 

análise situacional, define intenções e resultados a serem buscados pelo município num 

período de quadro anos, expressos com diretrizes e metas. 

  Este Plano Municipal de Saúde é resultante do exercício democrático na formulação 

das políticas públicas e deverá constituir-se em instrumento de trabalho de referência para a 

gestão da saúde no município de Porto Belo, no período de 2022 - 2025, permitindo a adoção 

de estratégias intersetoriais capazes de modificar a realidade sanitária/epidemiológica, com 
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o envolvimento dos diferentes atores sociais interessados na busca da qualidade de vida e do 

desenvolvimento social da população.    

  A operacionalização do Plano de Saúde dar-se-á mediante a Programação Anual de 

Saúde e seus projetos, nos quais serão definidas as ações e atividades específicas que 

culminem em consequências práticas de sua execução. Desta forma, entendemos que o 

Plano de Saúde é um instrumento dinâmico, a ser consultado periodicamente e analisado a 

cada ano, principalmente no sentido de monitorar e avaliar a efetividade das ações propostas 

em relação às necessidades evidenciadas.  

 Portanto, mais do que atender pacientes, a missão da Secretaria Municipal de Saúde 

de Porto Belo é ofertar serviços de qualidade, garantir acessos, equidade, acolhimento e 

promover saúde. Fazer saúde não é tarefa individual, e sim coletiva. Pois é no coletivo que 

encontramos os melhores caminhos, traçamos estratégias baseadas em perfis 

epidemiológicos, planejamos e executamos atividades de acordo com as especificidades de 

cada população. 

  A saúde é um direito do cidadão e é dever de todo gestor, gerar políticas para atender 

as necessidades da população. A construção deste documento faz parte do cumprimento do 

nosso dever como gestor público.  
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1 - IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO  

 

1.1 HISTÓRICO 

 

 Porto Belo é uma das cidades mais belas do litoral brasileiro e abriga algumas das 

praias mais concorridas de Santa Catarina e do Brasil, com proximidade das cidades de Itajaí, 

Bombinhas, Itapema e Florianópolis. Durante o verão, muitos cruzeiros marítimos, de 

passagem pelo litoral catarinense, ancoram para que os passageiros visitem a cidade que 

proporciona um dos melhores roteiros turísticos. A população nativa conserva as tradições 

dos antepassados, com destaque para o folclore do Boi-de-Mamão, o Terno de Reis e a 

Queima de Cruzes. 

 

1.2 COLONIZAÇÃO  

 

 Logo após o descobrimento do Brasil, a região da Enseada das Garoupas, muitas vezes 

foi visitada pelos portugueses, na tentativa de ocupar e colonizar suas terras. Esta terra, 

porém, não era rica em jazidas de ouro, o grande interesse da coroa portuguesa na época. 

Relatos dos navegadores eram sempre os mesmos “pobres em mina de ouro, as serras são 

muito próximas do mar, sendo suas terras alagadiças e impróprias para a agricultura”. Mas 

não deixam nunca de descrever a existência de uma enseada de águas tranquilas e navegáveis, 

aninhando em suas águas uma pequena ilha nesta enseada, onde os navios poderiam abrigar-

se de tempestades e ventos, em total segurança. Em 1703 aconteceu a primeira tentativa 

isolada de ocupação dessa terra.  

  O português Domingos de Oliveira Rosa fixou-se na Enseada, a procura de ouro. 

Desistiu logo em seguida, pois as jazidas eram pobres e não lhe deram o retorno necessário. 

Em meados do século XVIII, teve início o projeto do Governo Português de colonização 

açoriana no litoral catarinense, originando os povoamentos secundários. Foram enviados 60 

casais vindos do Arquipélago dos Açores para iniciar a povoação local, hoje, Porto Belo.  



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

PLANO MUNCIPAL DE SAÚDE 2022-2025 13 

 

 

 

   

 

O crescimento desse povoado foi lento e difícil dado às dificuldades com o clima e ao 

ataque dos espanhóis. Ficou entregue a própria sorte, pois, estava longe do centro 

administrativo da capitania de Santa Catarina. Em 1818, o povoado da Enseada das Garoupas 

foi elevado à condição de Colônia com o nome de Nova Ericeira. Foram trazidas 101 pessoas 

entre homens e mulheres da localidade de Ericeira, uma colônia de pescadores, da Portugal 

continental. Tinha o objetivo de dar início à atividade pesqueira na região. O nome Nova 

Ericeira, não chegou a se consolidar, continuando o local a chamar-se Enseada das Garoupas 

até 18 de dezembro de 1824, quando passou a denominar-se Vila de São Bom Jesus dos Aflitos 

de Porto Belo. Este nome surgiu, devido as suas belezas naturais e a tranquilidade dessas 

águas. Em 13 de outubro de 1832 foi elevada à categoria de Município e teve a sua instalação 

em 7 de julho de 1837.  

 

1.3 LOCALIZAÇÃO 

 

Porto Belo localiza-se na zona fisiográfica de Florianópolis. A cidade fica a 47 km, em 

linha reta, da Capital do Estado e a 7 km da BR-101. O município é integrante da Associação 

dos Municípios da Foz do Rio Itajaí Açú -AMFRI. 

          Possui as seguintes coordenadas geográficas: 27 9' 28" de latitude sul e 48 33' 11" de 

longitude a oeste de Greenwich. 

          Seus limites municipais são: 

          - Ao Norte, com os municípios de Itapema e Camboriú e Oceano Atlântico; 

          - Ao Oeste, com o município de Tijucas; 

          - Ao Sul, com o município de Tijucas, Bombinhas e o Oceano Atlântico; 

        - A Leste, com o município de Bombinhas. 
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Limites de Porto Belo-SC, IBGE Cidades, 2017. 

 

1.4 DENSIDADE DEMOGRÁFICA  

 

 O conceito de desenvolvimento humano nasceu definido como um processo 

de ampliação das escolhas das pessoas para que elas tenham capacidades e oportunidades 

para serem aquilo que desejam ser. O IDH mede o progresso dos países e municípios em 

saúde, educação e renda. Para esse indicador, quanto mais próximo de 1, mais alto é o 

desenvolvimento humano. 

O índice de Desenvolvimento Humano, do município, segundo dados do IBGE é de 

0,760 desde 2010, o que encaixa o município na faixa de Desenvolvimento Humano Alto 

(IDHM 0,700 e 0,799), contribuindo para isso a longevidade.  

O município não conta com grupos vulneráveis como indígenas quilombolas e 

assentamentos. 

Segundo o censo IBGE/2021, a população do município de Porto Belo é de 22.466 

habitantes. Conforme dados do último senso em 2010 a população era de 16.0.83 habitantes. 
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POPULAÇÃO RESIDENTE POR ANO E SEXO 

ANO MASCULINO FEMININO TOTAL 

2018 10.316 10.518 20.834 

2019 10.583 10.805 21.388 

2020 10.844 11.088 21.932 

2021 11.106 11.306 22.466 
FONTE: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde 

POPULAÇÃO RESIDENTE POR FAIXA ETÁRIA – 2021 

FAIXA ETÁRIA POPULAÇÃO RESIDENTE 

TOTAL 22.466 

0 a 4 anos 1.550 

5 a 9 anos  1.471 

10 a 14 anos 1.313 

15 a 19 anos 1.433 

20 a 29 anos 3.451 

30 a 39 anos 3.528 

40 a 49 anos 3.228 

50 a 59 anos 3.075 

60 a 69 anos 2.061 

70 a 79 anos 928 

80 anos e mais 428 
FONTE: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde 
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1.5 ECONOMIA 

 

A economia do município de Porto Belo vem crescendo continuamente nos últimos 

anos, graças as atividades turísticas que o município vem desenvolvendo. Apesar de o turismo 

ser forte apenas nos três meses de verão, esse tem sido fundamental para que a cidade 

continue crescendo e se desenvolvendo. Devido a esse crescimento constante, o município 

vem sofrendo falta de infraestrutura, estradas e saneamento básico.  

Junto ao turismo, outro setor que tem grande importância para a economia 

portobelense é o extrativismo animal, neste caso particular a pesca, onde possuímos a 

artesanal e industrial, essas, base de nossa economia. Porto Belo apresenta ainda uma certa 

variedade de indústrias e um comércio local bem desenvolvido se levarmos em conta o seu 

número de habitantes e espaço geográfico, além da atividade de prestação de serviços. Temos 

como exemplo de indústrias, duas de pesca, cinco de esquadrias, uma de agropecuária e três 

de artefatos de cimento e construção civil.  

A agricultura também está presente em nosso município, onde a estrutura fundiária é 

predominada pelas propriedades de 50 há., sendo que dos 163 estabelecimentos rurais, 88% 

são caracterizados como minifúndios, e ocupam aproximadamente de 30% do total de terras 

agrícolas do município. As principais culturas são de banana, cana de açúcar, feijão, mandioca, 

milho, batata, arroz e tomate. A pecuária está presente com a bovinocultura, que é 

considerada em 80% das propriedades rurais como atividades secundárias. Temos também a 

avicultura, que está presente através de uma fábrica de ovos de grande produção.  

A extração de madeira fica por conta de algumas propriedades, que são utilizadas 

como combustível para fornos e fogão, para a fabricação de carvão e beneficiamento. Toda 

essa economia que move Porto Belo, gera uma renda média de ordem de três salários 

mínimos por família. Nossa população economicamente ativa é de 38,7% no seu total, sendo 

que 63,8% masculina e 36,2% feminina.  
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PIB per capita [2019] 59.036,47 R$   
Percentual das receitas oriundas de 
fontes externas [2015] 

59,4 %   

Índice de Desenvolvimento Humano 
Municipal (IDHM) [2010] 

0,760   

Total de receitas realizadas [2017] 88.175,33 R$ (×1000)   
Total de despesas empenhadas [2017] 87.629,07 R$ (×1000)   

 

 

 

1.6 TRABALHO E RENDA 

 

Em 2019, o salário médio mensal era de 2.1 salários mínimos. A proporção de pessoas 

ocupadas em relação à população total era de 34.4%. Na comparação com os outros 

municípios do estado, ocupava as posições 155 de 295 e 70 de 295, respectivamente. Já na 

comparação com cidades do país todo, ficava na posição 1530 de 5570 e 320 de 5570, 

respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário 

mínimo por pessoa, tinha 27.3% da população nessas condições, o que o colocava na posição 

159 de 295 dentre as cidades do estado e na posição 5113 de 5570 dentre as cidades do Brasil. 
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1.7 EDUCAÇÃO 

Educação é mais um dos temas investigados pela Pesquisa Nacional por Amostra de 

Domicílios - PNAD. A investigação deste tema capta anualmente um conjunto de 

características sobre a escolarização alcançada pela população e, em especial, sobre os 

estudantes, o que permite acompanhar ao longo do tempo a situação do analfabetismo e da 

escolarização no País, assim como do nível de educação da população. 

O Censo Escolar é um levantamento de dados estatístico-educacionais de âmbito 

nacional realizado todos os anos e coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais – INEP. Ele é feito com a colaboração das secretarias estaduais e municipais de 

Educação e com a participação de todas as escolas públicas e privadas do país.  

 Trata-se do principal instrumento de coleta de informações da educação básica, que 

abrange as suas diferentes etapas e modalidades: ensino regular (educação infantil e ensinos 

fundamental e médio), educação especial e Educação de Jovens e Adultos (EJA). O Censo 

Escolar coleta dados sobre estabelecimentos, matrículas, funções docentes, movimento e 

rendimento escolar.  
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NÚMERO DE MATRÍCULAS POR ETAPA E REDE DE ENSINO 

 Municipal Estadual Federal Privada Total 

CEI 1.008 - - 150 1.158 

Fund. I 1.895 78 - 440 2.413 

Fund. II 1.232 264 - 281 1.777 

Médio - 737 - 215 952 

NÚMERO DE ESCOLAS POR ETAPA E POR REDE DE ENSINO (2022) 

 Municipal Estadual Federal Privada Total 

CEI 08 - - 03 11 

Fund. I 08 01 - 03 12 

Fund. II 02 01 - 02 5 

Médio 0 01 - 02 3 
 

 

DADOS DA EDUCAÇÃO DE PORTO BELO 
Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de 
idade [2010] 

97,4 %   

IDEB – Anos iniciais do ensino 
fundamental (Rede pública) [2019] 

6,0   

IDEB – Anos finais do ensino 
fundamental (Rede pública) [2019] 

4,8   

Docentes no ensino fundamental [2020] 213 
Docentes no ensino médio [2020] 45 

FONTE: IBGE 

O município de Porto Belo não possui nenhuma instituição pública ou privada de 

ensino superior sob sua jurisdição, por isso, nossos alunos necessitam se deslocar a cidades 

vizinhas. A Administração Municipal oferece transporte coletivo gratuito aos alunos do 

município para frequentarem o ensino superior nas cidades vizinhas. As instituições de ensino 

superior mais frequentadas por alunos de Porto Belo são: UNIAVAN, UNIVALI, GERAÇÃO, UFSC 
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1.8 HABITAÇÃO  

 

O domicílio é considerado um local estruturalmente separado e independente que se 

destina a servir de habitação a uma ou mais pessoas, podendo ser particular ou coletivo. Neste 

aspecto, Porto Belo apresenta 76.6% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 

20.3% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 43.3% de domicílios urbanos 

em vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação e 

meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 88 de 295, 

208 de 295 e 35 de 295, respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, 

sua posição é 1100 de 5570, 5104 de 5570 e 654 de 5570, respectivamente.   

 

1.9 ESTRUTURA SANITÁRIA MUNICIPAL 

 

Fornecimento de água 

O abastecimento de água potável é constituído pelas atividades, infraestruturas e 

instalações necessárias ao abastecimento desde a captação até as ligações prediais e 

respectivos instrumentos de medição. No decreto n° 7.217/2010 (art. 4°), detalha-se que são 

incluídas as atividades de reservação, captação e adução da água bruta, tratamento da água, 

adução da água tratada e reservação da água tratada. Atualmente o município de Porto Belo 

tem realizado um contrato de prestação de serviços para o fornecimento e distribuição de 

água potável na rede de toda população. Porto Belo abastecimento (IBS) contrato municipal. 

 

 Energia – Celesc 

Em todos os contextos da vida moderna, a energia elétrica destaca-se como um serviço 

essencial para a qualidade de vida da sociedade. Em Santa Catarina, a Celesc é responsável 

pela distribuição dessa energia assim como em Porto Belo, onde é atendido 100% das 

unidades consumidoras. 

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7217.htm
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Coleta de lixo 

A coleta de lixo atualmente é um serviço municipalizado considerando que no período 

da temporada, se faz necessário ampliar o trabalho de coleta, desta forma amplia-se para o 

serviço terceirizado. 

 

1.10 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SERVIÇOS  

 

A Secretaria tem como principal objetivo oferecer ações integrais e qualificadas em 

saúde, baseadas na promoção e prevenção em saúde, bem como, permitir o 

rastreamento/diagnóstico precoce das doenças, buscando melhorar a qualidade de vida da 

população.  

De acordo com o organograma abaixo, pode-se evidenciar que a estrutura 

administrativa da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, divide-se basicamente em 

departamentos e setores, geridos pela Secretária Municipal de Saúde, a qual também é 

gestora do Fundo Municipal de Saúde. Paralelo a estrutura organizacional da Secretaria, está 

o Conselho Municipal de Saúde, que possui importante papel no controle social das políticas 

públicas de saúde. 

 

Segue o organograma atual da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento 
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A rede de saúde pública de Porto Belo está cadastrada no sistema CNES com as seguintes 

unidades: 

 

CNES NOME 

7747462 CAPS I PORTO BELO 

9443754 CEFIR PORTO BELO 

2691353 CENTRAL DE EXAMES 

9303979 CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL DE PORTO BELO 

5851939 CENTRO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

7776632 FARMÁCIA CENTRAL DE PORTO BELO 

7623496 NASF I PORTO BELO 

6497535 SECRETARIA MUNCIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 

2303787 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MAURILIO MANOEL DA SILVA 

2303280 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA CAROLINA RAMOS 

4062027 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA CENTRAL 

2303566 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA JOÃO TOMAZ AMBROSIO 

2303817 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA MANOEL JOSÉ DOMINGOS 

5797802 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA MAURO JOÃO JAQUES 

2303809 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA PEDRO TOMAZONI 

7283288 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA VARLINDA NECKEL DE SOUZA 

2303795 UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA VIRGINI TOMASONI DALSENTER 

 

2 - SAÚDE DO MUNICÍPIO 

 

A saúde de Porto Belo pode ser analisada pelo ângulo dos indicadores alcançados, 

junto ao banco de dados encontrado no departamento de Vigilância em Saúde da Secretaria 

do Estado da Saúde, bem como no tabnet datasus, desta forma segue abaixo os resultados: 

 

2.1 NATALIDADE 

 

A análise da taxa de natalidade permite avaliar algumas condições importantes 

relativas às características das mães e dos nascimentos de residentes no município. Os dados 
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são coletados do TABNET DIVE e foram alimentados pela Vigilância Epidemiológica dos 

Municípios onde estão instaladas as maternidades onde ocorreram os nascimentos. 

 

Ano do Nascimento Nascidos Vivos 

2018 271 

2019 335 

2020 328 

2021 329 
FONTE: TABNET DIVE 

 

2.2 MORTALIDADE 

O número de óbitos em relação ao número de habitantes de um determinado local, é 

medida pela taxa de mortalidade, com ela podemos analisar os óbitos de determinada doença 

e assim obteremos a morbimortalidade do município.  

 

Ano do Óbito Número de Óbitos 

2018 126 

2019 102 

2020 141 

2021 197 
FONTE: TABNET DIVE 

 

Causas Capítulos 2018 2019 2020 2021 

Neoplasias 24 25 20 19 

Doenças Endócrinas nutricionais e metabólicas 10 4 5 6 

Doenças Aparelho Circulatório 25 26 34 33 

Doenças Aparelho Respiratório 8 8 7 16 

Doenças Aparelho Geniturinário 4 0 4 0 

Algumas afecções originadas período perinatal 3 2 2 1 

Causas Externas 13 16 12 16 
FONTE:  TABNET DIVE 
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ÓBITOS POR IDADE 

Idade < 1 ano 1-4 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80 e + 

2018 4 0 2 6 3 4 20 30 24 33 

2019 3 0 2 2 5 11 14 13 26 26 

2020 4 1 0 3 11 20 17 22 23 40 

2021 2 1 1 4 7 23 28 43 45 43 
FONTE: TABNET DIVE 

 

ÓBITOS POR SEXO 
 

Sexo Masculino Feminino 

2018 76 50 

2019 58 44 

2020 89 52 

2021 127 70 
FONTE: TABNET DIVE 
 

ÓBITOS POR CAUSA MATERNA 
 

2018 0 

2019 1 

2020 1 

2021 0 
FONTE: TABNET DIVE 

 
 

2.3 MORBIDADE 

Um dado importante para conhecermos a saúde dos moradores de uma localidade, é 

a morbidade, que serve para mostrar o comportamento das doenças e agravos à saúde na 

população. 

 

Morbidade Hospitalar - Causas Capítulos 2018 2019 2020 2021 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias 38 45 58 169 

Neoplasias 91 100 82 88 

Doenças do sangue e dos órgãos hematopoiéticos e 

alguns transtornos imunitários 

2 3 2 5 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

PLANO MUNCIPAL DE SAÚDE 2022-2025 25 

 

 

 

Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas. 6 3 5 6 

Transtornos mentais e comportamentais 31 25 29 22 

Doenças Sistema Nervoso 16 11 17 17 

Doenças do olho e anexos 8 9 6 12 

Doenças Aparelho Circulatório 107 86 79 91 

Doenças Aparelho Respiratório 58 58 45 68 

Doenças Aparelho Digestivo 98 118 116 82 

Doenças da pele e do tecido subcutâneo 19 14 5 8 

Doenças do sistema osteomuscular e do tecido 

conjuntivo 

31 14 8 14 

Doenças Aparelho Geniturinário 42 50 40 32 

Gravidez, parto e puerpério. 208 270 264 260 

Algumas afecções originadas no período perinatal 16 16 21 22 

Malformações congênitas, deformidades e 

anomalias crônicas. 

6 8 5 12 

Sintomas, sinais e achados anormais de exames 

clínicos e de laboratório NCOP. 

12 21 10 3 

Causas Externas 0 0 0 0 
 FONTE: TABNET SC 

 

Nesse quadro abaixo segue as internações por caráter de atendimento: 

Caráter de Atendimento 2018 2019 2020 2021 

Eletivo 229 188 182 194 

Urgência 687 807 734 939 

Outros AC trânsito  25 22 24 23 

Outras Causas Externas - 1 - - 
FONTE: TABNET SC 

 

O acompanhamento ao grupo de gestantes acontece conforme os protocolos da 

Atenção Básica orienta, desta forma, podemos observar conforme o quadro abaixo o número 

de consultas de pré-natal por gestantes: 

Ano Nenhuma 1-3 Consultas 4-6 Consultas 7 e + Consultas Ignorado 

2018 1 9 65 193 3 

2019 2 14 73 245 1 

2020 0 21 61 245 1 

2021 3 11 54 258 3 
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O indicador resultante do trabalho realizado durante o pré-natal reserva-se ao tipo de 

parto, eis que segue abaixo os valores por ano e tipo: 

Tipo de Parto Vaginal Cesáreo Ignorado 

2018 140 131 0 

2019 182 152 1 

2020 189 139 0 

2021 182 147 0 
 

2.4 PACTO PELA VIDA 

O Pacto pela Vida está constituído por um conjunto de compromissos sanitários, 

expressos em objetivos de processos e resultados e derivados da análise da situação de saúde 

do País e das prioridades definidas pelos governos federal, estaduais e municipais. 

Resultados alcançados dos Indicadores - Pactuação Inter federativa 2017 a 2021 – 

Porto Belo:   

Indicador Ano Ano Ano Ano 

 2018 2019 2020 2021 

NºÓbitos por DCNT 29 26 30 27 

Taxa Mort. Prematura (DCNT) 304,30 272,82 260,69 234,62 

Óbitos M.I.F. investigados - 66,67 90,00 75,00 

Óbitos p/Causas Definida 81,75 89,62 86,52 54,35 

Vacinas c/cob. adeq.(Mun) - 50,00 75,00 100,00 

%Prop. de casos DNCI Enc. 75,00 16,67 - 24,14 

%Cura Hanseníase - - - - 

Casos Novos Sifílis Cong. 2 6 2 6 

Casos Aids < 5 anos - - - - 

%Anális. Realiz.água(mun) 133,33 - 92,68 - 

Razão exame Cólo Útero 1,04 1,04 0,11 132,32 

Razão mamografias 0,10 0,07 0 0,02 

% Parto Normal 42,07 41,49 57,80 55,32 

% Gravidez Adolescente 9,59 6,57 8,26 7,60 

Nº de óbitos Infantis 4 3 4 2 

Taxa Mort.Infantil 14,76 8,96 12,23 6,08 

Número de óbitos maternos 0 1 1 0 

Cob. Pop. equip. SF-AB 100,00 100,00 100,00 100,00 

Cob. Prog. Bolsa Família 72,53 76,00 12,32 61,97 

Cob. Pop. equip. SB-AB 100,00 100,00 100,00 100,00 

Ações Matriciamentos CAPS - - - - 

%Prop. Agravo Saúde Trab 100,00 100,00 100,00 100,00 
FONTE: TABNET DIVE 
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2.5 IMUNIZAÇÃO 

A imunização é uma das principais formas de prevenir doenças. Por meio dela, o corpo 

fica protegido de vírus e bactérias que afetam seriamente o ser humano, podendo levar à 

morte.  

Atualmente, a rede pública de saúde disponibiliza em todo o país 19 vacinas para 

combater cerca de 20 doenças, em diversas faixas etárias. Ainda existem outras 10 vacinas 

exclusivas para grupos em condições clínicas especiais, como os portadores de HIV. 

Abaixo dados da vacinação no município nos últimos anos, FONTE TABNET DIVE. 

 

 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

BCG 139 99 144 87 469 

FEBRE AMARELA 784 5.264 1.111 973 8.132 

HEPATITE A 232 270 281 373 1.156 

HEPATITE B 363 642 312 510 1.827 

INFLUENZA 136 - 54 89 279 

RAIVA 2 0 0 0 2 

VARICELA 184 200 348 570 1.302 

DUPLA ADULTO 920 1.530 1.156 1.372 4.978 

HWXAVALENTE 0 8 2 27 37 

POLIOMELITE 
INATIVADA 

748 790 1.033 1.068 3.639 

MENINGOCOCICA 
CONJUGADA-C 

830 969 990 1.010 3.799 

ORAL POLIOMELITE 399 488 452 576 1.915 

ORAL DE ROTAVÍRUS 
HUMANO 

481 532 684 659 2.356 

PENTAVALENTE 766 620 944 1.120 3.450 

PNEUMOCÓCICA 
10VALENTE 

743 816 972 1.012 3.543 

PNEUMOCÓCICA 
POLISSACÁRÍDICA 
23 VALENTE  

9 8 1 13 31 

PNEUMOCÍCICA 13 
VALENTE 

0 1 3 14 18 

TRÍPLICE 
BACTERIANA 

411 341 583 579 1.914 

TRÍPLICE VIRAL 1.134 1.198 951 880 4.914 
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TETRAVIRAL 247 268 158 52 725 

HPV 
QUADRIVALENTE 
FEMININO 

165 224 233 269 891 

HPV 
QUADRIVALENTE 
MASCULINO 

138 155 145 151 589 

ROTAVÍRUS 
PENTAVALENTE 

0 0 2 1 3 

MENINGOCÓCICA 
ACYW1325 

0 1 73 167 241 

dTpa 157 206 241 306 241 

TOTAL 8.988 14.630 10.873 11.878 46.369 
 

Até o mês de julho de 2022 o município de Porto Belo aplicou na população 53.174 doses 

contra o COVID-19. 

 

3 – ATENÇÃO INTEGRAL A SAÚDE 

 

O município de Porto Belo tem se organizado de forma a buscar um sistema de saúde 

equânime, integral e resolutivo, para assim proporcionar o atendimento efetivo dos 

problemas de saúde da população local, através da realização de um conjunto de ações 

articuladas entre os diferentes níveis de complexidade da atenção à saúde. 

 O principal objetivo do sistema é oferecer ações integrais e qualificadas em saúde, 

baseadas na promoção e prevenção em saúde, bem como, permitir o 

rastreamento/diagnóstico precoce das doenças, buscando melhorar a qualidade de vida da 

população. 

 

3.1 UNIDADES BÁSICAS  

 
O município está dividido em oito áreas de Estratégia de Saúde da Família, com 

abrangência e geoprocessamento definidos e 100% de cobertura populacional. Cada área 

possui uma equipe de saúde que é responsável pela vigilância e acompanhamento da situação 

de saúde da comunidade de abrangência.  
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UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MANOEL JOSÉ DOMINGOS (ARAÇÁ) 

Atende na sua área de abrangência os bairros de Araçá e Enseada Encantada. O 

atendimento médico é realizado por médico da estratégia de saúde da família, com demanda 

agendada, programada e espontânea. Conta com serviço de Saúde Bucal. E assistência 

farmacêutica. 

O horário de funcionamento e das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE CAROLINA RAMOS (PEREQUÊ) 

Atende na sua área de abrangência os bairros de Jardim Dourado e Perequê. O 

atendimento médico é realizado por médico da estratégia de saúde da família, com demanda 

 
Equipes de Saúde da Família 

Situação cadastral 

Nº de famílias 
cadastradas 

Nº de pessoas 
cadastradas 

Unidade de Saúde da Família Mauro João Jaques (Vila 
Nova) 

2698 15948 

Unidade de Saúde da Família Central 
(Centro) 

2.907 4.535 

Unidade de Saúde Manoel José Domingos (Araçá) 333 1063 

Unidade de Saúde da Família Carolina Ramos 
(Perequê) 

3.195 7.167 

Unidade de Saúde da Família Virginia Tomasoni 
Dalsenter (Alto Perequê) 

1.009 2.925 

Unidade de Saúde da Família João Tomaz Ambrósio 
(Sertão) 

475 1.478 

Unidade de Saúde da Família Varlinda Neckel de Souza 
(Jardim Dourado) 

1.762 5.851 

Unidade de Saúde da família Pedro Tomazoni 321 1.097 

TOTAL: 11.098 30.778 
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 agendada, programada e espontânea. Conta com serviço de Saúde Bucal. E assistência 

farmacêutica. 

O horário de funcionamento é das 7:00 as 19:00 horas sem fechar ao meio dia. 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MAURO JOÃO JAQUES (VILA NOVA) 

Atende na sua área de abrangência os bairros de Vila Nova e parte do barro Perequê. 

O atendimento médico é realizado por médico da estratégia de saúde da família, com 

demanda agendada, programada e espontânea. Conta com serviço de Saúde Bucal. E 

assistência farmacêutica. 

O horário de funcionamento é das 7:00 as 19:00 horas sem fechar ao meio dia. 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE JOÃO TOMAZ AMBRÓSIO (SERTÃO) 

Atende na sua área de abrangência o bairro Sertão. O atendimento médico é realizado 

por médico da estratégia de saúde da família, com demanda agendada, programada e 

espontânea. Conta com serviço de Saúde Bucal. E assistência farmacêutica. 

O horário de funcionamento e das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PEDRO TOMAZONI (SANTA LUZIA) 

Atende na sua área de abrangência o bairro de Santa Luzia. O atendimento médico é 

realizado por médico da estratégia de saúde da família, com demanda agendada, programada 

e espontânea. Conta com serviço de Saúde Bucal. E assistência farmacêutica. 

O horário de funcionamento e das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE VARLINDA NECKEL DE SOUZA (JARDIM DOURADO) 

Atende na sua área de abrangência os bairros de Jardim Dourado. O atendimento 

médico é realizado por médico da estratégia de saúde da família, com demanda agendada, 

programada e espontânea. Conta com serviço de Saúde Bucal. E assistência farmacêutica. 
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3.2 PRONTO-ATENDIMENTO MUNICIPAL 

 

O Pronto Atendimento do município, está sob gestão de terceiro, desta forma houve a 

ampliação de horário das 7:00 até as 24:00 horas, todos os dias da semana, além da oferta de 

novos profissionais e serviços, como recepcionista, técnico de radiologia em todos os turnos, 

exames de RX eletivos no próprio município e implantação de sistema de informatização e 

prontuário eletrônico. A partir de 2018, passou a ofertar novo serviço de laboratório em 

horário integral, para realização de exames laboratoriais básicos para o atendimento de 

urgência. 

 

3.3 CENTRO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADO EM SAÚDE - CAES 

 

Serviço de referência na realização de exames complementares: ULTRASSONOGRAFIA, 

ELETROCARDIOGRAMA, DERMATOSCOPIA e AUDIOMETRIA/IMITANCIOMETRIA. Serviço de 

Dermatoscopia e eletrocardiograma através de parceria com o serviço de Telemedicina da 

SES/SC. Serviço de referência em nas especialidades médicas: PEDIATRIA, GINECOLOGIA, 

ORTOPEDIA, ENDOCRINOLOGIA E PEQUENAS CIRURGIAS, ODONTOPEDIATRIA E 

ESTOMATOLOGIA. - Serviço de referência em nas especialidades: NUTRIÇÃO, PSICOLOGIA E 

FONOAUDIOLOGIA. 

 

3.4 CENTRO DE FISIOTERAPIA E REABILITAÇÃO – CEFIR 

 

O serviço de fisioterapia é fundamental na reabilitação e no retorno de capacidades 

funcionais. Entretanto, a lógica de organização do serviço de saúde aponta que a fisioterapia 

deve ser entendida como um serviço essencial que atenda também a prevenção e a promoção 

da saúde.  

A partir do momento de inserção na atenção primária, o fisioterapeuta torna-se um 

profissional fundamental e de grande valia nas ações de promoção de saúde, prevenção de 

doenças e educação em saúde, principalmente durante a Pandemia do COVID-19.  
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O Centro de Fisioterapia e Reabilitação de Porto Belo conta com cinco profissionais 

fisioterapeutas, que realizam atendimentos de fisioterapia, somados à tratamentos nas áreas 

de ortopedia, neurologia, pneumologia e cardiologia, além de tratamentos domiciliares em 

pacientes acamados que necessitam de reabilitação motora. 

 

3.5 CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL – CAPS 

 

Os Centros de Atenção Psicossocial (Caps) são unidades especializadas em saúde 

mental para tratamento e reinserção social de pessoas com transtorno mental grave e 

persistente. Os centros oferecem um atendimento interdisciplinar, composto por uma equipe 

multiprofissional que reúne médicos, assistentes sociais, psicólogos, psiquiatras, entre outros 

especialistas. 

A unidade é responsável pelo atendimento de pessoas com problemas psiquiátricos 

visando a recuperação da saúde mental e a integração do paciente com sua família e 

comunidade. Para alcançar esse objetivo, o Caps conta com uma equipe multiprofissional e 

com atividades coletivas e individuais, além do tratamento médico. 

O serviço de saúde mental do município de Porto Belo dispõe de três Psicólogos, um 

Psiquiatra, um Técnico de Enfermagem e um enfermeiro e um médico Especialista em Saúde 

Mental. 

 

3.6 NASF – NÚCLEO AMPLIADO DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

 

O Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica (NASF-AB) foi criado pelo 

Ministério da Saúde em 2008 com o objetivo de apoiar a consolidação da Atenção Básica nos 

municípios, ampliando as ofertas de saúde na rede de serviços, assim como a resolutividade, 

a abrangência e o alvo das ações, sendo enfatizado as ações coletivas para maior abrangência 

nos atendimentos. 
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As Equipes de Saúde da Família do município, contam com o trabalho de diferentes 

profissionais de áreas de conhecimento da saúde. No município, esses profissionais são: um 

nutricionista 40 horas, dois psicólogos 40 horas, um assistente social 40 horas. 

 

3.7 SAÚDE BUCAL 

 
 

A política de Saúde Bucal do município de Porto Belo consiste na reorientação e 

reorganização das práticas de Saúde Bucal, visando a ampliação do acesso e a integralidade 

da atenção, intensificando o cuidado curativo individual e fomentando as ações de promoção 

e prevenção de natureza coletiva com ênfase na intersetorialidade. Tais mudanças estão 

sendo necessárias devido ao desenvolvimento da cidade e consequente aumento 

populacional.  

A Saúde Bucal dispõe de equipes na atenção primária em saúde e equipe de atenção 

especializada. O aumento do quadro funcional bem como a ampliação dos horários de 

atendimento nas unidades básicas foi necessário para ampliar a oferta de serviços e aumentar 

a cobertura de atendimentos da população.  

 

QUADRO FUNCIONAL DA SAÚDE BUCAL DO MUNICÍPIO:  

 

PROFISSIONAIS ATENÇÃO PRIMÁRIA 

EM SAÚDE (APS) 

ATENÇÃO 

SECUNDÁRIA 

CIRURGIÕES 

DENTISTAS  40 

HORAS 

08   PROFISSIONAIS - 

CIRURGIÕES 

DENTISTAS  20 

HORAS 

02 PROFISSIONAIS 01 

PROFISSIONAL 

CIRURGIÕES - 01 
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DENTISTAS 8 

HORAS 

PROFISSIONAL 

AUXILIARES DE 

SAÚDE BUCAL  40 

horas 

10 profissionais 02 

profissionais 

 

Diversos investimentos e melhorias foram realizados na área de na saúde bucal, entre 

os quais: 

- Contratação de Cirurgiões-Dentistas e Auxiliares de Saúde Bucal, para garantir o 

atendimento em 100% das Equipes de Saúde Bucal; 

- Criação do serviço de odontologia especializado odontopediatria e estomatologia;  

- Aquisição de 9 equipamentos de radiografia odontológica; 

- Aquisição de equipamento de laser de baixa potência;  

- Investimento em biossegurança aquisição de cubas ultrassônicas, seladoras e mais 

autoclaves para suportar a demanda de serviços;  

- Aquisição de alguns mobiliários e pintura dos consultórios odontológicos do 

município; 

- Aquisição de uniformes e crachás para os profissionais de Saúde Bucal; 

- Retorno às atividades presenciais no Saúde na Escola, com visitas periódicas da equipe 

de Saúde Bucal nas      escolas do município; 

-  Manter a Semana de Saúde Bucal do Município, com capacitação profissional, ações 

odontológicas durante a semana e homenagens aos profissionais da rede; 

- Participação do concurso “Prêmio Prevenção e Controle do Câncer”, com 

premiação à nível Federal   – seleção entre os 5 municípios com a melhor prática de saúde; 

- Reuniões periódicas com as equipes de Saúde Bucal do município; 

- Licitação de equipamentos odontológicos novos e instrumentais para ampliar a 

capacidade instalada dos atendimentos. 
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3.8 FARMÁCIA MUNICIPAL 

 

Tem como objetivo assegurar o acesso da população a medicamentos da farmácia 

básica, estratégicos e judiciais que sejam seguros, eficazes e de qualidade. O Município de 

Porto Belo, tem seu Plano de Assistência Farmacêutica organizado e aprovado pelo Conselho 

Municipal de Saúde, como discorre a norma estadual, desta forma apresenta a sua REMUME 

(Relação Municipal de Medicamentos Essenciais), com parâmetro na RENAME (Relação 

Nacional de Medicamentos Essenciais), onde constam todos os medicamentos básicos e 

indispensáveis para atender a maioria dos problemas de saúde da população na Atenção 

Básica. 

O município também conta com serviço de Dispensação de Medicamentos de Alto 

Custo e Judiciais, o qual é realizado diretamente pelo profissional farmacêutico do quadro 

existente da saúde municipal.  

É imprescindível o Plano de Assistência Farmacêutica afim de que se possa: 

• Conhecer o perfil de utilização de medicamentos pela população local;  

• Conhecer os agravos mais prevalentes na comunidade;  

• Rastrear os medicamentos distribuídos e dispensados;  

• Realizar intervenções que contribuam para a melhoria do acesso e promoção do uso 

racional de medicamentos.  

A Central de Abastecimento Farmacêutico fica localizada no centro, onde são 

recebidos e armazenados os medicamentos e então distribuídos para as demais Unidades 

Básicas de Saúde, conforme a demanda. Para o gerenciamento de controle de estoque e 

compras, é utilizado o sistema próprio em toda a rede de saúde. 

3.9 CENTRAL DE REGULAÇÃO 

 

A Central de Regulação é composta de 6 profissionais administrativos e dois médicos 

reguladores. Estes serviços são realizados na estrutura da Secretaria Municipal de Saúde 

através do sistema SISREG.  
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O trabalho da Central de Regulação Municipal, pode ser acompanhado no site pela 

transparência das Filas de Espera do SUS com a utilização do SISREG na sua integralidade. Com 

a Lei estadual, o município adequo em 100% das solicitações médicas, que aguardam o 

agendamento do procedimento. 

 

3.10 LABORATÓRIO 

 

O serviço de diagnose do município é realizado por Laboratório credenciado por meio 

de chamamento público, com sala de coleta no próprio município. 

A produção é registrada e enviada ao Datasus igualmente conforme apresentada 

abaixo: 

Procedimento 2018 2019 2020 2021 Total 

TOTAL 60.906 94.596 84.269 102.689 388.673 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

3.11 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

 

A atenção especializada representa o conjunto de procedimentos de média e alta 

tecnologia, com alto custo e serviços qualificados. A média complexidade ambulatorial 

envolve a maioria dos procedimentos necessários para o diagnóstico, tratamento e 

reabilitação que pelo seu caráter complementar e suplementar à atenção básica são de 

extrema relevância na redução da demanda para a alta complexidade.  

Nossa principal referência de serviços especializados é o Centro de Atenção 

Especializado em Saúde (CAES), oferecendo os serviços de: psicologia, fonoaudiologia, 

ginecologia e pré-natal de alto risco, nutrição, ortopedia, endocrinologia e pediatria; além de 

eletrocardiograma (telemedicina), dermatoscopia, saúde bucal e ultrassonografia 

audiometria/imitanciometria, pequenas cirurgias, odontopediatria e estomatologia.  
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O acesso à assistência especializada é feito a partir das unidades de saúde que 

encaminham os pacientes até o próprio serviço ou ao Departamento de Controle e Avaliação 

para realizar o agendamento.  

O planejamento da cobertura assistencial pela atenção especializada tem sido feito 

com base nas Programações Pactuadas e Integradas (PPIs) da Atenção à Saúde, de acordo com 

o perfil epidemiológico do município e outras informações em saúde. Tais referências são 

revistas periodicamente, conforme a consolidação dos protocolos clínicos e outros impactos 

nas condições de saúde da população.  

A principal referência hospitalar do município de Porto Belo é o Hospital Municipal 

Ruth Cardoso de Balneário Camboriú, assim como, em algumas especialidades, o Hospital 

Maternidade Marieta Konder Bornhausen de Itajaí. Na área pediátrica, a principal referência 

hospitalar é o Hospital Pequeno Anjo de Itajaí. 

3.12 SAMU 

 

O serviço de atendimento móvel de urgência é utilizado de forma compartilhada com 

a cidade de Itapema, onde fica a base do serviço e quando necessário, os próprios pacientes 

ligam e a regulação estadual libera para o atendimento. 

 

3.13 PROGRAMAS DESENVOLVIDOS 

 

ATENCÃO À SAÚDE DA MULHER 

O município de Porto Belo realiza suas ações relacionadas à saúde da mulher utilizando 

o protocolo de AB para saúde da mulher do Ministério da Saúde (BRASIL, 2016). Este protocolo 

é referente ao cuidado da mulher na AB e dialoga com os princípios e diretrizes da Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher (PNAISM). 

 Com esse protocolo, afirma-se também um compromisso com a implementação de 

ações de saúde no âmbito da AB que reduzam a morbimortalidade por causas preveníveis e 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

PLANO MUNCIPAL DE SAÚDE 2022-2025 38 

 

 

 

 

 

 evitáveis, a partir da adoção de boas práticas profissionais, com enfoque não apenas para a 

mulher, mas também para a família e a comunidade.  

Ainda se faz necessário registrar a importância das Unidades de Saúde da Família em 

seguir a Portaria nº2.979 que trata do Programa Previne Basil, o qual aloca os recursos para o 

financiamento das ações da saúde pública conforme indicadores mencionados na mesma. 

Considerando ainda a assistência na rede as gestantes de alto risco que são atendidas 

no CAES. 

 

 ASSISTÊNCIA AO CLIMATÉRIO 

Enfoca a necessidade de prestação de orientação às pacientes, antes e durante o 

período da vida da mulher em que ocorrerá a última menstruação e, sobretudo ao período 

em que vai cessando a produção de hormônios femininos, produzindo várias alterações físicas 

e psíquicas. Atendimento realizado pela assistência em ginecologia bem como na atenção 

básica. 

 

ORIENTACÃO AO PLANEJAMENTO FAMILIAR 

Viabilizar a criação de um programa com características extremamente educativas e 

de prestação de serviços em planejamento familiar, evitando assim a gravidez indesejada. 

 

ASSISTÊNCIA AO PRÉ- NATAL 

Na assistência ao pré-natal, o município faz uso do protocolo de saúde da mulher do 

ministério da saúde, e desta forma efetua o acompanhamento, desde a fase inicial da gravidez 

até o parto e puerpério. Esta assistência se dá de forma descentralizada, em todas as Unidade 

de saúde considerando o Programa Previne da Brasil que trata dos indicadores a serem 

alcançados. O município também oferece acompanhamento chegando ao final de todos os 

encontros sendo o total de no mínimo 7 consultas médicas, uma consulta na saúde bucal e o 

teste rápido um kit para o bebê. 
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DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER GINECOLÓGICO E DE MAMAS 

Divulgar a 100% das mulheres a necessidade de procurar as unidades básica de saúde 

para realizar o exame preventivo da mama e do colo de útero, bem como procurar 

imediatamente o médico ao achar alguma alteração em seus seios durante o autoexame. 

Desenvolver a autoestima e autocuidado de todas as mulheres, no sentido de que o 

diagnóstico precoce depende de cada uma delas: realização mensal do autoexame de mamas 

e periodicidade do exame de colpo citologia oncótica. Realizar ações de prevenção dando 

ênfase ao mês de outubro com o tema saúde da mulher. 

 

ASSISTÊNCIA AO IDOSO  

A expectativa de vida dos brasileiros vem aumentando consideravelmente. O grupo 

etário de 60 anos ou mais, é o que mais cresce proporcionalmente, na população brasileira. 

Percebe-se que os grupos de idosos existentes, preocupam-se muito ou unicamente com 

atividades de recreação e descanso ao idoso. 

 

ATENCÃO À SAÚDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 

O acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança compreende ações 

realizadas pelos profissionais no posto de saúde com atendimentos periódicos, para proteger 

a saúde da criança e seu bem estar biopsicossocial, ou seja, a integralidade de ações voltadas 

para a prevenção, cura, reabilitação e promoção da saúde. 

O município de Porto Belo busca utilizar o Caderno de Atenção Básica como uma 

ferramenta para o gerenciamento do cuidado das crianças do município.  

 

CONTROLE E ORIENTACÃO AS IST/AIDS 

As infecções sexualmente transmissíveis (ISTs) são infecções facilmente transmissíveis, 

quando não existe os devidos cuidados, apresentando gravidade variável de acordo com o 

tipo de infecção e o tratamento recebido. O melhor meio é a prevenção destas infecções É 
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preciso saber evitar, conhecendo as medidas preventivas e evitando situações de risco as ISTs 

e AIDS, iniciando a conversa principalmente nas escolas, através do Programa Saúde na Escola. 

 

ATENCÃO AS DOENCAS CRÔNICO-DEGENERATIVAS 

Um grande desafio atual para as equipes de Atenção Básica são as doenças crônicas. Estas 

condições são muito prevalentes, multifatoriais com coexistência de determinantes biológicos 

e socioculturais, e sua abordagem, para ser efetiva, necessariamente, envolve as diversas 

categorias profissionais das equipes de Saúde e exige o protagonismo dos indivíduos, suas 

famílias e comunidade (BRASIL, 2014). Inclui ainda estratégias para mudança de hábitos, 

promoção da alimentação saudável e prática de atividade física, abordagens para construção 

e acompanhamento dos planos de cuidado e de apoio ao autocuidado.  

 

SAÚDE DO HOMEM  

Política Nacional de Atenção à Saúde do Homem, deverá ser regida pelos seguintes 

princípios:  

• Orientação à população masculina; 

• Aos familiares e à comunidade sobre a promoção, a prevenção, a proteção; 

• O tratamento e a recuperação dos agravos e das enfermidades do homem.  

 

SAÚDE DO TRABALHADOR 

Vigilância em Saúde do Trabalhador compreende uma atuação contínua e sistemática, 

ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores 

determinantes e condicionantes dos agravos à saúde relacionados aos processos e ambientes 

de trabalho, em seus aspectos sociais, tecnológicos, organizacional e epidemiológico, com a 

finalidade de planejar, executar e avaliar intervenções sobre esses aspectos, de forma a 

eliminá-los ou controlá-los. A especificidade de seu campo de ação é definida por ter como 
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 objeto a relação da saúde com o ambiente e os processos de trabalho, realizada com a 

participação e o saber dos trabalhadores em todas as suas etapas. 

No município de Porto Belo o campo de atuação da Vigilância em Saúde do Trabalhador 

ainda é desenvolvido em ações pela estratégia de saúde da família em suas unidades, para 

melhor cobertura das ações o atendimento é também realizado nos horários estendidos nos 

estabelecimentos com horários interruptos para almoço. 

PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE   

 

A dengue é uma doença infecciosa febril causada por um arbovírus, sendo um dos 

principais problemas de saúde pública no mundo. Ela é transmitida pela picada da fêmea do 

mosquito Aedes aegypti infectado.   

O Programa Municipal de Controle da Dengue conta com 10 agentes de endemia 

exclusivo para este atendimento.  

Contamos com 93 armadilhas e 22 pontos estratégicos instalados no município, os quais 

são monitorados constantemente como preconiza o protocolo do ministério da saúde, onde 

norteia nossas ações.  

AÇÕES REALIZADAS NO PROGRAMA DENGUE: 

- Implantação e controle das armadilhas e pontos estratégicos; 

- Compra de EPIs essenciais no trabalho de campo; 

- Vistorias às denúncias realizadas; 

- Utilização da mídia local e de redes sociais para promoção do combate a dengue; 

- Parcerias com as equipes de estratégias de saúde da família, em particular com os agentes 

comunitários para a conscientização da população; 

- Dia D de combate à dengue, 

- Investigação epidemiológica dos casos notificados (contato telefônico, visita hospitalar), a fim de 

complementar informações relativas ao quadro clínico, início de sintomas, período de viremia, 

casos e contatos, 
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- Recebimento das notificações dos casos suspeitos;  

- Encaminhamento dos casos investigados para a realização oportuna de exames sorológicos 

específicos para a confirmação (ou descarte) da doença (laboratório LACEN); 

- Cooperação nas campanhas de educação pública sobre o controle e a prevenção da dengue; 

 - Cooperação com as instâncias estadual e federal;  

- Elaboração e divulgação de informes epidemiológicos sobre a dengue.  

 
 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

O Programa Saúde na Escola (PSE), política intersetorial da Saúde e da Educação, foi 

instituído em 2007 pelo Decreto Presidencial nº 6.286/2007. O PSE é uma estratégia de 

integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das 

políticas públicas brasileiras. 

Ações articuladas entre a Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de 

Educação, para realização das propostas de promoção em saúde no referido programa foram 

as propostas elencadas pelo programa no ato da adesão, incluindo atualmente ações de 

prevenção ao Covid. 

Segue as ações propostas para o município de Porto Belo: 

AÇÕES EDUCANDOS 
PACTUADOS 

1 - Ações de combate ao mosquito Aedes 
aegypti 

3405 

2 - Promoção das práticas Corporais, da 
Atividade Física e do lazer nas escolas 

3405 

3 - Prevenção ao uso de álcool, tabaco, 

crack e outras drogas 
3405 

4 - Promoção da Cultura de Paz, 

Cidadania e Direitos Humanos 
3405 

5 - Prevenção das violências e dos 
acidentes 

3405 

6 - Identificação de educandos com 

possíveis sinais de agravos de doenças em 

3405 

eliminação  
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7 - Promoção e Avaliação de Saúde bucal e 
aplicação tópica de flúor. 

3405 

8 - Verificação da situação vacinal 3405 

9 - Promoção da segurança alimentar e 
nutricional e da alimentação saudável e 

prevenção da obesidade infantil 

3405 

10 - Promoção da saúde auditiva e 
identificação de educandos com possíveis 

sinais de alteração 

3405 

11 - Direito sexual e reprodutivo e 
prevenção de DST/AIDS 

3405 

12 - Promoção da saúde ocular e 
identificação de educandos com possíveis 

sinais de alteração 

3405 

13 - Prevenção à Covid-19 nas escolas. 3405 

14 - Outros 

Não foi 
cadastrada 
outra ação 

 

INEP ESCOLAS GRUPO QTD. 
EDUCANDOS 
CRECHE 

QTD. 
EDUCANDOS 
PRÉ ESCOLA 

QTD. 
EDUCANDOS 
FUNDAMENTAL 

QTD. 
EDUCANDOS 
EJA 

QTD. TOTAL 
EDUCANDOS 

QTD. 
EQUIPES 
VINCULADAS 

42070449 
NDI CLUBE DO 
CEBOLINHA PRIORITÁRIA 113 65 0 0 178 19 

42070465 

CENTRO EDUC PROF 
ALDA F DOS 
SANTOS PRIORITÁRIA 61 32 87 0 180 19 

42070481 

NUCLEO DE 
DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL ANTONIO 
MANOEL DOS 
SANTOS PRIORITÁRIA 27 27 0 0 54 19 

42070554 

ESCOLA MUNICIPAL 
CATARINA 
BENEDITA 
GUERREIRO 

NÃO 
PRIORITÁRIA 0 51 286 0 337 19 

42070562 
ESC MUN FIDELIS 
ANTONIO GARCIA PRIORITÁRIA 32 28 91 0 151 19 

42070570 

NUCLEO DE 
DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL AUGUSTO 
BAYER PRIORITÁRIA 67 0 0 0 67 19 

42070600 EI VALONGO PRIORITÁRIA 0 0 4 0 4 19 

42070619 

ESC MUN PEDRO 
ALEMAO ANTONIO 
RICHARTZ 

NÃO 
PRIORITÁRIA 0 41 121 0 162 19 
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42101204 

ESC MUN PROF 
NAIR REBELO DOS 
SANTOS 

NÃO 
PRIORITÁRIA 0 0 765 60 825 19 

42126266 
NDI MUN 
PRIMEIROS PASSOS PRIORITÁRIA 160 51 0 0 211 19 

42127742 

ESCOLA MUNICIPAL 
FRANCISCO JOSE 
MARQUES 

NÃO 
PRIORITÁRIA 0 0 113 0 113 19 

42139287 
NDI MUN LAURO 
PRADO PRIORITÁRIA 173 136 0 0 309 19 

42142156 

ESCOLA BASICA 
MUNICIPAL OLINDA 
PEIXOTO 

NÃO 
PRIORITÁRIA 0 40 578 60 678 19 

42149150 

NDI PROF ESTELA 
MACHADO DOS 
SANTOS PRIORITÁRIA 93 43 0 0 136 19 

 

ATENÇÃO DOMICILIAR 

 

O Serviço público de saúde portobelense vem observando junto aos serviços prestados 

em atenção básica e especializada a necessidade de ampliar a equipe de apoio, desta forma 

cria-se a equipe de Atenção Domiciliar, quando o paciente recebe atendimento no seu próprio 

domicilio. 

Tem-se o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos pacientes acamados, 

impossibilitados de acesso ao atendimento na unidade de saúde. Dentre as premissas deste 

serviço está  organizar junto a gestão e as equipes de saúde da família, bem como os 

profissionais da atenção especializada uma equipe para elaborar estratégias de Atenção 

Domiciliar, caracterizado por um conjunto de ações de prevenção, recuperação e tratamento 

de doenças, reabilitação, paliação e promoção à saúde, prestadas no domicílio,  quando da 

indicação, garantindo continuidade de cuidados aos pacientes, conforme a necessidade e as 

condições da saúde do município. 

 

3.14 PRODUÇÕES DE SERVIÇO DE SAÚDE 

Toda produção registrada nas unidades básicas de saúde do município de Porto Belo é 

enviada para o banco de dados do Datasus, desta forma apresenta-se abaixo o resultado 

destes registros em seus respectivos grupos de atendimento e ano: 
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Quantidade apresentada 

GRUPO  2018 2019 2020 2021 

01 AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO EM 
SAÚDE 

19.144 98.422 106.510 29.066 

02 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE 
DIAGNÓSTICA 

74.274 111.431 95.109 111.917 

03 PROCEDIMENTOS CLÍNICOS  102.199 169.898 160.829 145.412 

04 PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS 178 1.706 1.459 49 
 

Valor (R$) apresentado 

GRUPO  2018 2019 2020 2021 

01 AÇÕES DE PROMOÇÃO E 
PREVENÇÃO EM SAÚDE 

R$ 
1.476,90 

R$ 515,70 R$ 48,60 - 

02 PROCEDIMENTOS COM 
FINALIDADE DIAGNÓSTICA 

R$ 
406.267,09 

R$ 
590.262,43 

R$ 
515.192,83 

R$ 
604.922,53 

03 PROCEDIMENTOS CLÍNICOS  R$ 
648.755,69 

R$ 
750.151,43 

535.368,70 R$ 
879.093,66 

04 PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS - R$ 
6.258,74 

R$ 
3.781,34 

R$ 390,33 

FONTE TABNET DATASUS 

 

3.15 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A vigilância em saúde tem por objetivo a observação e análise permanentes da 

situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a 

controlar determinantes, riscos e danos à saúde de populações que vivem em determinados 

territórios, garantindo-se a integralidade da atenção, o que inclui tanto a abordagem 

individual como coletiva dos problemas de saúde.  

O Setor de Epidemiologia tem como objetivo, a detecção ou prevenção de qualquer 

mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a 

finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou 

agravos. Realiza periodicamente o monitoramento, investigação dos agravos transmissíveis e 

não transmissíveis e propõe ações de controle (bloqueio vacinal/vetores, quimioprofilaxia). 
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Seu papel é responder onde, quando e sobre quem ocorre determinado problema de 

saúde, fornecendo elementos importantes para se decidir quais medidas de prevenção e 

controle são mais indicadas, além de avaliar se as estratégias utilizadas reduziram ou 

controlaram a ocorrência de determinada doença, devido a isso, necessita de informações 

atualizadas sobre a ocorrência dos mesmos. A principal fonte destas informações é a 

notificação de agravos e doenças realizadas pelos profissionais de saúde. 

 

 A Vigilância Epidemiológica do município de Porto Belo vem atuando em vários 

programas importantes e necessários exigidos pelo Ministério da Saúde, visando sempre 

cumprir as demandas do município, metas pactuadas e atuando na prevenção e controle das 

doenças transmissíveis e ou contagiosas. Hoje a Vigilância Epidemiológica conta com uma 

equipe de profissionais (de agentes de Endemias, supervisor de agentes, e coordenadora da 

Vigilância) que atuam com propósito e objetivo de prevenir e evitar a propagação de diversas 

doenças.  

A Vigilância Epidemiológica municipal realiza o monitoramento de doenças 

transmissíveis ou não, realiza seus planejamentos e a execução de suas ações em saúde 

pública de acordo com dados dos atendimentos e notificações realizadas. Várias dessas 

doenças que são monitoradas são de notificação compulsória, isto é, o profissional de saúde 

é obrigado a notificar à Vigilância municipal que por sua vez deve repassar esta notificação 

junto ao SINAN (Sistema de Informação de Agravos e notificação) e a Secretaria de Estado da 

Saúde. 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA  

 

De acordo com a Lei Orgânica da Saúde nº 8.080 de 19 de setembro de 1990, "Entende-

se, por vigilância sanitária, um conjunto de ações capaz de eliminar, diminuir ou prevenir 

riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da 

produção e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde, abrangendo: 

o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saúde, 
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 compreendidas todas as etapas e processos, da produção ao consumo; e o controle da 

prestação de serviços que se relacionam direta ou indiretamente com a saúde." 

Nesse sentido, o setor de vigilância sanitária do município de Porto Belo- SC atua de 

forma a promover a promoção e prevenção da saúde da população, atuando em 

estabelecimentos da saúde e de interesse a saúde, além de realizar ações que garantam a 

saúde ambiental e em quaisquer situações que possam conferir risco à saúde pública. 

Dentre as atividades realizadas pelo setor, inclui-se: 

- Expedição de Alvarás Sanitários e Licenças de Transporte 

- Vistoria Sanitária para orientação técnica e liberação de Alvarás 

- Atendimento à Denúncias relacionadas à Saúde Pública 

- Apoio à órgãos da Segurança Pública 

- Apoio à órgãos Ambientais 

- Apoio à órgãos Estaduais e Federais como Vigilância Estadual, Ministério Público 

incluindo Ministério do Trabalho 

- Orientação para a População a respeito de legislações pertinentes à Saúde Pública 

- Atuação em Epidemias como a Dengue, através de Autos de Intimação e Autos de 

Infração aos Responsáveis legais pela negligência. 

- Atuações diretas em situações de Pandemia através de atendimento a denúncias e 

de Autos de Intimação e Autos de Infração aos Responsáveis legais pela negligência. 

- Coleta de água para análise de potabilidade e balneabilidade. 

- Coleta de produtos diversos para análise de qualidade e integridade. 

- Sobreaviso, sendo ativa em denúncias inclusive aos Fins de Semana e Feriados. 

 

CENTRO DE CASTRAÇÃO ANIMAL 

 

O serviço do centro de bem estar animal, através do serviço de castração, a partir do 

ano de 2022 apresenta novo formato, com ampliação da equipe, distribuição de vermífugos, 

organização e divulgação da fila de espera da castração (fila de espera pública).  Implantação 
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 de micro chip com número de identificação do animal, vinculando-o ao seu tutor, e doação 

de medicação de pós-operatório para animais errantes, de feira e baixa renda. 

 

4 - GESTÃO DE SAÚDE 

 

4.1 CONSELHO MUNICIPAL  

O Conselho Municipal de Saúde (CMS) de Porto Belo é um órgão de deliberação 

coletiva e de caráter permanente, criado pela Lei Municipal no. 647 de 04/12/91 e reformulado 

pela Lei Municipal Nº 1422 de 29/12/05. Atualmente as reuniões ordinárias são mensais e 

convocam-se também reuniões extraordinárias. Desta forma, para garantir a avaliação 

imparcial das necessidades de problemas de saúde, é importante a qualificação dos 

conselheiros para uma participação mais ativa no processo decisório. Contudo, observa-se 

uma contribuição significativa dos conselheiros, que cumprem o exercício de suas 

competências e consequentemente, a representatividade da participação social.  

A composição do conselho segue a resolução 453/12 do Conselho Nacional de Saúde, 

assim sendo: 

• Usuários em 50%; 

• Profissionais de saúde com 25%; 

•  Governo e prestador de serviços em 25%.  

4.2 PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Nas gestões anteriores o município sempre teve como ferramenta de planejamento o 

plano municipal de saúde, conforme disposto no banco de dados no conselho estadual de 

saúde de Santa Catarina. 

 

4.3 CONFERÊNCIAS DE SAÚDE 

As Conferências de Saúde representam o fórum oficial de debates e decisões das 

entidades representativas da sociedade sobre a saúde do município. Desde a década de 1990 

vem se adotando cada vez mais a prática de conferências temáticas. 
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Porto Belo realizou a última Conferência Municipal de Saúde no dia 05 de abril de 2019, 

a qual discutiu e elaborou propostas sobre o tema central da 16ª Conferência Nacional de 

Saúde: Democracia e Saúde.  

 

4.4 PLANEJAMENTO  

O planejamento hoje é um importante instrumento para a superação de dificuldades 

e aproveitamento de oportunidades. A saúde, como resultante de inúmeros fatores, é um 

campo propício ao incontrolável, onde se torna quase que obrigatória a realização de ações 

de discussões, organização e planejamento. Não obstante o mundo veio atravessando 

momentos de pandemia que nos leva a enfatizar o planejamento como uma ferramenta de 

prevenção não somente para cuidados com a saúde como também o financiamento. Desta 

forma o município de Porto Belo tem como ações do plano de governo e propostas para as 

saúdes pública o seguinte descritivo:  

 

Secretaria de Saúde Humanizada, Acolhedora e inclusiva!  

1- Construção do novo Pronto Atendimento no Bairro Perequê, com 1700 m², com 

ampliação do atendimento para 24 horas;  

2- Construção de Centro de Diagnose Municipal, com oferta de exames de Ultrassom, 

Raio-X, Mamografia, Eletrocardiograma, Colonoscopia, Endoscopia, Exames de 

Laboratório, entre outros;  

3- Construção de Unidade de Saúde para Atendimento no Sertão do Valongo com 

consultório médico e odontológico;  

4- Ampliação da Unidade Básica de Saúde Mauro João Jaques (Vila Nova), com equipe 

profissional ampliada para atendimento à população e horário estendido – 7:00 às 

19:00 h;  

5- Reforma e Ampliação na Unidade Básica de Saúde Central, proporcionando à 

população maior oferta de serviços de saúde;  
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6- Reforma e ampliação de estrutura física da antiga UBS Jardim Dourado, para 

receber o Centro de Atenção Psicossocial – CAPS, com espaços físicos humanizados 

para o desenvolvimento de ações e atendimento às pessoas que necessitam de 

apoio psicológico; 

7- Manter e ampliar os serviços especializados de saúde bucal, o serviço de 

odontopediatria (atendimento odontológico às crianças) junto aos CAES e ainda 

ampliar o serviço de Diagnóstico de doenças bucais e cuidados paliativos (Serviço 

de Estomatologia) do município, garantindo o diagnóstico preventivo e o 

tratamento das doenças bucais, inclusive do câncer de boca; 

8- Ampliar e fortalecer o fornecimento gratuito de medicamentos à população na 

rede de saúde através da Farmácia Municipal (Central de Assistência 

Farmacêutica), com a descentralização do serviço de dispensação de 

medicamentos; 

9- Construção de um novo Centro de Fisioterapia e Reabilitação – CEFIR, com mais 

espaço físico e ampliação dos atendimentos de fisioterapia;  

10- Implantação de Programa de Residência Multiprofissional para ampliação e 

qualificação dos atendimentos no município, em parceria com as universidades 

regionais e estaduais;  

11- Ampliação da oferta de exames e consultas de especialidades, além das disponíveis 

no município atualmente;  

12- Garantir as ações do Programa Ouvir + de Saúde Auditiva, com a ampliação da 

oferta de aparelhos auditivos aos usuários do município;  

13- Garantir a continuidade do Programa + Saúde para o Trabalhador, com 

atendimento noturno mensal aos trabalhadores;  

14- Construção de novo Centro de Bem-estar Animal, promovendo e implementando 

as ações de bem-estar animal, mitigando o controle de zoonoses e difundindo o 

tratamento ético e respeitoso aos animais;  
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15- Implantar o Projeto Mãe Portobelense, visando humanizar os atendimentos de 

pré-natal, aumentar a segurança e melhorar a qualidade do atendimento às 

gestantes e crianças de Porto Belo. 

 

4.5 FINANCIAMENTO 

Valores financiados pelas esferas federal e estadual: 

RECURSO FEDERAL PARA CUSTEIO 

GRUPO 2018 2019 2020 2021 

APOIO 
FINANCEIRO 

EXTRAORDINÁRIO 

R$ 146.017,74 - - - 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

R$ 110.171,52 R$ 111.506,33 R$ 126.189,24 R$ 127.867,38 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

R$ 3.189.925,30 R$ 3.994.108,44 R$ 3.665.266,56 R$ 4.400.773,95 

MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 

R$ 649.835,11 R$ 1.005.400,40 R$ 1.165.405,80 R$ 1.350.591,92 

ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA 

R$ 316,12 R$ 368,26 - - 

GESTÃO DO SUS R$ 12.000,00 - - - 

VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE 

R$ 132.057,54 R$ 130.813,98 R$ 161.371,53 R$ 171.861,49 
 

COVID-19 - - R$ 2.377.420,94 - 

TOTAL 4.240.323,33 R$ 5.242.197,41 R$ 7.495.654,07 R$ 6.051.093,78 

 

RECURSO FEDERAL PARA INVESTIMENTO 

GRUPO 2018 2019 2020 2021 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

- - - - 

ATENÇÃO PRIMÁRIA R$ 50.000,00 R$ 18.000,00 R$ 836.000,00 - 

ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA 

R$ 359.970,00 - - - 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE - - - - 

COVID-19 - - R$ 27.800,00 - 

TOTAL R$ 409.970,00 R$ 18.000,00 R$ 863.800,00 - 
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RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE – FES, PARA O MUNICIPIO DE PORTO BELO 

 2018 2019 2020 2021 

FUNDO 
ESTADUAL DE SAÚDE 

R$ 366.696,00 R$ 529.578,72 R$720.015,98 R$1.035.995,14 

 

 

 

5 - DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir o acesso de serviços, de modo a atender as necessidades da 

população, respeitando e qualificando, dando ênfase a humanização, equidade, aprimorando 

as redes de atenção, promovendo o cuidado integral da população nos vários ciclos da vida( 

criança, adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando as diversidades ambientais, sociais 

e sanitária, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, 

garantindo o acesso ao medicamento no âmbito do SUS. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilizar mecanismos que amplie o acesso a Atenção Básica, com ações de 

prevenção, dando ênfase nas áreas e população de maior vulnerabilidade através da rede 

organizada para garantir o acesso ao acolhimento e a resolutividade, priorizando a redução 

das desigualdades. 

 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Garantir a oferta de 

consultas na 

atenção básica e 

especializada para 

os pacientes nas 

diversas fases do 

ciclo de vida 

(infantil, juvenil, 

adulto, homem, 

mulher e idosos) 

 

E-Sus  
SIA 

TabnetDatasus 
TabnetDive 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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Implementar as Práticas 

Integrativas e 

Complementares nas 

unidades faltantes 

 

E-Sus  
SIA 

TabnetDatasus 
TabnetDive 

60% 70% 80% 90% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Desenvolver as ações do 

Programa Saúde na 

Escola conforme 

orientações do 

Ministério da Saúde 

 

E-Sus 
Sia 

30 50 60 70 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir o atendimento 

as gestantes nas 7 

consultas de pré-natal 

natal incluindo o pré 

natal de alto risco 

 

E-Sus  
SIA 

TabnetDatasus 
TabnetDive 

100% 100% 
 

100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Oportunizar o 

fornecimento do 

dispositivo intrauterino 

(DIU) as mulheres em 

idade fértil com 

indicação clínica. 

 

SIA 100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir a oferta de 

exames preventivos de 

Papanicolau para toda 

população feminina, 

especialmente para a 

população feminina de 

25 a 64 anos 

 

E-Sus  
SIA 

TabnetDatasus 
TabnetDive 

40% 40% 40% 40% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir a distribuição 

de escovas dentais para 

escolares da rede 

pública municipal bem 

como acompanhar a 

escovação e realizar 

atividades educativas 

em saúde bucal na 

atenção básica 

 

E-Sus 
 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Realizar CPOD-d e 

garantir o atendimento 

odontológico individual 

 

E-Sus 100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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Garantir a distribuição 

do Kit de higiene bucal 

para gestantes que 

realizam o pré natal na 

rede pública municipal 

 

E-Sus 100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Implementar a parceria 

com a saúde do 

trabalhador garantindo 

os registros de CAT 

 

Sia 
TabnetDive 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

 

OBJETIVO Nº 1.2  - Garantia da atenção Integral à Portadores de Doenças Crônicas, Pessoas 

Deficientes, Saúde do trabalhador, Saúde Bucal na atenção Especializada, Equipe 

Multidisciplinar, Rede de Atenção Psicossocial. 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Promover as ações 
da Equipe 

Multidisciplinar por 
regiões do 

município, através 
de folder, cartazes, 

controle social. 

Cobertura 
populacional 

estimada pelas 
equipes de 

Atenção Básica 

2 2 2 2 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir o espaço 
físico para CAPS l e a 

equipe, conforme 
normas da saúde 

mental e visa 
estadual, bem como 
seu financiamento 
junto ao Ministério 

da Saúde e 
Secretaria do Estado 

da Saúde. 

CNES 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Proporcionar a 
reabilitação 

psicossocial das 
pessoas em 
sofrimento, 

oportunizando 
estratégias de 

geração de trabalho 
e renda, articulando 

de diálogo e 

Ações de 
matriciamento 

sistemático 
realizadas por 

CAPS com 
equipes de 

Atenção Básica 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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educação popular 
sobre a 

medicalização da 
vida 

Organizar a RAPS 
através de um grupo 

condutor, 
articulando os 

diferentes pontos de 
Atenção Básica, 
Especializada, 

Urgência e 
Emergência (SAMU e 

PA) Atenção 
Hospitalar conforme 

legislação vigente. 

Sia, E-Sus 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Criar estratégias 
através do apoio 

matricial na atenção 
básica (CAPS, AB e 
EM) incluindo as 

PICS. 

Ações de 
matriciamento 

sistemático 
realizadas por 

CAPS com 
equipes de 

Atenção Básica 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Manter o programa 
de residência ou 
graduação para 

tornar-se campo de 
estagio, 

promovendo 
conferencias e 

palestras técnicas. 

Número de 
programas 

2 2 2 2 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir ao usuário do SUS o acesso ao medicamento de forma eficiente e 

eficaz. 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Garantir a 
dispensação de 

insulina e aparelhos 
para controle de 
glicemia capilar 
para pacientes 

conforme protocolo 
municipal. 

Cobertura 
populacional 

estimada pelas 
equipes de 

Atenção Básica 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Implantar a 
comissão de 

Registro no CMS 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
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farmácia e 
terapêutica com a 
equipe medica e 

odontológica para 
discussão da 

Remume 

MUNICIPAL 

Garantir o 
fornecimento de 

medicamentos do 
Componente Básico 
conforme pactuado 

com a comissão 
municipal em 

consonância com a 
Rename 

Remume, 
Rename e Hórus 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Descentralizar o 
serviço do 

fornecimento do 
Componente Básico 

nas Unidades de 
Saúde, incluindo a 

dispensação de 
medicamentos 

controlados 

Número de 
farmácias 

descentralizadas 

0 1 1 2 MUNICIPAL 

Garantir o acesso 
aos medicamentos 
padronizados nos 

Componentes 
Estratégico e 

Especializado da 
Assistência 

Farmacêutica 
através do 

atendimento local 

Controle local 100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Implantar Práticas 
Integrativas 

Complementares – 
PICS em fitoterapia 

na Secretaria de 
Saúde, visando 

melhorar a 
qualidade de vida e 

reduzir o uso de 
medicamentos 

CNES, SIA E-SUS 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir o caráter deliberativo do Conselho Municipal de Saúde, a 
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transparência e participação cidadã, incentivando a participação da população 

OBJETIVO Nº 2.1 - Incentivar a participação popular e qualificar os conselheiros(a) de saúde. 

 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Incentivar a criação 

dos conselhos locais 

 

Número de 
Conselhos em 

atividade 

1 2 2 3 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Estimular as reuniões 

periódicas conforme 

número de conselhos 

locais. 

 

Número de 
reuniões 

6 6 6 6 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer o departamento regulação, controle, avaliação e auditoria do 

trabalho em saúde, formação, educação permanente, qualificação do planejamento para 

eficácia do sistema e valorização dos profissionais, combatendo a precarização, considerando 

as metas de superação do mundo do trabalho na área da saúde. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Qualificar os profissionais para a regulação, controle, avaliação e auditoria 

do Sistema, incentivando a fixação dos profissionais, democratizando e valorizando as 

relações no trabalho, investindo em formação adequada dos profissionais do SUS através da 

educação permanente. 

 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Realizar revisões 
constantes na PPI 

(Programação 
Pactuada e 

Integrada) da 
Assistência 

Ambulatorial e fazer 
as alterações 
necessárias 

SISREG 100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Ampliar a utilização 
dos recursos do 

sistema local para 
regulação das 

Sistema Próprio 20% 60% 80% 100% MUNICIPAL 
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solicitações de 
consulta e exames de 

forma digital 

Manter 
contratos/convênios 

com empresas 
privadas para 

prestação de serviços 
especializados, 

quando necessário e 
conveniente 

SIOPS CNES 100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir o fluxo do 
processo de TFD 

(tratamento fora do 
domicílio) para as 

referências 
pactuadas, de acordo 

com a regulação 
estadual 

SISREG 
CONTROLE E 
AVALIAÇÃO 
MUNICIPAL 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir o financiamento conforme a LC141/2012 no município, para 

convênios entre prestadores de serviços ambulatoriais , hospitalar e Secretaria Municipal de 

Saúde, melhorando o padrão de gastos, ampliando a apresentação das ações perante o 

Datasus e a prestação de contas via sistemas local e do Ministério da Saúde. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir a aplicação dos recursos financeiros para custeio e investimento 

nas diversas áreas da saúde pública municipal conforme orienta a LC-141/2012 respeitando e 

seguindo os instrumento de gestão. 

 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Manter o convênio 
com Associações 

Filantrópicas para o 
atendimento de 
pacientes com 

condições especiais 
para seu 

desenvolvimento 

SIOPS, SIA 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Cadastrar projetos 
para captação de 

recursos para 
investimentos 

disponibilizados pelo 

EMENDAS 
PARLAMENTARES 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

PLANO MUNCIPAL DE SAÚDE 2022-2025 59 

 

 

 

Ministério da Saúde 
e Emendas 

Parlamentares 

Aderir aos 
Programas e 
projetos do 

Ministério da Saúde 
visando ampliar a 

oferta de serviços de 
saúde 

TETO DAB 1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Elaborar os 
instrumentos de 
gestão: Plano de 

Saúde, Programação 
Anual de saúde, 

Sispacto e Relatório 
Anual de Gestão 

CMS. SISPACTO, 
DIGISUS 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a gestão compartilhada do município de Porto Belo, considerando 

as especificidades e as responsabilidades, visando o cuidado integral de qualidade. Reduzindo 

e prevenindo os riscos e agravos à saúde por meio das ações de vigilância, promoção e 

proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e 

violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento 

saudável. Incluindo e implementando ações de saneamento básico e saúde ambiental, de 

forma sustentável, para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais. 

OBJETIVO Nº 5.1 - Participar das instancias colegiadas de abrangência regional visando o 

fortalecimento da região de saúde. 

 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Articular a pactuação 
de leitos psiquiátrico 
junto a regional em 

hospitais de 
referência da região. 

PPI, SIH. 1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Manter a referência 
com o Centro de 

Especialidade 
Odontológica em 

Balneário Camboriú 

Cobertura 
populacional 
estimada de 

saúde bucal na 
atenção básica 

1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 
PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022 – 2025 

PLANO MUNCIPAL DE SAÚDE 2022-2025 60 

 

 

 

 

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer reduzindo os riscos e agravos à saúde através das ações e 

serviços da vigilância em saúde, epidemiológica, sanitária e ambiental, provendo e 

monitorando o controle de riscos. 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Garantir acesso a 
toda população aos 

testes rápidos 
disponíveis na 
atenção básica 
(hepatite B e C, 

Sífilis e HIV) 

Cobertura 
populacional 

estimada pelas 
equipes de Atenção 

Básica 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir o acesso ao 
teste do pezinho e 

as vacinas do 
calendário vacinal 
preconizada pelo 

Ministério da Saúde. 

Cobertura 
populacional 

estimada pelas 
equipes de Atenção 

Básica 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Investigar evento 
adversos graves pós 

vacinação 

Proporção de 
vacinas 

selecionadas do 
Calendário Nacional 
de Vacinação para 

crianças menores de 
dois anos de idade - 

Penta valente 3ª 
dose, pneumocócica 
10-valente 2ª dose, 
Poliomielite 3ª dose 

e Tríplice viral 1ª 
dose - com 

cobertura vacinal 
preconizada 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Implantar Câmara 
Técnica Municipal 

de Óbitos Maternos 
e Infantis 

Termo de 
cooperação com o 

Coren 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir o 
atendimento dos 
casos de violência 
sexual notificáveis 

Sinan 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Acompanhar a 
condicionalidades 

Cobertura de 
acompanhamento 

das 

85% 85% 85% 85% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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do Programa Auxílio 
Brasil 

condicionalidades 
de Saúde do 

programa federal 

Manter atualizada a 
planilha de 

monitoramento das 
gestantes e recém 

nascidos com 
diagnósticos de 

sífilis 

Cobertura 
populacional 

estimada pelas 
equipes de Atenção 

Básica 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir 
atendimento e 

acesso ao 
tratamento dos 

casos de hepatites 
detectados 

SINAN 1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir a execução 
de ações para 
controle das 

arboviroses no 
município conforme 
as orientações dos 
órgãos estadual e 

federal, estendendo 
aos demais órgão 

competentes dentro 
da administração 

pública 

SIA 
TABNET DIVE 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Manter e ampliar o 
serviço de 

identificação 
eletrônica 

(chipagem) de 
animais da espécie 

canina e felina 

CADASTRO 
MUNICIPAL 

1,00 1,00 1,00 1,00 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Cadastrar, 
inspecionar e 

dispensar os alvarás 
via PHAROS e 
sistema local 

Percentual de 
municípios que 

realizam no mínimo 
seis grupos de ações 

de Vigilância 
Sanitária 

consideradas 
necessárias a todos 

os municípios no 
ano 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Realizar o 
monitoramento da 
qualidade da água 

Proporção de 
análises realizadas 

em amostras de 

100% 100% 100% 100% FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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para consumo 
humano nos 
sistemas de 

abastecimento de 
acordo com os 

parâmetros 
estabelecidos na 
diretriz nacional, 
alimentando o 

SISAGUA. 

água para consumo 
humano quanto aos 

parâmetros 
coliformes totais, 

cloro residual livre e 
turbidez 

 

DIRETRIZ Nº 6 - Promover e valorizar o SUS local como política através da comunicação. 

OBJETIVO Nº 6.1 - Proporcionar conferencia de saúde, encontros educativos com a população, 

encontros e reuniões com os profissionais da saúde, bem como campanhas para toda 

população do município. 

META INDICADOR 2022 2023 2024 2025 FONTE DE 
RECURSO 

Realizar campanhas 
preventivas e de 

educação 
permanente 

conforme 
necessidades locais e 

calendário do 
Ministério da Saúde  

SIA, E-SUS 2 2 2 2 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Manter e ampliar as 
oficinas terapêuticas 

do CAPS l, 
garantindo espaços 

de arte, lazer e 
convivência 

comunitária aos 
usuários. 

Sia, Ras, E-Sus 4 4 4 4 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Garantir a 
capacitação 

permanente aos 
trabalhadores da 

saúde sobre a RAPS. 

Ações de 
matriciamento 

sistemático 
realizadas por 

CAPS com 
equipes de 

Atenção Básica 

1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Realizar ações de 
educação 

permanente aos 
profissionais para o 

Número de ações 
realizado 

2 2 2 2 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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melhor atendimento 
da população 

adquirindo materiais 
técnicos sempre que 

necessário 

Desenvolver 
campanhas de 
consciência no 

trânsito, redução de 
danos e auto 

cuidado. 

Sia, E-Sus 2 2 2 2 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Realizar campanha 
sobre uso racional 

de medicamentos e 
descarte da 

medicação vencida 

Sia, E-Sus 2 2 2 2 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 

Reativar a Semana 
de Saúde Bucal 

Sia, E-Sus 1 1 1 1 FEDERAL 
ESTADUAL E 
MUNICIPAL 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A efetivação do Plano Municipal de Saúde se dará através de um amplo processo de 

mobilização de profissionais, gestores e usuários do Sistema Único de Saúde. 

O monitoramento e avaliação serão instrumentos estratégicos de controle da 

execução do Plano Municipal de Saúde em direção aos objetivos propostos, devendo ser 

realizada de forma sistematizada e contínua. 

As ações de monitoramento serão desenvolvidas a partir de informações 

sistematicamente coletadas na Programação Anual de Saúde – PAS e analisadas no Relatório 

Anual de Gestão – RAG, os quais permitirão fazer o acompanhamento das ações planejadas. 

A avaliação deverá ser realizada a partir dos indicadores estabelecidos no Plano 

Municipal de Saúde, assinalando os avanços obtidos e as dificuldades encontradas, 

constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as decisões do gestor nas 

intervenções necessárias. 

Os assuntos relevantes do Plano Municipal de Saúde deverão ser discutidos entre a 

gestão e as áreas técnicas, devendo os mesmos ser levados para apreciação do Conselho 

Municipal de Saúde. 
 
 

 

 

 

 
 


