MUNICIPIO DE PORTO BELO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova, Porto Belo - SC
saude@portobelo.sc.gov.br

Fone/Fax (47) 3369-6020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

O Municipio de Porto Belo, através da Secretaria de Salde e Saneamento, comunica que se
encontram abertas as inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario para
vagas de Médico Clinico Geral (ESF), Agente Comunitério, conforme Lei Municipal n° 1.493,
de 24/01/2007, e de Médico Clinico Geral (Quadro Geral), Auxiliar de Servigos Gerais (Quadro
Geral) e Técnico de Enfermagem (Quadro Geral), Enfermeiro, Médico Ortopedista, Médico
Cardiologista, conforme Lei Municipal n® 1.489, de 12/01/2007, Agente de Controle das
Endemias, conforme Lei Municipal n® 1806/2010, que surgirem dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacédo
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento, localizada na Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova — Porto Belo.
Telefones: (47) 3369-6020 e (47) 3369-4963.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e envolvera prova escrita, prova
de titulos, e tempo de atuacdo na area, conforme as caracteristicas do cargo e de acordo com 0
abaixo especificado:

CARGO

PROVAS

AGENTE DE CONTROLE DAS
ENDEMIAS

Prova Escrita/
Tempo de servico na area de atuacao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova Escrita

MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacao

MEDICO CLINICO GERAL (QUADRO
GERAL)

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacéo

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacao

ENFERMEIRO

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacéo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacao

MEDICO ORTOPEDISTA

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacao

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacao
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1.3. Cronograma do Processo Seletivo:

DATA ATO

28/02/2014 Publicacao do Edital

05/03/2014 Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscri¢cdes

06/03/2014 I.:’ubli_caigéo das decisdes acerca das impugnacdes ao edital de abertura de
inscricoes.

07/03/2014 a 07/04/2014  |Periodo de InscrigBes

08/04/2014 Publicacdo do Rol dos Inscritos

09/04/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo

10/04/2014 Homologacdo das Inscri¢des

13/04/2014 Realizacdo da Prova Escrita (MATUTINO)

13/04/2014 Publicacdo do Gabarito Provisorio

14/04/2014 Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

15/04/2014 Publicacdo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Proviséria e notas
finais da prova escrita, prova de titulos, e nota final.

16/04/2014 Prazo para recurso contra Classificagdo Provisoria e notas da prova
escrita e prova de titulos.

17/04/2014 Homologagdo do Resultado Final

2. DO CARGO, ESCOLARIDADE EXIGITA, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que surgirem dentro do periodo de
validade do presente Processo Seletivo.
2.2 Os cargos e respectivas formagdes exigidas, no presente processo seletivo, sdo as seguintes:

CARGO N° DE VAGAS | HABI LITAQAO CARGA REMUNERA(;AO
/ REQUISITOS | HORARIA
MINIMOS
AGENTE DE 02 Ensino 40 horas semanais | R$ 800,55
CONTROLE fundamental
DAS completo.
ENDEMIAS
AGENTE 01* Ensino 40 horas semanais | R$ 800,55
COMUNITARIO fundamental
DE SAUDE completo.
AUXILIAR DE 1 Ser alfabetizado. 40 horas semanais | R$ 759,14
SERVICOS
GERAIS

ENFERMEIRO CR

Conclusao de 40 horas semanais | R$ 2.639,73
CUrso superior em
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Enfermagem, com

registro no
Conselho
Regional.
MEDICO 2 Nivel Superior em | 40 horas semanais | R$ 8.0005,59
CLINICO medicina e
GERAL (ESF) registro no 6rgédo
fiscalizador do
exercicio
profissional
MEDICO 2 Nivel Superior em | 20 horas semanais | R$ 4.002,79
CLINICO medicina e
GERAL registro no 6rgdo
(QUADRO fiscalizador do
GERAL) exercicio
profissional.
MEDICO 01 Nivel Superior em | 20 horas semanais | R$ 4.002,79
ORTOPEDISTA Medicina,
especializagédo
especifica e

registro no 6rgao
fiscalizador  do

exercicio

profissional.
MEDICO 01 Nivel Superior em | 20 horas semanais | R$ 4.002,79
CARDIOLOGIST Medicina,
A especializacdo

especifica e

registro no 6rgao
fiscalizador  do
exercicio
profissional.
TECNICO DE CR Ensino Médio e 40 horas semanais | R$ 1.173,23
ENFERMAGEM Curso de
Formacéo em
Técnicas de
Enfermagem .
* A vaga para Agente Comunitario de Saude é para lotagéo no Bairro Centro, sendo Cadastro de Reserva nos demais
bairros.

2.3. A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscrigdo
constara na apresentacdo do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado ou, certidao
de concluséo do curso com historico escolar. A comprovacgdo da formagéo/habilitagéo original
deveré ser apresentada na data de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes deverao ser realizadas na Secretaria de Saude, no periodo compreendido entre
07 de marco a 07 de abril de 2014, no horario das 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30 horas.

3.2. No ato da inscricdo, devera apresentar obrigatoriamente a documentacédo exigida, preencher
0o ANEXO I “Requerimento de Inscrigdo" sem rasuras e assinar, posteriormente conferir os
documentos apresentados.

3.3. Néo serdo permitidas inscricbes condicionais ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por procuracdo (com firma reconhecida), que devera ser anexada a ficha de inscricao.
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3.4. O candidato deverd ler atentamente o edital, e preencher corretamente todos os campos
Requerimento de Inscricdo.

3.5. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

3.6. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢do do candidato e
na anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) devera apresentar copias e originais dos documentos:
a) Todos os Certificados exigidos para o cargo, bem como aqueles que comprovem a experiéncia
profissional;

b) Tempo de servico na Area de Atuagao;

c) Carteira de identidade/ CPF;

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo Seletivo, nos termos
da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/04.

5.2. Da inscricédo dos candidatos portadores de deficiéncia:

a) O candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, poderad concorrer, sob sua inteira responsabilidade,
aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia, desde que atenda os requisitos relacionados
no item 2.2;

b) Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese de
atribuicbes dos cargos constante neste Edital, certificando-se de que haja compatibilidade entre a
funcgéo a ser desempenhada e sua deficiéncia;

¢) Uma vez efetuada a opcdo de inscricdo como portador de deficiéncia, fica vedada qualquer
alteracdo;

d) O candidato portador de deficiéncia devera preencher a ficha de inscricao fornecida e declarar
o tipo de deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracgdo, horario e
local de aplicagéo das provas;

f) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢fes especiais para a realizagdo
das provas, poderd solicitar os beneficios no ato da inscrigéo;

g) O candidato portador de deficiéncia sera submetido a exame medico especifico para avaliacdo
da compatibilidade entre as atribuigdes da funcdo e a deficiéncia declarada, em que o médico
devera emitir laudo, observando: as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

h) O local, data e horéario para a realizacdo de avaliacdo médica serdo divulgados no dia da prova
escrita;

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer ao exame médico no local, data e
horario previstos serd excluido do Processo Seletivo;
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J) Se ndo ficar comprovada a deficiéncia declarada, o candidato seré& desclassificado do Processo
Seletivo;

k) O candidato, cuja deficiéncia declarada seja considerada incompativel com a funcdo a
desempenhar sera desclassificado do Processo Seletivo;

I) N& havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, 0S cargos
reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

6.2. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados no dia
10/04/2014, no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.portobelo.sc.gov.br, bem
como serd afixado, em local visivel, na Secretaria Municipal de Salde, com 0s nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

7. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRIC}AO

7.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera o prazo de 01 (um) dia util para interpor
recurso, apos a publicacdo, que se dara por meio de requerimento encaminhado a Secretaria
Municipal da Saude, devidamente instruido.

7.2. A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Comissao do Processo Seletivo, quando
for o caso, procedera a correcao e divulgara o resultado no site do Municipio, no prazo maximo
de 01 (um) dia. Findo o prazo de recurso, as inscri¢fes serdo automaticamente homologadas,
dando-se inicio ao processo de selecéo.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A primeira fase consistira em prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio,
com que serda realizada no dia 13 de abril 2014 as 09:00 horas, com duracdo de 03 (trés) horas,
em local a ser divulgado na data da homologacao das inscrigdes.

8.2. A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas de resposta
cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta, conforme contetdo programatico descrito no Anexo
1.

8.3. A prova objetiva é composta pelos seguintes conteudos: Conhecimentos Especificos (30
questbes) e Conhecimentos Gerais (10 questdes).

8.4. Na hipotese de anulagéo de questdo da prova objetiva, quando de sua avaliacédo, a(s) mesma
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

8.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

C) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucoes da prova.
8.6. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica preta ou azul, feita em material transparente.

8.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva apds 1h (uma hora) do
inicio da mesma.

8.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.
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8.9. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

8.10. Durante a realizagdo da prova objetiva é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones
celulares, sob pena de eliminacgdo do candidato do Processo Seletivo.

8.11 Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo novo com foto) ou Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos ou
conselho de classe que, por lei federal, valem como documento de identidade.

8.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato com atraso.

8.13. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova objetiva, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local fixado para todos os candidatos.

8.14. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) tendo todas as questdes o
mesmo valor.

8.15. Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco), classificando-se em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos sera aplicada para os cargos de nivel superior, possuindo carater
classificatério, sendo que o resultado desta pontuacdo serd transformado em nota, possuindo
peso 4 (quatro) na nota final.

9.2. A prova de titulos compreende a avaliacdo curricular e a contagem de tempo de experiéncia
profissional, desde que devidamente comprovada e limitada ao valor maximo do cargo de nivel
superior ou médio, conforme tabelas a seguir:

9.2.1. Tabela 01: TITULOS /EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificacbes Valor Unitario Valor Maximo
a) Diploma de curso de 1,00 2,00
especializacdo em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas aula, na &rea de Saude.

b) Diploma, devidamente 1,00 1,00
registrado, de curso de p6s-
graduacdo, em nivel de
mestrado (titulo de Mestre) na
area de salde.

c) Diploma, devidamente 2,00 2,00
registrado, de curso de pos-
graduacdo, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor) na
area de saude.

d) Certificado de conclusdo de | 2,00 2,00
Residéncia ou Especializacdo
em Saude da Familia, ou titulo
de especialista na area de
Medicina da Familia e
Comunidade e Saude Publica.
e) Certificado de curso de 0,25/curso 1,00
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atualizacdo na &rea da Saude
com carga horéria minima de
16 horas, realizado nos Gltimos
10 anos.

f) Exercicio profissional na 0,25/ano 1,00
area de Saude prestado em
ambulatério ou em hospital.
g) Exercicio profissional 0,25/ano 1,00
comprovado na area de Salde
Publica ou da Familia.
Pontuacdo Maxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos

9.3. A comprovacao dos titulos descritos devera ser procedida mediante a entrega de fotocdpia
do documento que comprove a titulagéo, no ato da inscrigéo.

9.4. A entrega dos documentos devera ser realizada em uma Unica vez, ndo podendo ser parcial
ou fracionada.

9.5. A comprovacao de titulos a que se refere a experiéncia profissional ndo serad considerada de
forma fracionada, ou seja, o candidato para ter direito a pontuacéo terd que comprovar em anos,
que poderéo ser somados, porém, serdo desconsiderados periodos remanescentes inferiores de 12
meses.

9.6. As certidBes ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

9.7. A Comissao responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informac6es prestadas.

9.8. Para comprovacdo do periodo de experiéncia na area de atuacdo serdo admitidos o0s
seguintes documentos:

a) fotocdpia simples da Carteira de trabalho e Previdéncia Social, inclusive das péginas de
identificacdo pessoal;

b) declaracdo de drgdo/instituicdo, no caso de exercicio profissional junto a Administracdo
publica.

9.9. O Edital contendo a relacdo dos candidatos que apresentaram titulos e a respectiva
pontuacdo estara disponivel no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado nos murais da Secretaria
Municipal de Salde.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Depois de concluidas as etapas de selecéo, sera apurada a nota final, observado o seguinte
parametro:

10.1.1. Para os cargos de nivel superior nota final sera resultante da soma da nota da prova
objetiva (peso 6), obtida pelos candidatos aprovados, com média igual ou superior a 5,0 (cinco)
+ andlise de titulos (peso 4).

10.1.2. Para os demais cargos a nota final sera resultante da nota da prova objetiva (peso 10).
10.1.3. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) maior idade.

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Titulos.

10.2. A classificacdo final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de pontos, a
ser divulgado no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de
Saude.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

11.1.1. Do presente Edital;

11.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;

11.1.3. Da formulagéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;

11.1.4. Da nota da prova escrita;

11.1.5. Da classificagéo final.

11.2. A impugnacdo a este Edital e os demais recursos devera ser efetuada por qualquer cidadao,
no prazo de 1 (um) dia util, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria de Saude de Porto Belo.

12. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Secretaria Municipal de Saude, divulgacdo no site oficial do municipio, bem como por e-mail
informado pelo candidato no ato de inscricéo.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacédo obtida.

13.2 Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeac&o;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) copia do documento de identidade;

d) cépia do CPF;

e) copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacéo;

h) apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

i) declaragdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulacdo
amparada pela Constituicdo Federal;

J) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) comprovagéo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°8.112/90 e as correspondentes,
constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des da funcdo, comprovada por exame médico
pré-admissional;

0) comprovante de residéncia;

p) fotografia 3 x 4;

q) Certiddo de nascimento dos dependentes;

13.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admisséo do candidato e 0 mesmo seré eliminado do concurso;

13.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.
13.5 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nédo
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do concurso.

14. DA ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL
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14.1 O requerimento de inscri¢cdo implica no conhecimento e aceitagéo, pelo candidato, de todos
0S prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaracdo falsa
e/lou que ndo satisfizer as condigdes exigidas podera ter sua inscricdo cancelada a qualquer
momento, por decisdo da Comissdao Permanente de Processo Seletivo. Cancelada a inscricéo,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

14.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico nos cargos especificados neste Edital. A contratacdo sera realizada de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, observando a
ordem de classificacdo dos candidatos.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

16.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacédo obtida.

16.3. O contrato de trabalho terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no site, mural interno da Secretaria de Saude do Municipio de Porto Belo e no sitio
www.portobelo.sc.gov.br . A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, sera publicada no
orgao oficial de publicacdo do Municipio.

16.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e Soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.

16.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

16.4.1. Anexo | - Requerimento de Inscricao;

16.4.2. Anexo Il - Requerimento de Recurso;

16.4.1. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Escrita;

16.4.2. Anexo IV — Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

16.5. A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publicacdo nos murais da Secretaria
de Salde e na pagina oficial do Municipio www.portobelo.sc.gov.br , ndo podendo o interessado
alegar desconhecimento.

16.6. E facultado ao candidato, quando da convocacgdo, optar pelo chamamento em dltima
oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Processo Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

16.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsével por falsa identificacdo pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
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16.8. O candidato convocado para a admissédo que deixar de apresentar-se no local indicado no
prazo estabelecido sera considerado desistente e, portanto, desclassificado do Processo Seletivo;
16.9. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas
pelo Poder Puablico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo
Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

16.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢Ges
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos conjuntamente, pela Comisséo do Processo Seletivo e Secretaria de Administragdo de
Porto Belo.

16.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

16.13. Todas as convocaces, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no mural da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal e na pagina
do Municipio www.portobelo.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.14. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

Porto Belo, 28 de fevereiro ge 2014,
SECRETARIO DE SAUDE
Rogério Pereira Leite
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
INSCRICAO N°

() AGENTE ENDEMICO

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

() MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

() MEDICO CLINICO GERAL (QUADRO GERAL)
() TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:
IDADE:

FORMACAO ACADEMICA:

Curso de especializacdo em nivel de p6s-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas aula, na area de

Saude:

Curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de satde POS-
GRADUACAO:

Curso de pos-graduacao, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) na area de saude:

Residéncia ou Especializagdo em Saude da Familia, ou titulo de especialista na area de Medicina da
Familia e Comunidade e Saude Publica:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2013
INSCRIGAO N@
NOME COMPLETO DO REQUERENTE:
CPF: RG:
ENDERECO:
FINALIDADE:
PORTO BELO, DE DE 2014.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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Anexo Il — Conteudo Programaético da Prova Escrita;

Agente Comunitario de Saude

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condicdes para a
promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Programa
Saude da Familia. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e
cidadania. NocOGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico. Nocdes
basicas de salde publica: Ac¢bes de Saude da Crianca, do Adolescente, do Homem, da Mulher e
do Idoso. Saude mental, Atencdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doencas
transmitidas por vetores. Visita domiciliar. PublicacBes Institucionais do Ministério da Salde
(www.saude.gov.br) O trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php). Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php). Guia de vigilancia epidemioldgica
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). Manual de saneamento.
3% ed. rev. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). Vigilancia
Ambiental em Saude - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm). A
Sociedade Contra a Dengue.
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm)  Politica Nacional de
Atencdo Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php). Cadernos de Atencdo Basica.
Saude da Familia (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php): Volume n° 12 - Obesidade.
Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama. Volume n° 14 — Prevencao
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n® 15 —
Hipertensdo Arterial Sisttmica. Volume n° 16 — Diabetes Mellitus. Volume n°® 17 — Salde Bucal.
Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idoso. Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes. Volume n® 21 — Vigilancia em
Saude. Volume n° 23 — Saude da Crianca.

Agente De Controle Das Endemias

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Etica e cidadania/direitos humanos.
Epidemiologia. Saneamento. Doengas (Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Tuberculose, Doencga de Chagas, Malaria, Esquistossomose e outras). Formas de aprender e
ensinar em educagdo popular. Promogdo da salde. Atribuicdes do Agente de Combate as
Endemias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Processo Saude-Doenca /
determinantes/ condicionantes. Conselhos de salde. Visita domiciliar.
Mapeamento/territorializacdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario.
Sistema de informacdo em saude. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em saude.

Auxiliar de servicos gerais

Organizacdo do local de trabalho. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em
geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos
agricolas. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
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responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construcdo. Limpeza de
ambientes e equipamentos. Jardinagem. Nog¢des Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecao
Individual). Saude e Seguranca no Trabalho. NocBes sobre seguranga no manuseio e transporte
de materiais de limpeza. NocGes sobre conservacgdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios,
chéo, banheiros.

Enfermeiro

O processo saude-doenca do coletivo; o perfil epidemiologico na pratica do enfermeiro na
Atencdo Baésica; a enfermagem e o cuidado na satde da familia; a educacdo em salde na préatica
da Atencdo Baésica; a visita domiciliar no contexto da saude da familia; a busca da humanizacao
e da ética na atencdo a saude. Saude da Mulher: avaliacdo e intervencdo de enfermagem na
gestacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
sexualidade da mulher e autocuidado; o periodo pés-natal e a assisténcia ao binémio mae-filho.
Saude da Crianga: promocao do aleitamento materno e alimentacdo da crianca; assisténcia de
enfermagem a criangca com agravos respiratérios; assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e desidratacdo; assisténcia e cuidado de enfermagem a crianca com problemas
nutricionais; acdes de enfermagem para a promocdo da saude infantil. Saude do adulto e do
idoso: o processo de envelhecimento e a assisténcia ao idoso; tratamento de feridas no domicilio;
atuacdo da equipe de enfermagem na hipertensdo arterial sistémica; educagédo para o controle do
Diabetes Mellitus. Saude mental na atencdo basica. Prevencdo e controle das doencas
transmissiveis na atengio basica. Etica profissional. Sistema Unico de Sadde - Lei 8.080/90 e
Decreto n. 7.508 de 28/06/11. Controle Social e Participacdo Social, Lei 8.142/90. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do ldoso
— Lei 10.741/03. Politica Nacional de Atencdo Basica, Portaria 2.488 de 21/10/11.

Técnico de enfermagem

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Universalizacgo,
Equidade, Integralidade, Hierarquizacdo, Participacdo e Controle Social, Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS. Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de
curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocoes de
farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Prevencdo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizagdo de Material; Satde da Mulher, Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n°8.142 de 28/12/90.

Meédico Clinico Geral (ESF)

Diagnostico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude;
Promocdo e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso;
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco; Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura; Tratamento das
afeccdes mais freqiientes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Interpretacdo
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Diagnostico das
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patologias cirurgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados
relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnostico dos problemas mais frequientes de
salde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar;
Promocao de acdes de educacdo em saude e acbes em parceria com a comunidade; Identificacdo
dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis;
Gerenciamento de servicos de saude; Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na
Atencdo Primaria a Saude; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contrareferéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de
salde na populacéo sob sua responsabilidade; Implementagdo, controle e avaliagdo do programa
de imunizacéo da unidade. Orientacéo e implementacédo de atividades de treinamento de pessoal
e educacdo continuada para a equipe de saude. Conhecimentos Gerais de Medicina: Semiologia
médica; Radiologia Béasica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Etica Médica: Aspectos da
moral tedrica e aplicacdo dos principios éticos em situacfes concretas das atividades da vida
pessoal e profissional. Atencdo Basica em Salde: Hipertensdo arterial. Cardiopatia isquémica.
Insuficiéncia cardiaca. Dislipidemias. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Infeccoes
respiratorias do trato superior e inferior. Tuberculose. Infec¢do urinaria alta e baixa. Diarréias.
Parasitoses. Gastrites e Ulcera péptica. Hepatites agudas e cronicas. Doengas inflamatorias
intestinais. Atencdo a dependéncias de drogas licitas (alcool e tabaco). Diabete Melito. Doencas
da tiredide. Obesidade. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080, Lei n° 8.142. Principios e diretrizes do
ESF.

Médico Clinico Geral (Quadro Geral)

Diagnostico e tratamento das afeccBes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude;
Promocdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso;
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco; Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura; Tratamento das
afeccOes mais fregiientes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Interpretacéo
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Diagnostico das
patologias cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados
relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnostico dos problemas mais frequentes de
salude ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar;
Promocdo de ac¢les de educacdo em saude e acGes em parceria com a comunidade; Identificacao
dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis;
Gerenciamento de servicos de salde; Montagem e operacdo de sistemas de informacgdo na
Atencdo Primaria a Saude; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contrareferéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de
saude na populacgdo sob sua responsabilidade; Implementacao, controle e avaliacdo do programa
de imunizacdo da unidade. Orientacdo e implementacéo de atividades de treinamento de pessoal
e educacdo continuada para a equipe de satde. Conhecimentos Gerais de Medicina: Semiologia
médica; Radiologia Béasica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Etica Médica: Aspectos da
moral teorica e aplicacdo dos principios éticos em situacdes concretas das atividades da vida
pessoal e profissional. Atencdo Basica em Salde: Hipertensdo arterial. Cardiopatia isquémica.
Insuficiéncia cardiaca. Dislipidemias. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Infecgdes
respiratorias do trato superior e inferior. Tuberculose. Infec¢do urinaria alta e baixa. Diarréias.
Parasitoses. Gastrites e Ulcera péptica. Hepatites agudas e cronicas. Doengas inflamatorias
intestinais. Atencdo a dependéncias de drogas licitas (alcool e tabaco). Diabete Melito. Doencas
da tiredide. Obesidade. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doengas Sexualmente
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Transmissiveis. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080, Lei n° 8.142. Principios e diretrizes do
ESF.

Medico Ortopedista

Embriologia do sistema Osteo-articular; Histologia do tecido 6sseo e cartilaginoso; Ossificacéo
endocondral e ossificagdo membronoso; Circula¢do sanguinea dos 0ssos; Metabolismo do célcio
e do fosforo; Fisiologia das paratiredides; Formacéo e absorcao de tecido 0sseo; Enxerto 0sseo;
Biomecénica dos ossos e articulagdes Choque; Antibiotico- terapia; Ortopedia Geral; Doengas
metabolicas 0sseas e disfuncdes das glandulas paratiredides; Infeccbes Osseas; Deformidades
congénitas; Distdrbios de desenvolvimento; Moléstias articulares; Disturbios neurolégicos;
Tumores 0sseos; Moléstias secundarias; Moléstias do tecido fibroso; Moléstias Osseas nédo
classificadas Disturbios vasculares periféricos Ortopedia Regional; Coluna cervical;

Regido Cervicobraquial; Ombro; Cotovelo; Punho e mao; Coluna Dorsolombar; A pelve;
Quadril; Joelho; Tornozelo; Pé. Assuntos gerais: Is6topos radioativos em ortopedia;
Amputacdes; Enxertos de pele; Traumatologia; Fraturas e luxa¢Ges em geral; Ferimento na méo;
Lesdes dos tenddes flexores dos dedos.

Medico Cardiologista

Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia epidemioldgica, causas,
lesGes orgdo alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo medicamentosa).
Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica,
abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencao
primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem
supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervencbes
terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria com
stent), terapia medicamentosa, prognostico. Exames complementares para elucidacéo diagndstica
na cariologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com
doppler; MAPA; Holter de 24 horas; Tilt test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em
repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco: indicacbes e
interpretacdo. Dislipidemias : tipos; importancia como fator de risco para doencas
cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo medicamentosa.
Doencas valvulares cardiacas: conceito; diagndstico; exames complementares; indicacdo para
tratamento clinico ou cirurgico; terapéutica medicamentosa e ndo edicamentosa. Arritmias
cardiacas: causa; diagnostico e terapéutica das arritmias cardiacas mas frequentes. Isuficiéncia
cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com area
cardiaca normal; exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo medicamentosa e
intervencionista. Doenca de chagas. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do
Conselho Federal de Medicina. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencéo
a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador,
equidade. Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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Anexo IV - Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de

CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo para Emprego
Publico n° 05/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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