PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO - SC

Processo Seletivo — Edital 01/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2014

A Prefeitura Municipal de Porto Belo no uso de suas atribuicdes legais TORNA
PUBLICO que serdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, destinado ao
cadastro de reserva e preenchimento de vagas temporarias existentes no quadro de
pessoal do Poder Executivo, ressalvadas as nomeacOes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso Publico. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes
expressas no presente Edital, bem como na legislacdo vigente: Lei n°® 1489/07, Lei n°
37/11, Lei n° 1649/09, Lei n° 1879/10, Lei n° 1678/09, Lei n°1969/11, Lei n° 1637/08,
Lei n® 2105/13 e suas alteracdes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

05/02/2014 Publicacéo do Edital

06/02/2014 Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscri¢cdes

07/02/2014 Publicacdo das decisbes acerca das impugnacoes ao edital de abertura de

inscri¢Oes.

10/02/2014 ate 10/03/2014

Periodo de Inscrices

11/03/2014 Entrega dos comprovantes de aptiddo ou experiéncia

12/03/2014 Publicacdo do Rol dos Inscritos

13/03/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo

14/03/2014 Homologacdo das Inscri¢des

16/03/2014 Realizacdo da Prova Escrita (MATUTINO)

16/03/2014 Prova Préatica (VESPERTINO)

16/03/2014 Publicacio do Gabarito Provisorio (APOS AS 20:00 HORAS)

17/03/2014 Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

18/03/2014 Publicacdo do Gabarito Definitivo e Classificacdo Provisoria e notas
finais da prova escrita, prova de titulos, Prova Prética e nota final.

19/03/2014 Prazo para recurso contra Classificagdo Provisoria e notas da proval
escrita, prova de titulos e Prova Prética.

20/03/2014 Homologacdo do Resultado Final
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital,
com funcao/ area de atuacéo, carga horéaria semanal,
formagé&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento
Pessoal do Municipio de Porto Belo durante todo o periodo de validade do processo
seletivo, sob pena de perda da classificacao.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado no item
12. ou recusar a vaga oferecida ira para o final da lista dos aprovados.

2.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Porto
Belo, obedecendo a ordem de classificacdo.

2.3.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através
dos meios de comunicagdo da administracdo municipal, os dias das escolhas de vagas
para o qual se inscreveu.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site
www.infinityprovas.com.br e no site www.portobelo.sc.gov.br, ou qualquer outro meio
de divulgacdo definido pela Comissdo do Processo Seletivo a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIII da Constitui¢ao
Federal.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade
de condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo,
data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens
4.13 e 4.14 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, & ficha de inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivacéo
da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de 10 de fevereiro de 2014 a 10 de
marco de 2014.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e
confirmé-lo via internet.

4.3. O Municipio de Porto Belo e a Empresa Infinity Assessoria Pedagogica LTDA -
ME ndo se responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
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comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo do documento, relacionado no item 4.2 deste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Quaisquer davidas referentes a este processo seletivo poderdo ser sanadas somente
através do e-mail contato@infinityprovas.com.br

4.6. As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. Os candidato que se inscreverem para os cargos de Contador, Professor de Banda e
Coral, Instrutor de Artes Marciais, Instrutor de Danca, Instrutor de Violino, Instrutor de
Cultura Popular, Instrutor de Percussdo e Instrutor de Teclado deverdo entregar 0s
comprovantes de aptiddo ou experiéncia no dia 11 de mar¢o de 2014, nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Porto Belo das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

4.8.1. A ndo entrega dos comprovantes de aptidao ou experiéncia acarretara no
indeferimento de inscricdo do candidato.

4.8.2 Serao considerados comprovantes de aptiddo na &rea para os cargos de
Instrutor de Artes Marciais, Instrutor de Violino, Instrutor de Cultura Popular,
Instrutor de Danca e Instrutor de Teclado cursos de aperfeicoamento com no
minimo 40 horas na area especifica ou curso superior na area.

4.8.3. Serdo considerados comprovantes de experiéncia para o cargo de Contador
atestados ou declarag6es emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado
de ter prestado servigco compativel com cargo na fazenda publica.

4.8.4. Serdo considerados comprovantes de experiéncia para o cargo de Professor
de Banda e Coral atestados ou declara¢des emitidas por pessoa juridica de direito
publico ou privado de ter prestado servico de coordenacao de fanfarra.

4.9. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 12 de
marc¢o de 2014, o presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo publicara
o rol dos inscritos, na forma disposta no item 13.1 deste Edital.

4.10. No dia 14 de marco de 2014, ap6s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito do Municipio de Porto Belo.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, por escrito ou no e-mail
contato@infinityprovas.com.br, no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.11.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo
das provas devera solicitar por escrito ou no e-mail contato@infinityprovas.com.br, no
ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

4.11.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

4.12. O candidato portador de necessidades especiais deverd, apés viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e_antes de encerrado 0 prazo para as
inscricdes:

4.12.1. Apresentar a comissdo organizadora do Processo Seletivo:

4.12.1.1 Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, e a provavel causa da mesma, no Municipio de Porto
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Belo no setor de protocolos, direcionado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

4.12.1.2. Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuictes
do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condic¢des de que necessita para realizar a prova.

4.13. A avaliacdo e verificagcdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse,
se 0 candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais (deficiente)
for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢fes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes.

4.14. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado
médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4.15. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra
nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

111 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. Sera isenta de cobranca a inscricao do presente Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas nos
itens 7 e 8 deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

6.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos o0s
candidatos.

6.2.1. Para os cargos que a habilitacdo minima exigida seja alfabetizado, serdo
considerados classificados os candidatos que ndo zerarem a prova escrita. Para os
demais candidatos, serd utilizada a nota de corte de 5,0 (cinco) pontos.

6.2.2. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais ap6s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo
vista que cada questao valera 0,50 pontos.

6.2.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3. Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos concorrentes aos cargos de:
Motorista, Operador de Méaquinas e Instrutor de Teclado, Instrutor de Danca,
Instrutor de Percusséo e Instrutor de Artes Marciais conforme o item 8 deste edital,
podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos.

6.3.1. Os demais cargos apenas Prova Escrita.

6.4. DAS NOTAS

6.4.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Instrutor de Teclado,
Instrutor de Violino, Instrutor de Cultura Popular, Instrutor de Danca, Instrutor
de Percussdo e Instrutor de Artes Marciais a Nota Final sera: Prova Escrita +
Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera o valor de 60% e a Prova Pratica terd o
valor de 40%. A formula para chegar a nota final é a seguinte: (PE x 0,6) + (PP x 0,4),
sendo PE = Prova Escrita, PP = Prova Prética.

6.4.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PE = 100%.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova escrita serd realizada no dia 16 de marco de 2014, com inicio as
09h00min e término as 12h00min, sendo sugerida a chegada dos candidatos com 20
(vinte) minutos de antecedéncia, levando em consideracdo que os portdes de acesso ao
local da prova seréo fechados as 08h55min. A prova Pratica sera realizada no dia
16 de marco de 2014 com inicio as 13h00min.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova escrita ao candidato que se
apresentar apos as 08 horas e 55 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O local das Provas Escrita e Pratica, serdo divulgadas junto com a
homologacéo das inscrigdes.

7.2. Na realizagdo da prova escrita, 0 candidato devera observar os seguintes aspectos
sob pena de desclassificagéo do certame:
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7.2.1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo 30 minutos sob
pena de desclassificagéo.

7.2.2. A prova tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERQ DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50
Matematica 05 0,50
Conhecimentos Especificos 05 0,50

7.2.2.1. Os contetidos programaticos da prova escrita estdo descritos no anexo Il do
presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

7.2.3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicagéo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horéario de inicio da prova
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;
7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para 0
qual se inscreveu.
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7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
7.2.8.1. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura
do candidato;

7.29. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

7.2.10. ApoGs a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do
local. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartBes-resposta, cujas irregularidades serdo
apontadas no referido termo;

7.2.12. Qualquer irregularidade no momento da aplicacdo da prova importara na
eliminacdo do candidato;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartBes-resposta serdo
entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Processo Seletivo.

7.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.infinityprovas.com.br, e nos locais previstos no item 13.1 deste Edital, no dia 16
de marco de 2014, apds as 20 horas.

7.5. No dia 18 de margo de 2014, o Municipio de Porto Belo publicard o gabarito
definitivo.

7.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

7.6.1. Que tiver maior idade

7.6.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.6.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.6.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.6.5. Que possuir maior nimero de dependentes.

7.7. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 13.1 deste
Edital.

7.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.9. No dia 18 de marco de 2014 sera publicado as notas e classificacdo provisoria.
7.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Porto Belo,
sera publicada no dia 20 de marco de 2014, nos locais previstos no item 13.1 deste
Edital.

8. NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1. Prova Prética para o cargo de Motorista serdo realizadas atividades inerentes ao
cargo observando:
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- Elementos de conservacdo e manutencdo dos veiculos; (dgua, 6leo, pneus, bateria e
condicdes);

- Aptidao e conhecimento na condugéo dos veiculos;

- Técnica;

- Eficiéncia.

8.1.1. Os candidatos deverdo conduzir os veiculos e realizar tarefas destinadas pelos
avaliadores, por aproximadamente 10 minutos.

8.1.2. Todas as provas praticas serdo filmadas a fim de esclarecer possiveis
recursos contra nota da prova pratica.

8.2. Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas serdo realizadas
atividades inerentes ao cargo observando:

- Elementos de conservagdo e manutengdo dos veiculos; (agua, 6leo, pneus, bateria e
condicdes);

- Aptidao e conhecimento na condugéo dos veiculos;

- Técnica;

- Eficiéncia.

8.2.1. Os candidatos deverdo conduzir os veiculos e realizar tarefas destinadas pelos
avaliadores, por aproximadamente 10 minutos.

8.2.2. Todas as provas praticas serdo filmadas a fim de esclarecer possiveis
recursos contra nota da prova pratica.

8.3. Para os cargos de Instrutor de Teclado, Instrutor de Violino, Instrutor de
Cultura Popular, Instrutor de Artes Marciais, Instrutor de Danca e Instrutor de
Percussdo serdo realizadas atividades inerentes ao cargo em dois tempos,
observando:

8.3.1. Primeiro tempo coletivo (30 minutos):

8.3.1.1. Elaborar um plano de aula contendo os itens: objetivos, metodologia, recursos e
critérios de avaliacdo (5 pontos).

8.3.2. Segundo tempo individual para os cargos de Instrutor de Teclado:
8.3.2.1. Executar uma peca musical de livre escolha, no seu instrumento (2,5 pontos).
8.3.2.2. Simulagéo de uma aula mediante o plano apresentado (2,5 pontos).

8.3.3. Segundo tempo individual para os cargos de Instrutor de Percuss&o:

8.3.3.1. Executar um padrdo de acompanhamento aplicados a musica de sua escolha, no
seu instrumento (2,5 pontos).

8.3.3.2. Simulacéo de uma aula mediante o plano apresentado (2,5 pontos).

8.3.4. Segundo tempo individual para os cargos de Instrutor de Danga:
8.3.4.1. Executar uma coreografia de livre escolha (2,5 pontos).
8.3.4.2. Simulagéo de uma aula mediante o plano apresentado (2,5 pontos).

8.3.5. Segundo tempo individual para os cargos de Instrutor de Artes Marciais:
8.3.5.1. Simulagéo de uma aula mediante o plano apresentado (5 pontos).

8.3.6. Segundo tempo individual para os cargos de Instrutor de Violino:
8.3.6.1. Executar um padrdo de acompanhamento aplicados aplicados a musica de sua
escolha, no seu instrumento (2,5 pontos).
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8.3.6.2. Simulacéo de uma aula mediante o plano apresentado (2,5 pontos).

8.3.7. Segundo tempo individual para os cargos de Instrutor de Cultura Popular:
8.3.7.1. Executar uma coreografia de livre escolha (5 pontos).

8.3.8. Todas as provas praticas serdo filmadas a fim de esclarecer possiveis
recursos contra nota da prova pratica.

8.4. O local das Provas Praticas serdo divulgados na Homologacao das inscrigdes.

8.5. Todos os candidatos deverdo estar no local e horario determinados.

8.6. E sugerida a chegada dos candidatos com 20 (vinte) minutos de antecedéncia,
levando em consideragdo que os portdes de acesso ao local serdo fechados as
12h55min.

8.7. Sera vedado o acesso ao local da prova pratica ao candidato que se apresentar
apds as 12 horas e 55 minutos, sob qualquer alegacéo.

8.8. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade (conforme item 7.2.1.1.) e caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

8.9. Nenhum candidato fara a prova pratica fora do dia, local e horéario divulgados.

8.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Do presente Edital;

9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova escrita;

9.1.5. Da nota da prova Prética;

9.1.6. Da classificagéo final.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 1
(um) dia util, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado junto a
Prefeitura Municipal de Porto Belo no setor de recepcao.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa
Infinity Assessoria Pedagdgica — www.ifinityprovas.com.br, no campo recursos,
disposto na area referente a este processo seletivo, ndo serdo aceitos outras formas de
recurso.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

10.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde,
fornecido por médico, apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

10.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital;
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10.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) PIS/PASEP (frente e verso);

j) Numero da conta-corrente;

k) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

I) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

m) Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

11.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacdo, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

11.3. O contrato de trabalho tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo por necessidade da administragdo publica municipal.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1. A escolha de vagas seréd anunciada pelo Municipio de Porto Belo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo,
serdo publicados no site, mural interno do Municipio de Porto Belo e no sitio
www.infinityprovas.com.br. A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, sera
publicada no 6rgéo oficial de publicacdo do Municipio.

13.2. Itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e Soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;
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13.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;
13.4.3. Anexo Il — Declaracéao para candidatos portadores de necessidades especiais;

Porto Belo, 05 de fevereiro de 2014.

Evaldo José Guerreiro Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO - SC

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

salde mental

registro no 6rgao competente

CARGA
CARGO HORARIA| HABILITAGAO/MINIMA SALARIO VAGAS
SEMANAL
Cursando a partir do 1° periodo do| R$ 759,63 2
curso de nivel superior em
Agente dos Servicos Turisticos 40 h Administracdo, Comércio Exterior,
Engenharia Ambiental, Jornalismo,
Pedagogia ou Turismo.
Auxiliar de Servigos Gerais | 0 |Ajfapetizado R$ 759,14 9
Secretaria de Obras
Curso superior em Biblioteconomia e] R$ 1.466,52 1
Bibliotecério 20 h registro no O6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Conclusdao de Curso Superior em| R$ 2.933,06 1
Ciéncias Contabeis, com registro no
Contador 40 h respectivo Conselho Regional com
experiéncia minima de 6 meses na
fazenda publica.
Coveiro 40h  [Ensino Fundamental Completo R$ 879,90 CR
Nivel Superior em Engenharia Civill R$ 2.006,80 2
Engenheiro Civil 20 h e registro no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Fiscal de Obras e Tributos 40h  [Ensino Médio Completo R$ 759,11 3
Instrutor de Artes Marciais 40 h Ensino Medio C_orppletq com R$ 953,25 3
comprovada aptiddo na area
Instrutor de Cultura Popular H Comprovada aptiddo na area R$ 21,24/h CR
: « ora
(Boi de Mamao)
Instrutor de Danca Hora  |Comprovada aptiddo na area R$ 21,24/h 1
Instrutor de Percussédo Hora  [Comprovada aptiddo na area R$ 21,24/h 1
Instrutor de Teclado Hora  |Comprovada aptiddo na area R$ 21,24/h 1
Instrutor de Violino Hora  |Comprovada aptidio na area R$ 21,24/h CR
Médico Psiquiatra ou Médico Ensino  Superior com respectivo
Clinico Geral com formagédo em 20 h P P R$ 4.002,79 2
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CARGA
CARGO HORARIA| HABILITACAO/MINIMA SALARIO VAGAS
SEMANAL
Motorista 40h  |Alfabetizado e CNH “D” R$ 806,58 5
Operador de Méquinas 40h  [|Alfabetizado e CNH “C” R$ 806,60 1
Ensino Médio Completo com| R$912,55 1
Professor de Banda e Coral 30h comprovada experiéncia em
coordenacdo de Fanfarra.
Professor de Escolinhas Curso ~Superlori em nivel ge R$ 953,25 4
: 30 h graduacdo, na é&rea de Educacédo
Esportivas .
Fisica
Profissional de Educacdo Fisica 40 h Ensino Su,per~|or com _ respectivol R$ 2.196,29 !
registro no 6rgdo competente
Nivel Superior em Psicologia el R$ 1.466,52 2
Psicélogo 20 h registro no O6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Servente 40h Alfabetizado R$ 759,14 3
- " Conclusdo do ensino médio, com| R$ 1026,59 CR
Técnico em Informatica 40 h ~ . i "
formacdo na area de informatica.
Terapeuta Ocupacional 40 h Ensino Superior com respectivol R$ 2.933,06 1

registro no 6rgao competente
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo.
Atualidades do Brasil e do Mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Agente dos Servigos Turisticos:

As relages ambientais: ecoldgica, social, econémica, e cultural; Impactos econémicos
do turismo e efeitos macroecondmicos. Nova estrutura do turismo no Brasil. Turismo e
globalizagdo. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patrimonio ambiental e cultural,
Turismo em areas naturais e suas diferentes formas. Economia ambiental. Planejamento
turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente.
Planejamento Turistico. Conceituacdo e tipologia. Turismo sustentavel, programa
nacional de municipaliza¢do do turismo. Conscientizagdo turistica. Turismo e politicas
publicas. Lei Geral do Turismo n° 11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n°
7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro de 2007. Decreto n°® 2.080, de 3 de
fevereiro de 2009. Lei n° 13.792, de 18 de julho de 2006. Plano de marketing turistico
de Santa Catarina 2020.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelacGes humanas no trabalho.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no
trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e
higiene. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servigos
auxiliares de limpeza. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o
meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico.

Bibliotecério:

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacdo. Documentacgéo e informacao:
Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo. Fontes de informacéo: geral e
especializada. Formacdo e desenvolvimento de colecfes. Organizagédo e tratamento da
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informacdo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e
resumos). Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e
informagdo. Fontes gerais e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de
informacdo. Bibliotecas universitarias e 0 contexto institucional. Tecnologia da
informacdo aplicada & gestao e aos servicos de bibliotecas. Legislacdo, ética profissional
e orgdos de classe. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e alteracOes posteriores. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e
Centros de Documentacdo e Informacdo: administracdo de recursos materiais,
financeiros, informacionais e humanos. Tipos e FuncGes de Bibliotecas e Centros de
Documentacdo e Informacdo; Desenvolvimento de colecdes, politicas de selecdo e
aquisicdo, avaliacdo de colecBes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da
informacdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor Cutter Sanborn,
tabela PHA; Indexacdo: descritores, indices e resumos. Tipos e funcbes de catalogos;
Servicos recuperacéo e disseminacdo da informacéo, estudos de usuérios; Elaboracéo de
bibliografias; Normalizacdo de publicacdes e trabalhos técnicos; Comutacédo
bibliogréfica; Informética: automacdo de bibliotecas e centros de informacdo, banco de
dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. Noc¢bes basicas de
preservacao e conservagao de colecéo.

Contador:

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
Noc0Oes sobre auditoria. NocOes gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparagfes com a
contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de
programacdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita
orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas,
escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitacdo;
Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa:
fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e
regime de adiantamento. Patriménio pablico: Variagdes patrimoniais, variacdes ativas e
passivas e suas escrituracdo. Creditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituracéo.
Balancos: Conceito, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e
prestacOes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Lei Federal n®
8.666, de 21.06.1993 e alteracOes: AlienacOes; Licitacdo: conceitos e aplicacoes;
Modalidades de licitagédo: limites; publicidade; convite, tomada de precos, concorréncia;
Habilitacdo na licitacdo; Tipos de Licitacdo; Contratos Administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios basicos de informatica. Nogéo de caracteristicas do
Windows, arquivos e pastas, trabalhando com programas, impressdo, acessorios do
Windows, ferramentas do Windows. Microsoft Office Word 2010: introducdo, editando
documentos, manipulando textos, edigéo de layout, colunas, tabelas e bordas, elementos
gréficos, ferramentas. Microsoft Office Excel 2010: introducdo, formatacdo de
planilhas, configurando planilhas, execugdo de céalculos e fungdes, trabalhando com
elementos gréficos, gréaficos e simbolos. Internet e navegadores: introducdo a internet, o
Internet Explorer, Outlook Express, compactadores, gerenciamento de downloads, virus
e antivirus.
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Coveiro:

Atualidades; Conhecimentos Gerais; NocOes de limpeza e higiene. NocGes de
cidadania. Primeiros Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Como evitar acidentes.
Conhecimento sobre materiais basicos de construcao civil - areia, cimento, cal, pedra
etc.; equipamentos e maquinas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo. Utilizacdo de produtos e
ferramentas necessarias. Relacionamento com o publico. Higiene ambiental, de
utensilios e equipamentos. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Nogdes de
prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcéo.

Engenheiro Civil:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 -
Execucdo de Levantamento Topogréafico. Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos
Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacOes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e Contengdes. Mecanica
dos solos. Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de
Elevadores. Execucdo e Projeto de Instalagdes de ventilacdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de
Estacdes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de esgoto, estacOes elevatdrias
de &gua e estacOes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e
servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos.  Planejamento e  cronograma  fisico-financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do
canteiro de obras; execucdo de fundacdes (fundacBes rasas e fundacBes profundas).
VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados, vedacfes pré-moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos
e revestimentos; pinturas, instalaces (dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacdes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais.
Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem.
Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacéo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios
de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas
Regulamentadoras de Salde e seguranca no trabalho. Nogdes de geoprocessamento.
Engenharia de Avaliagdo: Nogbes da normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacéo
de servigos. Estatuto das Cidades - Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes. Lei n°10.520/02 (pregdo).

Fiscal de Obras e Tributos:
Conhecimentos Basicos de Informatica; Conhecimentos Bésicos de Internet. NocOes de
servigos administrativos e municipais; Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
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Aliguota. Lancamentos - modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologacao,
revisao, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito
tributario - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusao,
anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagédo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano
(IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto
sobre transmissdo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre
servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos
partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas 'a
circulacdo de mercadorias e sobre prestagfes de servigco de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados
(IP1), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns -
taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos municipais: critérios estruturais;
principios constitucionais; da progressividade; isencdes tributarias; do processo
administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extin¢do do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos
na Constituicdo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de
Arquivo: organizacao de arquivos e protocolos; Recepc¢do e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritorio. NocgBes de ética e cidadania. e outros conceitos
inerentes as atribuicGes do cargo. Lei Organica de do Municipio de Porto Unido. Cédigo
de Postura do Municipio. Outras atividades inerentes a atribuicdo do cargo. Conceitos
sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicdes minimas do Plano Diretor,
Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificacbes, Codigo de
Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuacdo (Notificacdo, Auto de
Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.° 10.406-02).
Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, 1dosos,
Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.°
10.098-00; Decreto n.° 5.985-04). Atividade de protecdo da satde publica (Decreto-Lei
Estadual n.° 23.430-74). Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do
projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para
Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras
publicas. Nocbes de legislacdo tributaria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de
tributos, aplicando penalidades; circulacdo de bens, mercadorias e servicos; Impostos;
Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal e outros conceitos inerentes as atribuigdes
do cargo. Regras do Edital do Concurso 001/2011. NocGes de ética e cidadania,
Informéatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizagdo e impressdo de tetos, planilhas e
apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet;
navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de coOpias de seguranga, outros
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conteddos inerentes ao cargo. NocOes de ética e cidadania. Constituicdo Federal,
Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribuicoes
do cargo.

Instrutor de Artes Marciais:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagédo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Conceitos de: Movimentos; Técnicas utilizadas
nas diversas artes marciais; A postura; dire¢des; competicdo: Os estilos, As penalidades
na competicdo. Histdria das artes marciais, conceitos de defesa pessoal. Informética
Bésica.

Instrutor de Cultura Popular:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagédo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Aspectos histdricos e culturais dos estados e
regides do Brasil; manifestacGes da cultura popular (festas folcldricas, dangas, musicas,
causos e lendas, artesanato e gastronomia).

Instrutor de Danca:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, media¢do professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacédo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituico
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Danca e movimento;
A dimensdo estética da danca; Danca e sociedade; Danca e diversidade cultural;
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Educacdo integral na formacdo do
sujeito. Recreacdo e Lazer como qualidade de vida. Desenvolvimento Fisico, Cognitivo
e Psicossocial na Meia Idade e Terceira Idade. Danca popular, folclérica e tradicional.
Expressdo corporal. Danca cléssica. Danga contemporanea. Estilos de danga na
atualidade. Conhecimentos teoricos para preparacdo béasica de um grupo de danca.
Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificagéo, valores, composi¢cdo. Movimentos:
classificacdo, postura, posicdes, passagens, deslocamentos. Coreografias. Danca:
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historia, classificacdo, linhas coreogréficas, técnica de transmissdo. Expressdo e
comunicacdo artistica.

Instrutor de Percussao:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacédo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituico
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Teoria e percepc¢ao
musical; ensino coletivo; teoria musical e percep¢do ritmica; definicdo de mdusica;
elementos da musica; definicdo de som; propriedades do som; férmulas de compasso;
sincopa; contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas
relativas menores; ciclos das quintas; intervalos
maiores/menores/diminutos/aumentados/justo;  conhecimentos  gerais sobre  0s
instrumentos.

Instrutor de teclado:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagédo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Historia da Musica:
compreensdo dos periodos/estilos da histdria da musica e das principais caracteristicas.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia
e praticas do ensino da Musica: nocles basicas sobre o ensino de musica; pedagogos
musicais e suas metodologias.

Instrutor de Violino:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicio
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Regras basicas de
grafia musical. Leitura e escrita nas claves de sol e de f4&. Compassos simples,
compostos e alternados. Sincope e contratempo. Quialteras. Formacdo das escalas
maiores e menores (forma natural, harménica e melddica). Graus tonais e graus modais.
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Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores, homonimas, relativas e
enarmonicas. Funcbes Harmonicas. Atonalidade, politonalidade, bitonalidade.
Intervalos harménicos, melddicos, simples e compostos (classificacdo). Acordes de 3 e
4 sons; classificacdo quanto a natureza e a funcdo e suas respectivas inversoes.
Modulagéo a tons vizinhos. Andamentos. Abreviaturas, termos especiais. Nogdes de
Fraseologia musical: inciso, membro de frase, frase, periodo, cesura. Ritmos iniciais e
finais. Cadéncias melddicas e harmonicas.

Médico Psiquiatra ou Médico Clinico Geral com formagdo em saude mental

Novo Codigo de Etica Médica. Norma Operacional Basica - NOB 1/96 do Sistema
Unico de Saude (satide publica); Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996 (salide
publica); Pacto pela Saide 2006 Consolidacdo do SUS (saude publica); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infeccBes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Prevencao
em traumas no trénsito e por violéncia interpessoal. Prevencdo nas doencas
ocupacionais. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes
do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificacbes de doencas, atestados.
Principais indicadores da saGde da populacdo brasileira. Etica Profissional.
Medicamentos: Informac6es Baésicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.
Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos.
Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno
de Déficit de Atencdo. Reforma psiquiatrica. Diagnostico em Psiquiatria.
Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos).
Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO - SC
Processo Seletivo — Edital 01/2014

Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em
psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacéo e interconsulta.

Motorista:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizag&o.
Equipamentos obrigatdrios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condicg0Oes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagoes.
Verificacbes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

Operador de Maquinas:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacéo.
Equipamentos obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo.
CondicgOes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificagbes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

Professor de Banda e Coral:

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Histéria da Musica: compreensdo dos
periodos/estilos da histéria da musica e das principais caracteristicas. Linguagem e
Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas
musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e
praticas do ensino da Mdusica: nogdes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos
musicais e suas metodologias. Regéncia como lideranca.Regéncia no contexto histérico.
Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de marcacao.
Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertério. Planejamento de ensaio.
Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e
vocais. No¢Oes de instrumentacdo. Regéncia e educagdo musical. Trato vocal: Laringe,
Pregas Vocais e Seu Funcionamento, Regido Glotica e Supra Gloética: Fisiologia da
Voz, Anatomofisiologia, Ressonadores Vocais. Propriedades do som: Timbre, Altura,
Intensidade, Duracdo. Gesto vocal: Respiracdo, Nogéo de apoio, Relaxamento glotico e
supra glético, articulagdo, mix vocal, homogeneidade, afinacdo, equilibrio sonoro,
registros e passagens, classificacdo vocal. Tecnica vocal: Exercicios Respiratorios,
Exercicios de Vocalizacdo e de Articulacdo. Efeitos e ornamentos: Legato, staccato,
portamento, apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, vibratos e coloraturas.
Repertorio: Escolha de repertdrio, formacao do repertorio de acordo com a classificacéo
vocal.
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Professor de Escolinhas de Futebol:

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; -
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; - Dimensfes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagéo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e
transformacédo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacbes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL.

Profissional de Educacéo Fisica:

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; -
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; - Dimensbes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacGes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL.

Psicologo:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude
publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento;
praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e a
populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de salde publica a cargo do
Municipio; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento & pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos psicologicos;
conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acbes e servicos de
salde publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢es do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Psicologia Educacional.
Teorias Psicologicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
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Social e Comunitaria. Psicologia da Saude no contexto Educacional. Técnicas de Exame
Psicologico. Intervencdo Diagnostica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais.
Fundamentos Teoricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacdo
Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo,
behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud. As teorias de Piaget e
Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social. Temas atuais e
aplicacdes da Psicologia Social. Avalia¢do psicoldgica (Psicodiagnostico). Atendimento
psicoldgico individual e grupal. Analise institucional. Aprendizagem e a crianca: 0 erro
e a avaliacdo escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e a nocdo de
limites educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais,
deficiéncia e educacdo, afetividade e cognicdo. Psicologia comunitaria. Psicologia
institucional. Salude mental do trabalhador. Processo educativo na prevencdo de
patologias. Atuacdo do Psicologo na atencdo integral a familia. Papel do Psicélogo na
equipe interdisciplinar. O Psicologo na orientacdo familiar e como agente multiplicador
frente & comunidade. Politica Nacional para crianca, adolescente, pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica
Profissional. Leis pertinentes a profissdo. Atualidades profissionais.

Servente:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencédo de acidentes no
trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e
higiene. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos
auxiliares de limpeza. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o
meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global.
Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.

Técnico em Informatica:

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcbes, siglas, tipos,
caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores.
Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados.
Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7 e¢ 8 BR e
Linux - tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Gréfica - Windows Explorer/Computador,
KDE e GNOME. Utilizacdo dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e
Operacdo de microcomputadores. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina,
utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. 2. MSOffice 2010
BR (Word, Excel, PowerPoint) X OpenOffice/BrOffice/LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas,
meios de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos,
Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegagdo, imagens e
formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X
Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Wiki. Redes Sociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 4. Prote¢do e Seguranca.
Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet,
virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecao.
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Terapeuta Ocupacional:

Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: salide mental, habilitacio/reabilitacao.
A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo
terapéutica: principios e fundamentos. Evolucgéo historica da ocupacdo como forma de
tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagéo
e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-
musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional positivistas, humanista,
materialista-historico. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental- Principios basicos,
fundamentos tedricos para a préatica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-
ocupacional. Cddigo de ética profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo. Politica Nacional de Satde Mental, Uso Abusivo de Alcool e
Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacdo. Politica Nacional de
Salide Mental, Alcool e outras Drogas; Experiéncia de reforma psiquiétrica no Brasil;
Experiéncia de desinstitucionalizacdo italiana. Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS;
Reabilitacdo Psicossocial; Redugdo de Danos; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. Lei 10.216/01. Economia Solidaria e Saude Mental. Desenvolvimento infantil. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Analise da atividade. Terapia Ocupacional e Saiude Mental. Evolucéo
historica da ocupacdo como forma de tratamento. Correntes Metodoldgicas em terapia
ocupacional: positivistas, humanista, materialista-historico.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de

CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo para
Emprego Pablico n® 05/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



