ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPO DE PORTO BELO B
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 13/2014

A Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Belo no uso de suas atribuicdes

legais abre inscrigdes para o processo seletivo para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdao Publica Municipal e para a formacao de

cadastro de reserva para

o Ano Letivo de 2015. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes expressas

no presente Edital, bem como na legislacdo vigente: Lei Complementar n2 037/2011.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
22/12/2014 Publicacdo do Edital
22/12/2014  até  as
23h59min do dia Periodo de Inscrigdes
15/01/2015

16/01/2015 — Até as 12
horas

Publicacdo do rol dos inscritos

16/01/2015 — Apds as 12
horas

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

17/01/2015 Homologacédo das Inscricdes

09, 12, 13, 14 e|Entrega dos comprovantes de titulos e tempo de servico

15/01/2015

18/01/2015 Realizacdo das provas objetivas e pratica

18/01/2015 Publicacdo do gabarito provisdrio apds as 20 horas

19/01/2015 Prazo para recursos da formulagao das questdes e discordancia com o gabarito da
prova objetiva

22/01/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questbes e
discordancia com o gabarito

22/01/2015 Publicagdo do gabarito definitivo, publicagdo das notas das provas objetivas e de
titulos e tempo de servigo e da classificagao provisoria

23/01/2015 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva, da prova de titulos e tempo de
servico, da prova pratica e da classificacdo provisdria

27/01/2015 Publicagcdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva, da prova
de titulos e tempo de servico, da prova pratica e da classificagao provisoria

27/01/2015 Homologacéo do resultado final
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27/01/2015 Escolha de Vagas — Periodo Matutino (A partir das 8:00 horas): Professor
Periodo Vespertino (A partir das 13:30 horas): Monitor

29/01/2015 Escolha de Vagas — Periodo Matutino (a partir das 8:00 horas): Professor de
ensino fundamental (anos iniciais) e Professor de Ensino Fundamental — Inclusdo;
Periodo Vespertino (A partir das 13:30 horas): Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor de ciéncias, Professor de geografia, Professor
de Histdria, Professor de Artes, Professor Inglés, Professor de Educacao fisica.

30/01/2015 Escolha de Vagas: Periodo Matutino (a partir das 8:00 horas): Fonoaudiélogo
Periodo Vespertino (A partir das 13:30 horas): Motorista de Transporte Escolar e
Servente.

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracGes nos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no
setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob
pena de perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposto no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida passardo automaticamente para o
final da fila, aguardando préxima chamada.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.portobelo.sc.gov.br as publicacGes de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n2 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 12 dia util apds o
encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes
documentos:
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a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
lIl deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na
ficha de inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Ges descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.10. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 22/12/2014 a 15/01/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢ao.
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4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cao e confirma-lo via internet.
4.2.1. N3o sera aceita inscricio com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Porto Belo e a Empresa Infinity Assessoria Pedagégica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessdrios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitagGes de condigcGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N3o havera compensac¢ao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. Ndo sera cobrado taxa de inscri¢do.

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.
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6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.2.2. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, serdo considerados aprovados os candidatos que
ndo zerarem na prova objetiva e tirarem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

6.2.3. A prova objetiva terd pontuac¢do de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questao
valera o disposto no item 7.2.2.

6.3. Prova de Titulos e Tempo de Servigo (PTS) para os cargos de PROFESSOR de carater classificatério
para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos
conforme anexo IV.

6.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.5. DAS NOTAS

6.5.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final serd PO = 70% + PTS = 30%, onde a formula final sera PO x
0,7 +PTSx0,3=NF

6.5.1 Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar sera computado a nota da prova objetiva e da prova
Pratica, onde a férmula para chegar a nota final é: (PO x 0,6) + (PP x 0,4).

6.5.2. Para os cargos de Monitor e Servente a nota final serd PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

PTS = Prova de Titulos e Tempo de Servigo
NF = Nota Final

6.6. Os candidatos aos cargos de PROFESSOR que ndo entregarem os comprovantes de titulos que
comprovem a formac¢ao minima exigida no Anexo | deste edital serdo automaticamente desclassificados
deste processo seletivo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 18 DE JANEIRO DE 2015, COM
INiCIO AS 14HOOMIN E TERMINO AS 17HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS
COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL
COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS
13H55MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apods
as 13 h e 55 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO NO DIA 14 DE JANEIRO DE 2015.
7.1.3. Os documentos das provas de titulos e de tempo de servigos deverdo ser entregues, conforme o
Anexo IV deste edital, na Secretaria de Educagdo de Porto Belo na Rua Leopoldo José Guerreiro n2 183,
Centro de Porto Belo — SC, durante seu horario normal de funcionamento.

7.1.4. As regras para realizagdao da prova pratica para o cargo de Motorista do Transporte Escolar
encontram-se no Anexo IV deste Edital.
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7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE | ORDEM DAS QUESTOES NA VALOR DE CADA
QUESTOES PROVA QUESTAO
Conhecimentos Gerais (Lingua 15 1 a5 - Lingua Portuguesa 0,30
Portuguesa, Matematica € 6 a 10 — Matematica
Conhecimentos Gerais € 11 a 15 — Conhecimentos
Atualidades) Gerais
Conhecimentos Especificos 10 16a25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova nao serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo
datiloscdpica.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a realiza¢do de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;
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7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes
estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante ateng¢do. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdao Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.3. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscriciao, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢cdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos e tempo de servico;

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificacdo Provisodria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 01 (um) dia util,
apos a sua publicagcdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Educagao, no Municipio de Porto Belo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.ifinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Uultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado dever3, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacado dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta-corrente;

9.1.16 - Declaragdo de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Cépia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.
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9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.

10.2 A aprovacado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagao.

10.3 O contrato de trabalho tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo por
necessidade da administragao publica municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. N3o poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado candidatos que figurem como
investigados ou tenham sido condenados em procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia.

11.2 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do Municipio de Porto Belo e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.portobelo.sc.gov.br.

11.3 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

11.4. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos
interpostos pelos candidatos.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.6.1. Anexo | —Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitagdo minima exigida;
11.6.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

11.6.3. Anexo lll — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.6.4. Anexo IV — Normas para realizagao das provas de titulos e tempo de servigo;

Prefeitura Municipal de Porto Belo, 22 de dezembro de 2014.

Déris Helena Serpa Ferreira
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PARA CADASTRO RESERVA

Carga
Cargo Horaria |Formagdo Minima Salario RS Previsdo do n2 de
Semanal Vagas
Professor(a) de Educagdo 20h Curso Superior Completo em Pedagogia ou| Nivelll: 1.018,43 67
Infantil Normal Superior ou Magistério. Nivel Ill: 1.120,27
Professor(a) de Ensing 20h Curso Superior Completo em Pedagogia ou| Nivel ll: 1.018,43 28
Fundamental — Anos Iniciais Normal Superior ou Magistério. Nivel Ill: 1.120,27
Professor(a) de Ensino »0h Curso Superior Completo em Pedagogia ou| Nivel ll: 1.018,43 21
Fundamental — Inclusdo Normal Superior ou Magistério. Nivel Ill: 1.120,27
Professor(a) de Lingua . . , Nivel II: 1.018,43 01
Portuguesa 20 h Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa Nivel lll: 1.120,27
- . . - Nivel Il: 1.018,43 05
Professor(a) de Matemitica 20 h Licenciatura Plena em Matematica Nivel IIl: 1.120,27
Habilitaca i Li i Nivel 1I: 1.018,4 1
Professor(a) de Ciéncias 20 h abi |ta§a(? err1 curso superior de Licenciatura llve 018,43 0
na respectiva area Nivel Ill: 1.120,27
. . . . Nivel Il: 1.018,43 01
Professor(a) de Geografia 20 h Licenciatura Plena em Geografia Nivel IIl: 1.120,27
s . . L Nivel 1I: 1.018,43 01
Professor(a) Histéria 20 h Licenciatura Plena em Histdria Nivel IIl: 1.120,27
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, Artes| Nivel ll: 1.018,43 07
Professor(a) de Artes 200 o Artes Visuais Nivel Ill: 1.120,27
N . . , Nivel II: 1.018,43 04
Professor(a) de Inglés 20 h Licenciatura Plena em Lingua Inglesa Nivel IIl: 1.120,27
Professor(a) de Educagdo . . o o Nivel II: 1.018,43 02
Fisica 20 h Licenciatura Plena em Educacgao Fisica Nivel IIl: 1.120,27
Fonoaudiélogo(a) 20h vasl Syper'lor em Fonoauc’jl.ologla .e reglstro no| 1.466,52 02
Orgdo fiscalizador do exercicio profissional
Monitor(a) 40h Ensino Médio Completo 800,55 35
Motorista de  Transporte 806,60 04
40h Alfabetizado(a) e CNH categoria “D”
Escolar
Servente 40h Alfabetizado(a) 759,14 27
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
SERVENTE
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao e
pontuacdo - Denotagdo e conotac¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E PARA O
CARGO DE MONITOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoragao de expressoes algébricas, simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e ProgressGes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e cOnicas; Polinémios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
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Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos econdmicos, politicos
e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Atualidades do Brasil e do mundo.
Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio.
Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac¢do das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Informdatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas
a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei
n 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informética Bésica: Windows, Word, Excel.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

A Vida no Nivel da Célula: Organizagao basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo
sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da
evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Sele¢ao e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de
novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecolédgica e econémica; Prevengdo das principais doencas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e
adaptacGes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfoldgica bdsica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparag¢ao dos principais grupos quanto a alimentagao,
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locomogado, respira¢do, circulacdo, excregdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricao e desnutri¢cao; Reprodu¢ao Humana e regulagdo
neuro-enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres
Vivos e o Ambiente: Popula¢des, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria
nos ecossistemas; Dindmica das populacdes; Ecossistemas aqudticos; Ecossistemas terrestres;
Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da
populacdo humana como fendmeno histdrico; As atividades humanas e as alteracdes provocadas nos
ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sdlidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da dgua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude: indicadores;
determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a salde. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organiza¢do
da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de
questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussées de desequilibrios ambientais e ecoldgicos,
de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicac¢do social.
Diddtica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacdao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Informdatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avalia¢do, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do
aluno, Importancia dos géneros textuais e do Iudico no ciclo de alfabetizagao, Curriculo e articulagao das
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areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdao do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educagdo basica; Lei n2 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac¢do das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a
profissdao. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos; -
Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacdo de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicio de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informdtica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educagdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Ensino de Histéria: Saber histdrico escolar; Selecao e organizacdo de conteudos histéricos; - Metodologias
do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdéria nacional, regional e
local; Histdria Brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo; - Histdria da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n®
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicac¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramdtica; -
Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous;
the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect;
the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get
used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech.
Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives:
the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
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"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Diddtica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informética Bésica: Windows, Word, Excel.
Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Nuimero e suas operagGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos
algébricos: produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas; EquacOes, inequacles e sistemas
polinomiais de 12 e 22 graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Andlise Combinatdria; Matemdtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fung¢des; Trigonometria:
no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢bes
cOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polinbmios e Equacbes Algébricas; e Nog¢des de
limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n?
9.394/96 LDB; Lei n 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Articulagdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e
interpretacOes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MONITOR:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/90). A crianga como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da
acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades
lidicas. A organizagdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil,
as artes plasticas, a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira e a construgdao do
conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os
espacos de brincar. O perfil e o papel de Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orienta¢do e auxilio
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as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢Ges de primeiros socorros na faixa etdria das criancas
assistidas. Lei n2 9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); DIDATICA GERAL. Informética
Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Codigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizagdao. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operacdes. Verificacdes didrias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

SERVENTE:

Conservacdo dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis
e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; No¢cOes de microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, micrébios.
Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saude de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higieniza¢cdo de legumes, verduras, frutas, carnes,
peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas prdticas de manipulacdo e controle na
producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicbes: recep¢cdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. No¢Ges basicas de conservag¢do, manutencao, cozimento,
armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente.
Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. No¢bes basicas de relagdes humanas no trabalho. No¢des basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do
dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

|CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital de
ne e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - A Prova Pratica serd realizada no dia 18 de janeiro de 2015 as 8 horas.

Il - O local da Prova Pratica sera publicado no dia 14 de janeiro de 2015, juntamente com a publicacdo do
rol dos inscritos.

IV - Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

V — Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, os candidatos deverdao apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo conforme habilitacdo minima exigida no quadro do Anexo I.

VI — Nao terdo direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira Nacional de
Habilitacido exigida no quadro do anexo I.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.
1. MOTORISTA

1.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento deverd ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

1.2. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

1.2.1. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

1.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitacdo na categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
1.3.1.1. Na&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

1.4. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
o0 momento da interrupgao.

1.5. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
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Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte

descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado

- utilizar a contramao de direcdo

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre

- deixar de observar a sinalizacdao da via. Sinais de regulamentacao

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao

- exceder a velocidade indicada para a via

- perder o controle de dire¢cdo do veiculo em movimento

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Interpretar com inseguranca as condicdes dos instrumentos do painel.

1.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhdol, caminh3o2,
caminhdo3).
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NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

O computo da prova de titulos sera feito na forma abaixo:

Titulos (concluidos) Descrigao Descrigao Pontuacgao
Pontuagao Maxima
a | Certificado de pds-graduacao Doutorado 5,50
Mestrado 5,00
Especializacao 4,00
(minimo 360 h/a)
b | Curso de Graduacdo especifico na Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso 3,00
area. superior especifico para qual se inscreveu.

¢ | Curso de Magistério Ensino Médio. | Certificado de Ensino Médio Magistério: | 1,00
Somente para os cargos de Professor Ed.
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Inclusdo.

d | Curso de Aperfeicoamento na drea | 0,01 ponto a cada hora de curso, até no maximo | 1,50
de atuacdo. Serdo validados cursos | 150hs ou 1,50 pontos.
realizados a partir de janeiro/2012.

e | Tempo de servico no magistério. Até 05 meses = 0,50 pontos 3,00
(sera aceito tempo de servico das De 06 meses a 2 anos e 11 meses = 1,00 ponto
esferas federal, estadual, municipal | De 03 anos a 08 anos e 11 meses = 2,00 pontos
e particular) Acima de 09 anos = 3,00 pontos

I. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servico precisam ser copias
autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia.

Il. Ndo havera reproducdo de cdpias no local de entrega dos titulos e tempo de servico.

[ll. Os titulos e tempo de servico deverdo ter relagdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo ou nao serao computados.

IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

V. A entrega dos titulos e tempo de servico serd nas datas informada no cronograma deste edital.

VI. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

VII. Ndo haverd em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos e tempo de servico.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos e tempo de servico ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacdo zero na prova de titulos e tempo de servico para o calculo da pontuacao final.

IX. Sera aceito para comprovagdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusao de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissdo.

X. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

XI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e tempo de
servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servico em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XIl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servico ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

XIll. A pontuacdo das linhas a, b, e ¢, da tabela acima ndo sdo cumulativas, sera validada apenas a
pontuacgdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
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