MUNICIPIO DE PORTO BELO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fone/Fax (47) 3369-4111

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°© 11/2014

A Prefeitura Municipal de Porto Belo no uso de suas atribuicbes legais TORNA PUBLICO que
serdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo, destinado ao cadastro de reserva e
preenchimento de vagas temporéarias existentes no quadro de pessoal do Poder Executivo,
ressalvadas as nomeagBes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O
Processo Seletivo reger-se-& pelas disposi¢coes expressas no presente Edital, bem como na
legislagéo vigente: Leis n® 1489/2007, 1879/2010, 2109/2013 e suas alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragéo, localizada na Av. Governador Celso Ramos, 2500, Centro — Porto Belo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado terd carater classificatorio e envolvera prova escrita, para
todos os cargos.

1.3. Cronograma do Processo Seletivo:

DATA ATO

21/11/2014 Publicacdo do Edital

24/11/2014 - Até as 12Prazo paraimpugnagdes do Edital de abertura das inscricdes
horas

24/11/2014 — Ap6s as 12Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao edital de
horas abertura de inscri¢oes.

25/11/2014 até 18/12/2014Periodo de Inscri¢bes
—Atéas 17h 30 min.

19/12/2014 — Apds as 18Publicacdo do Rol dos Inscritos
horas

19/12/2014 — Até as 17 h 30Prazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscri¢do
min.

20/12/2014 Homologacéo das Inscricdes

21/12/2014 Realizacdo da Prova Escrita (MATUTINO)

21/12/2014 — Ap6s as 18Publicagdo do Gabarito Provisorio - Apés as 18 horas.
horas

22/12/2014 - Até as 12Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia
horas com o gabarito da prova escrita.

22/12/2014 — Ap6s as 12Publicagdo do Gabarito Definitivo e Classificagdo Provisoria e
horas notas finais da prova escrita, prova de titulos, e nota final.

23/12/2014 - Até as 12Prazo para recurso contra Classificacdo Provisoria e notas da prova
horas escrita e prova de titulos.

23/12/2014 - Ap6s as 12Homologacdo do Resultado Final
horas
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2. DO CARGO, ESCOLARIDADE EXIGITA, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAQ

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ éarea de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/
habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Porto Belo durante todo o periodo de validade do processo
seletivo, sob pena de perda da classificagéo.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado no item 12. ou
recusar a vaga oferecida ira para o final da lista dos aprovados.

2.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Porto Belo,
obedecendo a ordem de classificacéo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.portobelo.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagédo definido pela Comissdo do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Administracéo, no periodo
compreendido entre 25 de novembro a 18 de dezembro, no horario das 13:30 as 17 horas.

3.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, efetuar o
pagamento até a data.

3.3. Néo serédo permitidas inscricbes condicionais ou por correspondéncia, extemporanea, via
postal, via fax ou por qualquer via ndo especificada neste edital. admitindo-se, no entanto, por
procuracdo (com firma reconhecida), que devera ser anexada a ficha de inscricéo.

3.4. O candidato devera ler atentamente o edital, e preencher corretamente todos os campos
Requerimento de Inscri¢éo.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a técita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.6. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagéo de todos os atos que tenha praticado.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢éo, e levar acompanhante que permanecera
em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO
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4.1. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) deverd apresentar cépias e originais dos
documentos:

a) Todos os Certificados exigidos para o cargo, bem como aqueles que comprovem a
experiéncia profissional;

b) Carteira de identidade/ CPF;

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O valor das inscri¢des no presente processo seletivo seré:

Cargo Valor

Agente de Postura R$ 25,00
Agente de Servicos Turisticos R$ 25,00
Agente Social R$ 25,00
Coveiro R$ 25,00
Técnico em Topografia R$ 40,00

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo Seletivo, nos
termos da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n®5.296/04.

5.2. Dainscri¢do dos candidatos portadores de deficiéncia:

a) O candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n°® 7.853/89 e Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia, desde que atenda os
requisitos relacionados no item 2.2;

b) Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese de
atribuicbes dos cargos constante neste Edital, certificando-se de que haja compatibilidade
entre a funcdo a ser desempenhada e sua deficiéncia;

¢) Uma vez efetuada a opgao de inscricdo como portador de deficiéncia, fica vedada qualquer
alteracéo;

d) O candidato portador de deficiéncia deverd preencher a ficha de inscricdo fornecida e
declarar o tipo de deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragao, horéario
e local de aplicagéo das provas;

f) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo
das provas, podera solicitar os beneficios no ato da inscricéo;

“Porto Belo Capital Catarinense dos Transatlanticos”
Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho” — Av. Gov. Celso Ramos, 2500, Centro — Porto Belo/SC — CEP 88.210-000 — Fone/Fax: (47) 3369-4111



MUNICIPIO DE PORTO BELO 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fone/Fax (47) 3369-4111

g) O candidato portador de deficiéncia serd submetido a exame médico especifico para
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuigdes da funcéo e a deficiéncia declarada, em que o
médico devera emitir laudo, observando: as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar, a
viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequag¢bes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize;

h) O local, data e horério para a realizacdo de avaliacdo médica serdo divulgados no site de
divulgacao oficial;

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer ao exame medico no local, data e
horario previstos seré excluido do Processo Seletivo;

j) Se néo ficar comprovada a deficiéncia declarada, o candidato serd desclassificado do Processo
Seletivo;

k) O candidato, cuja deficiéncia declarada seja considerada incompativel com a fun¢do a
desempenhar sera desclassificado do Processo Seletivo;

[) Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, 0s cargos
reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apos viabilizar os procedimentos
do item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscrigoes:

5.3.1. Apresentar a comissdo organizadora do Processo Seletivo:

5.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
e a provavel causa da mesma, no Municipio de Porto Belo, direcionado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

5.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuigdes do
cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

5.4. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdo, somente antecederé a posse, se o candidato
inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste
certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, €
compativel com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas
previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterages.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico
e/ou ndo preencher as condi¢Bes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera
considerado nédo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.6. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

[l - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situacdes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

6.2. O ato de homologagéo e a lista das inscrigdes ndo homologadas serdo divulgados no dia
20/12/2014, no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.portobelo.sc.gov.br,
bem como sera afixado, em local visivel, na Secretaria Municipal de Administracdo, com 0s
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

7. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera o prazo descrito no item 1.3 deste edital
para interpor recurso, apos a publicacdo, que se dara por meio de requerimento encaminhado
a Secretaria Municipal de Administracéo, devidamente instruido.

7.2. A Secretaria Municipal de Administracdo, por intermédio da Comissdo do Processo
Seletivo, quando for o caso, procederd a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio,
no prazo descrito no item 1.3 deste edital. Findo o prazo de recurso, as inscricbes serao
automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecéo.

8. DA PROVA ESCRITA
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8.1.A prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 21 de
dezembro de 2014, as 09:00 horas, com duragéo de 03 (trés) horas, em local a ser divulgado na
data da homologacéo das inscri¢@es.

8.2. A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes, com 4 (quatro) alternativas de resposta
cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta, conforme contetido programatico descrito no
Anexo IV

8.3. A prova tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,5
Conhecimentos Gerais 05 0,5
Conhecimentos Especificos 10 0,5

8.4. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

8.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;

¢) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

8.6. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartéo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferogréfica preta ou azul, feita em material transparente.

8.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva ap6s 1h00min (uma
hora) do inicio da mesma.

8.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.9. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregard ao fiscal de sua sala o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

8.10. Durante a realizacdo da prova objetiva é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagBes, bem como o uso de qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

8.11 Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelacOes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo com foto), Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos ou conselho de classe que,
por lei federal, valem como documento de identidade, e Carteira de Trabalho.

8.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacéo ao inicio das mesmas, levando em consideragdo que os portdes de
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acesso ao local da prova serdo fechados as 08h55min.. Ser4 vedada a admissdo em sala de
provas ao candidato com atraso.

8.13. N&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva, nem a
realizagdo de prova fora do horério e local fixado para todos os candidatos.

8.14. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) tendo todas as questdes o
mesmo valor.

8.15. Seréo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco), classificando-se em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.
8.16. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato sob pena de ficar excluido
do Processo Seletivo:

8. 16.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;

8.16.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal;

8. 16.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagéo;
8.16.4. Em hipotese alguma haveré segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacao de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

8.16.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo o0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos;

8.16.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

8.16.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

8.16.8. Nao serdo substituidos os cartBes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
l4pis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

8.16.9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido e o caderno de provas, podendo apenas levar consigo o gabarito;

8.16.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd4 comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

8.17. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdo entregues,
pelos fiscais, a Comisséo Executora do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacao final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de pontos, a
ser divulgado no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de
Administragéo.

9.2. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no site
www.portobelo.sc.gov, no dia 21 de dezembro de 2014, APOS AS 20:00 HORAS.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
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9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia da
inscricao neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragGes — Estatuto do Idoso;

9.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.3.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.5. Que tiver maior idade

9.3.6. Que possuir maior nimero de dependentes.

9.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 13.1 deste Edital.

9.5 O ndo comparecimento do candidato implicara sua desclassificacdo do Processo Seletivo.
9.6. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Porto Belo seré publicada
no site www.portobelo.sc.gov.br, nos termos do cronograma do item 1.3 deste edital.

9.7. A classificacao final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de pontos, a
ser divulgado no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de
Administragéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

10.1.1. Do presente Edital;

10.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

10.1.3. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova escrita;

10.1.5. Da classificacgdo final.

10.2. A impugnacdo a este Edital e os demais recursos devera ser efetuada por qualquer
cidaddo, no prazo descrito no item 1.3 deste edital, apds a sua publicacdo, mediante
requerimento protocolado junto & Secretaria de Administracéo de Porto Belo.

11. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Secretaria Municipal de Administracéo, divulgagao no site oficial do municipio, bem como por
e-mail informado pelo candidato no ato de inscri¢éo.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

12.2 Para fins de admisséo seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacado da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

¢) copia do documento de identidade;

d) copia do CPF;

e) copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacéo;

h) apresentar declaracéo de bens, conforme legislacdo vigente;
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i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condi¢cdo de acumulacdo
amparada pela Constituicdo Federal;

j) certidao negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

[) comprovacao de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°8.112/90 e as correspondentes,
constantes da Legisla¢do do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes da func¢éo, comprovada por exame meédico
pré-admissional;

0) comprovante de residéncia;

p) fotografia 3 x 4;

q) Certidao de nascimento dos dependentes;

12.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do concurso;

12.4 Para os cargos de agente de posturas e agente de servi¢os turisticos, o candidato devera
ter disponibilidade para trabalhar em sabados, domingos e feriados.

12.5 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realiza¢cdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do
processo.

12.6 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do concurso.

13. DA ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

13.1 O requerimento de inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, de
todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaracéo
falsa e/ou que ndo satisfizer as condigBes exigidas podera ter sua inscricdo cancelada a
qualquer momento, por decisdo da Comissdo Permanente de Processo Seletivo. Cancelada a
inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

13.2 A habilitaco e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico nos cargos especificados neste Edital. A contratagdo serd realizada de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Administracéo,
observando a ordem de classificagdo dos candidatos.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

14.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacédo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificagdo obtida.

14.3. O contrato de trabalho para os cargos de coveiro, agente social e agente de servigos
turisticos terdo validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo por
necessidade da administracéo publica municipal.

14.4. O contrato de trabalho do cargo de Agente de Posturas tera validade até o dia 31 de
marco, independente da data de contratagéo, nos termos da Lei Municipal n® 2109/2013.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no site, mural interno da Secretaria de Administracdo do Municipio de Porto Belo e
no sitio www.portobelo.sc.gov.br.

15.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e Soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

15.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

15.4.1. Anexo | — Quadro De Cargos E Habilitacdo Minima Exigida

15.4.2. Anexo Il - Requerimento de Inscrico;

15.4.3. Anexo Il — Requerimento de Recurso;

15.4.4. Anexo IV — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

15.4.5. Anexo V - Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais.

15.5. A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publicacdo nos murais da
Secretaria de Administracdo e na pagina oficial do Municipio www.portobelo.sc.gov.br , ndo
podendo o interessado alegar desconhecimento.

15.6. E facultado ao candidato, quando da convocagio, optar pelo chamamento em Ultima
oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Processo Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

15.7. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplica¢cdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.8. O candidato convocado para a admissdo que deixar de apresentar-se no local indicado no
prazo estabelecido serd considerado desistente e, portanto, desclassificado do Processo
Seletivo;

15.9. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVIl da Constitui¢do
Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio.

15.10. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo poder4 alegar desconhecimento.

15.11. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos conjuntamente, pela Comissédo do Processo Seletivo e Secretaria de Administragao
de Porto Belo.

15.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.
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15.13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no mural da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal e
na pagina do Municipio www.portobelo.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.14. O Cénjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até
0 quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

b) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

Porto Belo, 21 de novembro de 2014.

CHIRLEY LAURENCIO
Secretéria de Administracao
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ANEXO |
CARGO CARGA HABILITACAO/MINIMA SALARIO VAGAS
HORARIA
SEMANAL
Agente de 40 horas Ensino médio completo R$ 759,13 10**
Postura
Agente de 40 horas Cursando a partir do 1°| R$806,58 04
Servigos periodo do curso de nivel vagas*/**
Turisticos superior em Administracéo,
Comércio Exterior, Engenharia
Ambiental, Jornalismo,
Pedagogia e Turismo.
Agente Social 40 horas Ensino médio completo R$ 806,59 01
Coveiro 40 horas Ser alfabetizado R$ 879,92 01
Técnico em 40 horas Ensino Médio R$ 1.099,90 01
Topografia Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

* As vagas disponiveis para Agente de Servigos Turisticos sdo: 01 vaga para o curso de Turismo,
01 vaga para o curso de Administragéo, 01 vaga para o curso de Comercio Exterior e 01 vaga
para o curso de Pedagogia. A classificagdo e homologacéo do resultado final se daréo por curso.

** Os candidatos aos cargos de Agente de Posturas e Agente de Servigos Turisticos deverdo ter
disponibilidade para trabalhar em sdbados, domingos e feriados.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO N°

() Agente de Postura

() Coveiro

() Agente Social

() Agente de Servigos Turisticos

() Técnico em Topografia

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:

IDADE:

FORMACAO ACADEMICA:

Documentos entregues:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO N° 11/2014
INSCRICAO N°
NOME COMPLETO DO REQUERENTE: -

CPF: RG:
ENDERECO:
FINALIDADE:

PORTO BELO, DE DE 2014.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

AGENTE SOCIAL:

Conhecimentos gerais:

Principios da Administracdo Plblica. Servico Publico. Lei n° 718 de 31 de maio de 1993. Etica
profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e
).

Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos; Conjuncdes; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase;
Ortografia; Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos vocdbulos nos textos
Conhecimentos especificos:

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Concepgdo de Protagonismo
Juvenil. Politica Nacional de Assisténcia Social. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criangas e
adolescentes. NogOes sobre Educacdo popular. Concepgdes de Infancia: A importancia do
Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situagdo de rua. Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e
adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar. Possiveis. Manual de Atendimento as criancas
e adolescentes vitimas de violéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

AGENTE DE SERVICOS TURISTICOS

Conhecimentos gerais:

Principios da Administracdo Plblica. Servico Publico. Lei n° 718 de 31 de maio de 1993. Etica
profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e
).

Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos; Conjuncbes; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase;
Ortografia; Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos vocdbulos nos textos
Conhecimentos especificos:

As relacdes ambientais: ecol6gica, social, econdmica, e cultural; Impactos econdmicos do
turismo e efeitos macroecondmicos. Nova estrutura do turismo no Brasil. Turismo e
globalizagdo. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patrimonio ambiental e cultural, Turismo
em é&reas naturais e suas diferentes formas. Economia ambiental. Planejamento turistico em
areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente. Planejamento
Turistico. Conceituagdo e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizagao
do turismo. Conscientizagdo turistica. Turismo e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n.°
11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n® 7.381/10. Lei n® 11.637, de 28 de dezembro
de 20074. Decreto n° 2.080, de 3 de fevereiro de 2009. Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006.
Plano de marketing turistico de Santa Catarina 2020.
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AGENTE DE POSTURAS

Conhecimentos gerais:

Principios da Administracdo Publica. Servico Publico. Lei n° 718 de 31 de maio de 1993. Etica
profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e
).

Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos; Conjuncdes; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase;
Ortografia; Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos vocdbulos nos textos
Conhecimentos Especificos

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagédo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagcdo e licenga. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranca e ao sossego, controle da constru¢do, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagéo de projeto, emissdo de alvard,

emissao de habite-se. Codigo de Obras de Porto Belo. Codigo de Posturas de Porto Belo. Plano
Diretor de Porto Belo. Cédigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. Lei Organica Municipal.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infragdo, sancoes,
recurso, interdicdo, cassacdo de licenca, apreensdo de bens. Uso adequado de EPIs. Saude e
Segurancga no Trabalho.

COVEIRO

Conhecimentos gerais:

Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo.
Atualidades do Brasil e do Mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

Portugués:

Compreensdo de textos — Textos ndo literérios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocag&o pronominal — Estrutura
do parégrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacéo. Estilistica: Denotacéo e conotacao. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

Conhecimentos especificos:

Organizagdo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servi¢os de capina em
geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de méquinas e veiculos. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construgdo. Limpeza
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de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Salude e Seguranga no
Trabalho.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conhecimentos gerais:

Principios da Administracdo Publica. Servico Publico. Lei n° 718 de 31 de maio de 1993. Etica
profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e
).

Portugués:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Classes de palavras - flexdes e emprego de:
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos; Conjuncdes; Acentuacdo; Pontuagdo; Crase;
Ortografia; Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos vocabulos nos textos
Conhecimentos Especificos

Levantamento topogréfico. Poligonais topogréficas enquadradas, fechadas e abertas.
Nivelamento geométrico. Classificacdo de equipamentos e levantamentos de acordo com a
Norma. Locagdes urbanas. Elaboracdo e avaliagdo de projetos de parcelamento do solo.
Legislacdo dominical, ambiental e técnica pertinente ao parcelamento, uso e ocupagao do solo.
Legislacdo sobre as terras de marinha e acrescidos de marinha. Equipamentos, técnicas e
interpretacdo de dados de batimetria. Nog¢Ges de projetos de loteamento e cidades; Exploracéo
e locacdo de estradas; Locagdes de obras civis e de arte em estradas; Solos: Composigédo
geoldgicas e classificagdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidrulicos de pogos,
abastecimento de agua e esgoto; Ciclo hidrologico, escoamento superficial. Medidas:
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagbes com graus e grados).
NocOes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. Estradas: Reconhecimento,
estacamento e suas operagdes, nivelamento. Fotogrametria: Nogdes de estereoscopia,
montagem de mosaico. Conhecimentos de informéatica, geoprocessamento e sensoriamento
remoto a sua rea de atuacdo. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de
estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descri¢cdo de perimetro; Plantas
e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, &ngulos e rumos); Plano
altimétrico cadastral; Topicos relativos a topografia em campo; Conhecimentos de AUTOCAD.
Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.
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Anexo V - Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
CPF: Carteira de ldentidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo para
Emprego Publico n® 11/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

Porto Belo (SC), de de 2014.
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