MUNICIPIO DE PORTO BELO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova, Porto Belo - SC
saude@portobelo.sc.gov.br

Fone/Fax (47) 3369-6020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 10/2014

A Prefeitura Municipal de Porto Belo no uso de suas atribuices legais TORNA PUBLICO que
serdo abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo, destinado ao cadastro de reserva e
preenchimento de vagas temporérias existentes no quadro de pessoal do Poder Executivo,
ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O Processo
Seletivo reger-se-4 pelas disposicGes expressas no presente Edital, bem como na legislacdo
vigente: Leis n® 1489/2007, 1725/2009 e 1493/2007, e suas alteraces.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento, localizada na Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova — Porto Belo.
Telefones: (47) 3369-6020 e (47) 3369-4963.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e envolvera prova escrita, prova
de titulos e tempo de atuacdo na area, conforme as caracteristicas do cargo e de acordo com o
abaixo especificado:

CARGO PROVAS

MOTORISTA CARTEIRA (D), (A). Prova Escrita/

Tempo de servico na area de atuacao
AUX. DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF | Prova Escrita/

Tempo de servico na area de atuacéo

CIRURGIAO DENTISTA (ESF) Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacéo

FARMACEUTICO 20 HORAS Prova Escrita/ Prova de titulos/
Tempo de servico na area de atuacao

MEDICO CLINICO GERAL (ESF) Prova Escrita/ Prova de titulos/

Tempo de servico na area de atuacéo
MEDICO CLINICO GERAL (QUADRO Prova Escrita/ Prova de titulos/

GERAL) Tempo de servico na area de atuacao
MEDICO GINECOLOGISTA (QUADRO Prova Escrita/ Prova de titulos/
GERAL) Tempo de servico na area de atuacéo
MEDICO RADIOLOGISTA (QUADRO Prova Escrita/ Prova de titulos/
GERAL) Tempo de servico na area de atuacao
TECNICO DE ENFERMAGEM (QUADRO | Prova Escrita/

GERAL) Tempo de servico na &rea de atuacéo

1.3. Cronograma do Processo Seletivo:

DATA ATO

17/11/2014 Publicacéo do Edital

18/11/2014 Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscri¢oes

19/11/2014 If’ubli_caigéo das decisdes acerca das impugnagdes ao edital de abertura de
inscricoes.

19/11/2014 até 18/12/2014 [Periodo de InscrigBes
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18/12/2014 — Apbs as 18Publicagéo do Rol dos Inscritos

horas

19/12/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo
20/12/2014 Homologacdo das Inscri¢des

21/12/2014 Realizacéo da Prova Escrita (MATUTINO)

21/12/2014 — Apobs as 18Publicacdo do Gabarito Provisorio - Apds as 18 horas.
horas

22/12/2014 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

23/12/2014 Publicacdo do Gabarito Definitivo e Classificacdo Provisoria e notas
finais da prova escrita, prova de titulos, e nota final.

29/12/2014 Prazo para recurso contra Classificacdo Provisoria e notas da prova
escrita e prova de titulos.

30/12/2014 Homologacao do Resultado Final

2. DO CARGO, ESCOLARIDADE EXIGITA, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fun¢éo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. O candidato aprovado devera manter seu endere¢o atualizado no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Porto Belo durante todo o periodo de validade do processo seletivo,
sob pena de perda da classificacao.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado no item 12. ou
recusar a vaga oferecida ira para o final da lista dos aprovados.

2.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Porto Belo,
obedecendo a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.portobelo.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscriches deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Salde, no periodo
compreendido entre 19 de novembro a 18 de dezembro, no horario das 13:30 as 17 horas.

3.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo com
a entrega dos titulos e comprovantes de tempo de servico.

3.3. Ndo serdo permitidas inscricdes condicionais ou por correspondéncia, extemporanea, via
postal, via fax ou por qualquer via ndo especificada neste edital. admitindo-se, no entanto, por
procuracdo (com firma reconhecida), que devera ser anexada a ficha de inscricéo.

3.4. O candidato devera ler atentamente o edital, e preencher corretamente todos 0s campos
Requerimento de Inscricdo.

3.5. A inscricdo do candidato implicard a técita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.6. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagédo de
todos os atos dela decorrentes.

3.8. Os candidatos poderéo se inscrever em apenas um cargo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢éo, e levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

3.9.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSCRIGAO

4.1. No ato da inscricdo o (a) candidato (a) devera apresentar copias e originais dos documentos:
a) Todos os Certificados exigidos para o cargo, bem como aqueles que comprovem a experiéncia
profissional;

b) Carteira de identidade/ CPF;

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. As inscricdes serdo realizadas de forma gratuita, vendo vedada a cobranca.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera
reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo Seletivo, nos termos
da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/04.

5.2. Da inscrigédo dos candidatos portadores de deficiéncia:

a) O candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n°® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, poderd concorrer, sob sua inteira responsabilidade,
aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia, desde que atenda os requisitos relacionados
no item 2.2;

b) Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia deverd observar a sintese de
atribui¢cOes dos cargos constante neste Edital, certificando-se de que haja compatibilidade entre a
funcdo a ser desempenhada e sua deficiéncia;

¢) Uma vez efetuada a opgéo de inscricdo como portador de deficiéncia, fica vedada qualquer
alteracdo;

d) O candidato portador de deficiéncia devera preencher a ficha de inscrigdo fornecida e declarar
o tipo de deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracgdo, horario e
local de aplicagéo das provas;
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f) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo
das provas, podera solicitar os beneficios no ato da inscricao;

g) O candidato portador de deficiéncia sera submetido a exame médico especifico para avaliacdo
da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, em que o médico
devera emitir laudo, observando: as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a
natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas e a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

h) O local, data e horario para a realizacdo de avaliacdo médica serdo divulgados no site de
divulgacéo oficial;

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer ao exame médico no local, data e
horario previstos sera excluido do Processo Seletivo;

J) Se ndo ficar comprovada a deficiéncia declarada, o candidato sera desclassificado do Processo
Seletivo;

k) O candidato, cuja deficiéncia declarada seja considerada incompativel com a funcdo a
desempenhar sera desclassificado do Processo Seletivo;

I) Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, 0Ss cargos
reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apds viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscricdes:

5.3.1. Apresentar a comissdo organizadora do Processo Seletivo:

5.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
e a provavel causa da mesma, no Municipio de Porto Belo, direcionado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

5.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

5.4. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta
verificagdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuicGes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condigBes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado n&do portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.6. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando
de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

I11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

6.2. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados no dia
20/12/2014, no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.portobelo.sc.gov.br, bem
como serad afixado, em local visivel, na Secretaria Municipal de Salde, com 0s nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

7. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd o prazo descrito no item 1.3 para interpor
recurso, apos a publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado a Secretaria
Municipal da Saude, devidamente instruido.

7.2. A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Comissao do Processo Seletivo, quando
for o caso, procedera a correcdo e divulgaré o resultado no site do Municipio, no prazo maximo
de 01 (um) dia. Findo o prazo de recurso, as inscri¢des serdo automaticamente homologadas,
dando-se inicio ao processo de selecéo.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A primeira fase consistira em prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio,
com peso 5 (cinco), que sera realizada no dia 21 de dezembro de 2014 as 09:00 horas, com
duracéo de 03 (trés) horas, em local a ser divulgado na data da homologacéo das inscricdes.
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8.2. A prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes, com 4 (quatro) alternativas de resposta
cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta, conforme contetido programatico descrito no Anexo
Il.

8.3. A prova tera 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERQ DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,33
Conhecimentos Gerais 05 0,33
Conhecimentos Especificos 20 0,33

8.4. Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

8.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

C) nado estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.6. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica preta ou azul, feita em material transparente.

8.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva ap6s 1h0Omin (uma
hora) do inicio da mesma.

8.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.9. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

8.10. Durante a realizacdo da prova objetiva é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones
celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

8.11 Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com foto), Cédula de Identidade fornecida por 6rgdos ou conselho de classe que,
por lei federal, valem como documento de identidade, e Carteira de Trabalho.

8.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas, levando em consideracdo que 0s portdes de
acesso ao local da prova serdo fechados as 08h55min.. Serd vedada a admissdo em sala de
provas ao candidato com atraso.

8.13. Néao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local fixado para todos os candidatos.

8.14. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) tendo todas as questdes o
mesmo valor.

8.15. Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco), classificando-se em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.
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8.16. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ficar excluido
do Processo Seletivo:

8. 16.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

8.16.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal,

8. 16.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;
8.16.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a
realizac&o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

8.16.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
8.16.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

8.16.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

8.16.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

8.16.9. Ao terminar a prova, 0 candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido e o caderno de provas, podendo apenas levar consigo o gabarito;

8.16.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

8.17. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, @ Comissdo Executora do Processo Seletivo.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos sera aplicada para os cargos de cirurgido dentista (ESF), farmacéutico,
médico clinico geral (ESF), médico clinico geral (quadro geral), médico ginecologista (quadro
geral) e médico radiologista (quadro geral)

9.2. A prova de titulos compreende a avaliacdo curricular e a contagem de tempo de experiéncia
profissional, desde que devidamente comprovada e limitada ao valor méximo do cargo de nivel
superior ou médio, conforme tabelas a sequir:

9.2.1. Tabela 01: TITULOS /EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EspecificacOes Valor Unitario Valor M&ximo

a) Diploma de curso de 2,00 2,00
especializacdo em nivel de p6s-
graduacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360
horas aula, na area de Saude
Publica.

b) Diploma devidamente 2,00 2,00
registrado, de curso de pos-
graduagdo, em nivel de
mestrado (titulo de Mestre) na
area de Saude Publica.

¢) Diploma, devidamente 2,00 2,00
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registrado, de curso de pos-
graduacdo, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor) na
area de Saude Puablica.

d) Certificado de conclusdo de | 2,00 2,00
Residéncia ou Especializagéo
em Saude da Familia, ou titulo
de Especialista na area de
Medicina da Familia e
Comunidade e Saude Publica.
e) Certificado de curso de 0,25/curso 2,00
atualizacdo na &rea da Saude
com carga horéria minima de
16 horas, realizado nos dltimos
10 anos.

Pontuacdo Méxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos

9.3. A comprovacdo dos titulos descritos devera ser procedida mediante a entrega de fotocdpia
do documento que comprove a titulacdo, durante o periodo de inscricdo, pessoalmente na
Secretaria Municipal de Saude, no seguinte endereco: Av. Gov. Celso Ramos, 701, Vila Nova.
9.4. A entrega dos documentos devera ser realizada em uma Unica vez, ndo podendo ser parcial
ou fracionada.

9.5. A comprovacao de titulos a que se refere a experiéncia profissional ndo sera considerada de
forma fracionada, ou seja, o candidato para ter direito a pontuacdo tera que comprovar em anos,
que poderdo ser somados, porém, serdo desconsiderados periodos remanescentes inferiores de 12
meses.

9.6. As certidBes ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

9.7. A Comissao responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informac6es prestadas.

9.8. O Edital contendo a relacdo dos candidatos que apresentaram titulos e a respectiva
pontuacdo estara disponivel no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado nos murais da Secretaria
Municipal de Saude.

10. DO TEMPO DE ATUACAO NA AREA

10.1. A comprovacdo da contagem de tempo de experiéncia na area tera carater classificatério e
sera aplicada para todos os cargos, com peso 2 (dois) na nota final.

10.2. A contagem de tempo de experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada e
limitada ao valor maximo do cargo, conforme segue:

a) Exercicio profissional na 0,5/ano 5,00
area de Saude prestado em
ambulatério ou em hospital.
b) Exercicio profissional 0,5/ano 5,00
comprovado na rea de Saude
Publica ou da Familia.
Pontuagdo Méxima de Tempo de Servigo: 10,00 (dez) pontos

10.3. Para comprovacdo do periodo de experiéncia na area de atuacdo serdo admitidos os
seguintes documentos:

a) fotocopia simples da Carteira de trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de
identificacdo pessoal;

b) declaracdo de oOrgdo/instituicdo, no caso de exercicio profissional junto & Administracdo
Publica.
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10.4. O Edital contendo a relagéo dos candidatos que apresentaram comprovacdo de experiéncia
e a respectiva pontuacao estara disponivel no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado nos murais
da Secretaria Municipal de Saude.

11. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

11.1. Depois de concluidas as etapas de selecdo, sera apurada a nota final, observado o seguinte
parametro:

11.1.1. Para os cargos de Cirurgido Dentista, Médico ESF, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Radiologista e Farmacéutico, a nota final seré resultante da soma da nota
da prova objetiva (peso 6), obtida pelos candidatos aprovados, com média igual ou superior a 5,0
(cinco) + anélise de titulos (peso 2) + tempo de servigo (peso 2).

11.1.3.Para os cargos de Auxiliar de consultorio odontoldgico, Motorista e Técnico em
Enfermagem, a nota final serd resultante da soma da nota da prova objetiva (peso 8) + tempo de
servico (peso 2)

11.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
11.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cbes — Estatuto do Idoso;

11.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

11.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

11.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

11.4.5. Que tiver maior idade

11.5. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados
com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 13.1 deste Edital.

11.6 O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 8.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

11.7. A lista de classificagdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Porto Belo serad
publicada no dia 30 de dezembro de 2014

11.8. A classificagdo final dos candidatos constaré de Edital, em ordem decrescente de pontos, a
ser divulgado no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de
Saude.

12. DOS RECURSQOS

12.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

12.1.1. Do presente Edital;

12.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

12.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

12.1.4. Da nota da prova escrita;

12.1.5. Da classificacdo final.

12.2. A impugnacéo a este Edital e os demais recursos devera ser efetuada por qualquer cidad&o,
nos prazos estipulados no presente edital, apds a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolado junto a Secretaria de Saude de Porto Belo.

13. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a4 por intermédio do Edital afixado na
Secretaria Municipal de Saude, divulgagdo no site oficial do municipio, bem como por e-mail
informado pelo candidato no ato de inscricdo.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

“Porto Belo Capital Catarinense dos Transatlanticos”
Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho” — Av. Gov. Celso Ramos, 2500, Centro — Porto Belo/SC — CEP 88.210-000 — Fone/Fax: (47) 3369-4111


http://www.portobelo.sc.gov.br/
http://www.portobelo.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE PORTO BELO 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova, Porto Belo - SC
saude@portobelo.sc.gov.br

Fone/Fax (47) 3369-6020

14.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacédo obtida.

14.2 Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacéo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) copia do documento de identidade;

d) copia do CPF;

e) copia da Certidao de Casamento, se houver;

f) cdpia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votacgéo;

h) apresentar declaragdo de bens, conforme legislacdo vigente;

i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulacdo
amparada pela Constituicdo Federal;

J) certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

I) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°8.112/90 e as correspondentes,
constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢fes da funcdo, comprovada por exame médico
pré-admissional;

0) comprovante de residéncia;

p) fotografia 3 x 4;

g) Certiddo de nascimento dos dependentes;

14.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissao do candidato e o0 mesmo sera eliminado do concurso;

14.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.
14.5 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou néo
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do concurso.

15. DA ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

15.1 O requerimento de inscrigdo implica no conhecimento e aceitacéo, pelo candidato, de todos
0s prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaracdo falsa
e/lou que ndo satisfizer as condigdes exigidas podera ter sua inscricdo cancelada a qualquer
momento, por decisdo da Comissdao Permanente de Processo Seletivo. Cancelada a inscricao,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

15.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico nos cargos especificados neste Edital. A contratacdo sera realizada de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, observando a
ordem de classificacdo dos candidatos.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

16.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacéo obtida.
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16.3. O contrato de trabalho terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo pablica municipal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no site, mural interno da Secretaria de Satde do Municipio de Porto Belo e no sitio
www.portobelo.sc.gov.br. A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, serd publicada no
6rgdo oficial de publicacdo do Municipio.

17.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e Soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.

17.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

17.4.1. Anexo | — Quadro De Cargos E Habilitacdo Minima Exigida

17.4.2. Anexo Il - Requerimento de Inscrig&o;

17.4.3. Anexo Il — Requerimento de Recurso;

17.4.4. Anexo IV — Conteudo Programaético da Prova Escrita;

17.4.5. Anexo V - Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais.

17.5. A convocacao para contratacao sera feita por meio de publicacdo nos murais da Secretaria
de Salde e na pagina oficial do Municipio www.portobelo.sc.gov.br , ndo podendo o interessado
alegar desconhecimento.

17.6. E facultado ao candidato, quando da convocacdo, optar pelo chamamento em ultima
oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Processo Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

17.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital,

17.8. O candidato convocado para a admissdo que deixar de apresentar-se no local indicado no
prazo estabelecido sera considerado desistente e, portanto, desclassificado do Processo Seletivo;
17.9. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas
pelo Poder Puablico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo
Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

17.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

17.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos conjuntamente, pela Comisséo do Processo Seletivo e Secretaria de Administragdo de
Porto Belo.

17.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.
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17.13. Todas as convocaces, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no mural da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal e na pagina
do Municipio www.portobelo.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

Porto Belo, 17 de novembro de 2014,

SECRETARIO DE SAUDE
Rogério Pereira Leite
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ANEXO |
CARGO N° DE HABILITACAO/ | CARGA REMUNERACAO
VAGAS REQUISITOS HORARIA
MINIMOS
MOTORISTA CR Ser alfabetizado 40 horas R$ 806,59
CARTEIRA (D), semanais
(A).
AUX. DE CR Concluséo do Ensino | 40 horas R$ 1.173,20
CIRURGIAO Fundamental e de | semanais
DENTISTA| curso de Auxiliar de
Consultério
Dentério, com
registro no CRO-SC.
CIRURGIAO 01 Graduacéo em 40 horas R$ 4.047,61
DENTISTA (ESF) Odontologia e semanais
Registro no CRO-
SC.
FARMACEUTICO |01 Nivel Superior em | 20 horas R$ 1.466,53
Farmacia e registro | semanais
no 6rgdo fiscalizador
do exercicio
profissional.
MEDICO CLINICO | CR Graduag&o em | 40 horas R$ 8.005,59
GERAL (ESF) Medicina e Registro | semanais
no CRM-SC.
MEDICO CLINICO |01 Nivel Superior em | 20 horas R$ 4.002,79
GERAL Medicina, semanais
especializagédo
especifica e registro
no 6rgdo fiscalizador
do exercicio
profissional.
MEDICO CR Nivel Superior em | 20 horas R$ 4.002,79
GINECOLOGISTA Medicina, semanais
(QUADRO GERAL) especializagdo
especifica e registro
no 6rgdo fiscalizador
do exercicio
profissional.
MEDICO CR Ensino Médio e 08 horas R$ 87,55 (hora)
RADIOLOGISTA Curso de Formagdo | semanais
(QUADRO GERAL) em Técnicas de
Enfermagem .
TECNICO DE 02 Ensino Meédio e | 40 horas R$ 1.173,23
ENFERMAGEM Curso de Formacdo | semanais
(QUADRO GERAL) em Técnicas de

Enfermagem .
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
INSCRICAO N°

() AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

() MOTORISTA

() CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

() MEDICO CLINICO GERAL (ESF)

() MEDICO CLINICO GERAL (QUADRO GERAL)
() MEDICO GINECOLOGISTA (QUADRO GERAL)
() MEDICO RADIOLOGISTA (QUADRO GERAL)
() FARMACEUTICO (QUADRO GERAL)

() TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:
IDADE:

FORMACAO ACADEMICA:

Curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas aula, na &rea de Saude:
Curso de pos-graduacao, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de saude:

Curso de pos-graduacao, em nivel de doutor do (titulo de Doutor) na area de saude:

Residéncia ou Especializagdo em Saude da Familia, ou titulo de especialista na area de Medicina da
Familia e Comunidade e Saude Publica:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE N° 10/2014
INSCRICAO N°
NOME COMPLETO DO REQUERENTE: -

CPF: RG:
ENDERECO:
FINALIDADE:

PORTO BELO, DE DE 2014.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacéo e conotagdo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos
econémicos, politicos e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo.
Atualidades do Brasil e do Mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes
e Tecnologia.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Cirurgido Dentista (Quadro Geral)

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontol6gica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em salude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de
atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia
da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencéo e controle da doenca cérie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pos-cirtrgica. Sistema Unico de
Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Universalizacdo, Equidade,
Integralidade, Hierarquizacdo, Participacdo e Controle Social, Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS.

Médico Clinico Geral (ESF)

Diagnostico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude;
Promocdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso;
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco; Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura; Tratamento das
afeccBes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Interpretacdo
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Diagnostico das
patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados
relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnostico dos problemas mais freqtientes de
salde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar;
Promocao de ac¢des de educacdo em saude e acdes em parceria com a comunidade; Identificacdo
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dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis;
Gerenciamento de servicos de saude; Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na
Atencdo Primaria a Saude; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contrareferéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de
salde na populacéo sob sua responsabilidade; Implementagdo, controle e avaliagdo do programa
de imunizacéo da unidade. Orientacdo e implementacéo de atividades de treinamento de pessoal
e educacdo continuada para a equipe de saude. Conhecimentos Gerais de Medicina: Semiologia
médica; Radiologia Béasica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Etica Médica: Aspectos da
moral tedrica e aplicacdo dos principios éticos em situacfes concretas das atividades da vida
pessoal e profissional. Atencdo Basica em Saude: Hipertensdo arterial. Cardiopatia isquémica.
Insuficiéncia cardiaca. Dislipidemias. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Infeccoes
respiratorias do trato superior e inferior. Tuberculose. Infec¢do urinaria alta e baixa. Diarréias.
Parasitoses. Gastrites e Ulcera péptica. Hepatites agudas e cronicas. Doencas inflamatorias
intestinais. Atencdo a dependéncias de drogas licitas (alcool e tabaco). Diabete Melito. Doencas
da tiredide. Obesidade. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080, Lei n° 8.142. Principios e diretrizes do
ESF.

Médico Clinico Geral (Quadro Geral)

Diagnostico e tratamento das afeccBes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude;
Promocdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso;
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco; Cuidados ao recém nascido normal e conducéo da puericultura; Tratamento das
afeccOes mais fregiientes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Interpretacéo
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Diagnostico das
patologias cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios; Técnicas e cuidados
relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnostico dos problemas mais frequentes de
salde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar;
Promocao de acdes de educacdo em salde e acbes em parceria com a comunidade; Identificacdo
dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis;
Gerenciamento de servicos de saude; Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na
Atencdo Primaria a Saude; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contrareferéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de
salde na populacdo sob sua responsabilidade; Implementagdo, controle e avaliacdo do programa
de imunizacdo da unidade. Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal
e educacdo continuada para a equipe de saude. Conhecimentos Gerais de Medicina: Semiologia
médica; Radiologia Béasica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Etica Médica: Aspectos da
moral tedrica e aplicacdo dos principios éticos em situaces concretas das atividades da vida
pessoal e profissional. Atencdo Basica em Salde: Hipertensdo arterial. Cardiopatia isquémica.
Insuficiéncia cardiaca. Dislipidemias. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Infecgdes
respiratdrias do trato superior e inferior. Tuberculose. Infec¢do urinaria alta e baixa. Diarreéias.
Parasitoses. Gastrites e Ulcera péptica. Hepatites agudas e cronicas. Doencas inflamatorias
intestinais. Atencdo a dependéncias de drogas licitas (alcool e tabaco). Diabete Melito. Doencas
da tiredide. Obesidade. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080, Lei n° 8.142. Principios e diretrizes do
ESF.

Medico Radiologista
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Fisica das radia¢Ges: emissdo de Raios X, meios de protecdo, equipamentos radioldgicos, filtros,
grade, cones, filmes e ecrans. Técnicas radiologicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias
especiais, camara escura, componentes: Sistema dsseo: distdrbios de crescimento e maturagao do
esqueleto, displasias 0sseas, diversas sindromes e anomalias dsseas, doengas 0sseas metabdlicas,
enddcrinas e correlatas, lesdes traumaticas, doencas inflamatorias dsseas, tumores 0sseos e
condicdes correlatas. Doencas das articulagdes; Condicdes diversas: doencas intracranianas,
coluna vertebral. Abdémen: métodos de investigacdo do abdémen agudo, sinais radioldgicos no
abddmen agudo, gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia, lesdes congénitas, processos
inflamatorios e tumorais, estdbmago, esofago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e
pancreas. Aparelho urindrio: método de investigacdo, anatomia, anomalias congénitas,
tuberculoses e outras patologias inflamatdrias, trauma, doencas cisticas renais, anomalias
vasculares renais, lesdes tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de lesdes
tumorais térax: métodos de exames, anatomia e malformacgdes congénitas, infec¢des pulmonares
agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras inflamacdes crénicas, doencgas ocupacionais,
distarbios ocupacionais, distarbios circulatdrios, tumores dos pulmdes, infecgdes pulmonares
diversas, doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema cardiovascular; Orbita: face, seios
faciais, mastoide. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco.
Universalizacdo, Equidade, Integralidade, Hierarquizacdo, Participacdo e Controle Social,
Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras do SUS.

Técnico de enfermagem

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saude Mental, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo; Imunizacdo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacéo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei
n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saide da Mulher, Principios
Bésicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relaces Humanas. Sistema
Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Sistema Unico de Satide —
SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Universalizacdo, Equidade, Integralidade,
Hierarquizacdo, Participacdo e Controle Social, Responsabilidade sanitaria das instancias
gestoras do SUS.

Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodindmica. Interacbes Farmacoldgicas. Efeitos
Adversos. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso, cardiovascular, respiratério, renal e
gastrintestinal. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitarios. Farmacos antivirais.
Farmacos contraceptivos. Farmacos quimioterdpicos. Classificacdo dos medicamentos.
Toxicologia. Dispensacdo, conservacdo e acondicionamento de medicamentos. Quimica
Farmacéutica. Controle de qualidade. Farmacotécnica: Aspectos Biofarmacéuticos de formas
farmacéuticas, solugdes, xaropes, suspensées, emulsdes, formas farmacéuticas nasais, oftalmicas,
auriculares, pomadas, cremes, pastas, geis, produtos transdermicos, pés, granulos, capsulas,
comprimidos, comprimidos revestidos, injetaveis, supositorios, Ovulos e aerossais.
Farmacotécnica fitoterapica. Fitoterapia na assisténcia a satde. Aspectos envolvidos na produgéo
e qualidade de medicamentos fitoterapicos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicdo, Armazenamento e Estocagem de
medicamentos e correlatos. Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Atencédo
Farmacéutica. Acompanhamento farmacoterapéutico. Legislacdo Sanitaria e Profissional
Pertinente a Farmacia: Cddigo de ética, o Exercicio Profissional. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de
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Medicamentos Essenciais e Medicamentos Genéricos. Medicamentos Controlados (Portaria
344/98).

Meédico ginecologista

Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico.
Exames complementares em Ginecologia. Malformacgdes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infanto-puberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorréias. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Incontinéncia urinéria. Infertilidade
conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos
ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Les6es
benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas
complicacdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Assisténcia
pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Inserc¢éo viciosa
placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo. Doencas hipertensivas do ciclo
gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete
Melitos e gestacdo. Infeccbes pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério:
estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério. Atencdo Basica em Saude: Hipertensao
arterial. Cardiopatia isquémica. Insuficiéncia cardiaca. Dislipidemias. Asma. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. InfeccBes respiratdrias do trato superior e inferior. Tuberculose. Infeccdo
urinria alta e baixa. Diarréias. Parasitoses. Gastrites e Ulcera péptica. Hepatites agudas e
crbnicas. Doencas inflamatdrias intestinais. Atencdo a dependéncias de drogas licitas (alcool e
tabaco). Diabete Melito. Doencas da tiredide. Obesidade. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Auxiliar de cirurgido dentista

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e satde bucal. Promocéo de saude bucal. Atribuicdes
de pessoal auxiliar em odontologia. Doencas periodontais. Cérie dentéria. Risco de carie
dentaria. Biosseguranca no consultério odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos
éticos na prética odontoldgica. Prevengdo das doencas periodontais. Educacdo em saude bucal.
Prevencdo das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos
dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal. Importancia da
coleta de informacbes do usuario e documentacdo. Manutencdo preventiva de equipamento
odontolégico e gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos. Radiologia aplicada na
odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas bucais. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho.

Motorista

Legislacdo brasileira de transito. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e
direcdo Defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de
acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnostico
e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool.
Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo. Suspensdo. Freios (hidraulicos e pneumaticos).
Direcédo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho.
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Anexo V — Declaracédo para candidatos portadores de necessidades especiais;

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
CPF: Carteira de ldentidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo para Emprego
Publico n° 10/2014, e para que surta os efeitos legais que:
- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo acima
mencionado;
- fico impedido de usufruir da condicé@o de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.
Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

Porto Belo (SC), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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