EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Porto Belo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
TORNA PUBLICO que serdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, destinado ao cadastro
de reserva e preenchimento de vagas temporérias existentes no quadro de pessoal do Poder
Executivo, ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. O
Processo Seletivo reger-se-4 pelas disposi¢des expressas no presente Edital, bem como na
legislacéo vigente: Lei Complementar n® 037/2011.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
sito na Rua José Guerreiro Filho, 265, Centro, Municipio de Porto Belo, Estado de Santa Catarina
mediante contrato celebrado com a Nubes Tecnologia E Servigos Ltda.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado terd carater classificatorio e envolvera prova escrita e anélise
de titulos.

1.3 - Quadro de cargos, habilitacdo, atribui¢do, carga horéria e vagas:

Item

Cargo

Habilitag&o Profissional

Carga
Horaria
Semanal

Salario R$

Previsdo do
No. de
Vagas

01

Professor(a)
Infantil

Educacdo

Curso Superior completo em Pedagogia ou
Normal Superior.

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel Il
1.120,27

67

02

Professor (a) de Ensino
Fundamental — Anos Iniciais

Curso Superior completo em Pedagogia ou
Normal Superior.

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel 1l
1.120,27

28

03

Professor (a) de Ensino
Fundamental - Incluséo

Curso Superior completo em Pedagogia ou
Normal Superior.

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel I
1.120,27

21

04

Professor (a) de Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel Il
1.120,27

01

05

Professor (a) de Matematica

Licenciatura Plena em Matematica

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel Il
1.120,27

05

06

Professor (a) de Ciéncias

Habilitagdo em
respectiva area.

curso  Superior na

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel 1l
1.120,27

01

07

Professor (a) de Geografia

Licenciatura Plena em Geografia

20h

Nivel Il
1.018,43
Nivel Il
1.120,27

01

08

Professor (a) de Arte

Licenciatura Plena em Educacdo Artistica

20h

Nivel Il

07
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ou Licenciatura Plena em Artes ou 1.018,43
Licenciatura Plena em Artes Visuais Nivel 11l
1.120,27
09 Professor (a) de Inglés Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 20h Nivel Il 04
1.018,43
Nivel 11l
1.120,27
10 Professor (a) de Educacéo Licenciatura Plena em Educacao Fisica 20h Nivel Il 02
Fisica 1.018,43
Nivel 11l
1.120,27
11 Fonoaudidlogo (a) Nivel Superior em Fonoaudiologia e | 20 h R$ 1.466,52 02
registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
12 Monitor (a) Ensino Médio Completo 40 h R$ 800,55 35
13 Motorista do Transporte | Alfabetizado (a) 40 h R$ 806,60 04
Escolar
14 | Servente Alfabetizado (a) 40 h R$ 759,14 27

1.4 — Do Valor das Inscricoes:

As inscricbes para todos os cargos serdo isentas de cobranga de taxa, condicionados ao
cumprimento do requisito do Item 3.2.1.

2 - DADIVULGAGAO

2.1 - A divulgagéo oficial do Edital de PROCESSO SELETIVO n.© 008/2014 seré efetuada através de
publicagdo nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra no mural de publica¢des da Secretaria de Educacéo de Porto Belo, sito
na Rua José Guerreiro Filho, 265, Centro, Municipio de Porto Belo, Estado de Santa Catarina; no
site  oficial do Municipio:  www.portobelo.sc.gov.or e no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br.

3 - DA INSCRICAO:

3.1 - Para participar do Processo Seletivo N.° 08/2014 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compromete
a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no Mural da Prefeitura,
no site oficial do municipio: www.portobelo.sc.gov.br e no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br

3.2 - As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO Il deste edital.

3.2.1 Para ser homologada a inscricdo, o candidato devera entregar a documentacédo exigida (em
copia autenticada ou coOpia simples acompanhada dos originais para conferéncia) para
comprovagdo da habilitagdo minima exigida em edital, na Secretaria Municipal de Educacéo, por
intermédio responsavel pela empresa contratada, sito Rua José Guerreiro Filho, 265, Centro,
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Municipio de Porto Belo/SC, juntamente com os titulos, entre os dias 20 e 26 de novembro de
2014.

3.3 - S4o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigéo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formulérios exigidos
para a participacdo no presente Processo Seletivo.

3.3.1 - Os dados informados na inscrigdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endere¢o do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura Municipal
de Porto Belo, pelo préprio candidato.

3.4 - Parainscrever-se, o candidato devera:

3.4.1 - Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.2 deste edital;

3.4.2 - Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Porto Belo - SC;

3.4.3 - Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcéo pelo
cargo para o qual pretende concorrer;

3.4.4 - O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua inscri¢do,
tera a seu dispor terminal com internet, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo de Porto Belo, sito na Rua José Guerreiro Filho, 265, Centro, Municipio de
Porto Belo, Estado de Santa Catarina.

3.5 - E Uinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Porto Belo - SC, no site do
Municipio www.portobelo.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br e nos meios oficiais do
Municipio.

3.6. N&o serdo permitidas inscricdes condicionais ou por correspondéncia, extemporanea, via
postal, via fax ou por qualquer via ndo especificada neste edital.

3.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

3.8. Alinscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. A adulteracdo de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

3.10. As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.11 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento via
email para contato@etnubes.com.br, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.12. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitagdo via email para
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contato@etnubes.com.br, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

3.13. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

3.14. As inscricbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.15 O ato de homologagéo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo |lll, no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.portobelo.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera afixado, em local
visivel, na Secretaria Municipal de Educacdo, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a
prova escrita, em ordem alfabética.

3.16. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso, apds a
publicagdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.17. A Secretaria Municipal de Educacéo, por intermédio da empresa organizadora, quando for o
caso, procederqd a corregdo e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo méximo de 01 (um) dia. Findo o prazo de recurso, as inscri¢des serdo
automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecéo.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas para 0s cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo I,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgagdo nos meios especificados no item 2.1.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto e seu comprovante de inscri¢ao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4 - As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacéo na folha de respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

4.6 - Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacéo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricéo esteja previamente confirmado.

¢) Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horario estipulado.

d) Prestar provas fora do horario ou espago fisico predeterminados.
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4.7 - Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo das provas.

4.8 - Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do
processo seletivo.

4.9 - Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagédo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, relégios digitais, agendas eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato
que infringir esta determinacédo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.12 - Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagoes:

a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagéo.

b)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c)  Proceder de forma a tumultuar a realizag&o das provas.

d)  Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e)  Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
cedidas.

4.13 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢do de folha de respostas, por erro do candidato.

5 - DAS PROVAS

5.1 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2 - Para os cargos de que trata este edital, a avaliacdo deste Processo Seletivo constara de prova
escrita objetiva (classificatoria).

5.3 - A prova escrita objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha sendo 15 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matematica) e 10 de conhecimentos
especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de questbes | Valor por questdo | Valor total
Conhecimentos 10 0,4 40
especificos

Conhecimentos gerais e [ 05 0,4 2,0




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

atualidades
Portugués e Matematica | 10 0,4 40
Valor total da prova escrita: 10,0

5.4 - Os conteldos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

5.5 - Para os cargos de Professor (itens 01 a 12), de que trata este edital a avaliagdo deste
processo seletivo constard de prova escrita objetiva classificatoria, prova de titulos e tempo de
Servigo.

5.5.1 Da prova de titulos e tempo de servico para os cargos de Professor (itens 01 a 12), serdo
atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TITULOS

FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacdo Maxima
Doutorado 1,0 ponto 1,0

Mestrado 0,5 pontos 0,5

P6s-Graduagio na Area Concluida 0,3 pontos 0,3

Cursos de aperfeicoamento na area | 0,05 para cada 50 horas | 0,2
de Educagdo, realizados entre | concluidas. O limite de horas

Janeiro de 2011 a agosto de 2014 de a ser validado é de até
200h
TEMPO DE SERVICO
0 -4 anos e 11 meses 0,1 ponto
5— 8 anos e 11 meses 0,2 pontos
9-12 anos e 11 meses 0,3 pontos
Acima de 13 anos 0,4 pontos

5.6 - A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas no
Item 5.5.

5.6.1 - A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, serdo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéo”.

5.7. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma op¢éao de resposta assinalada;

C) néo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

5.8 - Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelos candidatos.

5.9 - A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
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Onde: NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos

5.10 - Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a conclusédo do
Ccurso.

5.11 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovagao”.

5.12 - Os candidatos deverdo entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagéo, sito na
Rua José Guerreiro Filho, 265, Centro, Municipio de Porto Belo/SC - CEP: 88210-000, entre os dias
20 e 26 de novembro de 2014, fotocOpias de eventuais titulos que possuam. N&o serdo
considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do prazo determinado e estes
deverdo ser enviados ou entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero da
inscricdo.

5.13 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificag&o:

5.14 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-& para o desempate, o disposto no parégrafo
Unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

5.15 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior Habilitagéo.

e) Maioridade.

5.16 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagio da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5.17 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

6 - DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Porto Belo, no site
www.portobelo.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no Item 2.1
deste Edital.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo méximo previsto no Anexo llI
deste Edital.
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6.3 - O recurso deverd ser protocolado no site da empresa organizadora,
www.nubesconcursos.com.br, ou ainda enviado diretamente para o e-malil
recurso@nubesconcuros.com.br, com as seguintes especificagdes:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscri¢o;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questéo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e 0s mesmos deverdo conter
indicacdo do nimero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragao.

6.5 - Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instncia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.6 — As respostas dos recursos serdo publicadas no site da empresa.

6.7 - Se da andlise do recurso resultar anulacéo da (s) questdo (6es), o (s) pontos referente (s) & (s)
mesma (S) seré (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

| 7. RESULTADO

7.1 - Arelacdo com a classificagdo dos candidatos aprovados seré publicada até a data prevista no
Anexo Il deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Porto Belo, no site www.portobelo.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndo sendo
fornecida a classificacdo por telefone.

7.2 - Quanto & classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissao Especial, no prazo maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.3 - A resposta do recurso serdo publicados no site www.portobelo.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.4 - Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial no Mural de Publica¢des da
Prefeitura Municipal de Porto Belo, no site www.portobelo.sc.gov.br , no site
www.nubesconcursos.com.br e no Diario Oficial dos Municipios.

7.5 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisoes
adicionais.

8 — DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 2.3 deste Edital.
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8.2. O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Porto Belo durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de
perda da classificacao.

8.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado perdera o direito
a nomeacao. Caso recuse a vaga oferecida poderé pedir reclassificacdo, ficando ao final da lista
dos aprovados.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Porto Belo,
obedecendo a ordem de classificagéo.

8.3.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através dos meios
de comunicacdo da administragdo municipal, os dias das escolhas de vagas para o qual se
inscreveu.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.portobelo.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacido definido pela Comisséo do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5 - N&o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9 - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 - As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

9.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente.

9.3 - Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragéo.

9.4 - Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das
inscri¢oes, para o enderego da NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS - Rua Beija Flor, 1002 - Sala 01 -
Bairro Bombas - Bombinhas/SC - CEP: 88215-000, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2)a
necessidade de condicao especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo I
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
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examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.5 - O candidato portador de necessidades especiais participard da sele¢cdo em igualdade de
condicbes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, data, horario
e local de realizacdo das provas, e a apresentacdo dos titulos, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

10 - DO CHAMAMENTO E ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 - O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Secretaria Municipal de Educacéo e divulgagéo no site do municipio.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.2.1 Para fins de admisséo seréo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) cdpia do documento de identidade;

d) copia do CPF;

e) copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

h) apresentar declaracdo de bens, conforme legislacéo vigente;

i) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulacéo
amparada pela Constitui¢do Federal;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;
[) comprovacéo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) declara¢do de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n®8.112/90 e as correspondentes,
constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada por exame médico
pré-admissional;

0) comprovante de residéncia;
p) fotografia 3 x 4;

q) Certiddo de nascimento dos dependentes;
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10.2.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admisséo do candidato e 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo;

10.2.3 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

10.2.4 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do concurso.

10.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por gqualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Porto Belo
convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

10.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou emprego,
0 mesmo deverd assinar declaracéo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo
de 15 (quinze) da convocacao, considerar-se-a desisténcia técita, sendo convocado o proximo
classificado.

‘ 11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Este Processo Seletivo ter4 validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

11.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagdo, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificagdo
obtida.

11.3. O contrato de trabalho tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo por necessidade da administracdo publica municipal.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Alista de inscritos, 0 gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
mural interno da Secretaria de Educacdo do Municipio de Porto Belo e nos sitios
www.portobelo.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

12.2 - O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefnico atualizados.

12.3 - O processo seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagdo no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.portobelo.sc.gov.br, no site da
empresa: wWww.nubesconcursos.com.br.

12.4 - Fica assegurada a fiscalizagdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

12.5 - Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Permanente de Processo Seletivo.
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12.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.8 O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacbes mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicio Federal,
antes de assumir sua funcédo no Municipio.

12.9. O Cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato néo podera servir:

a) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

12.10 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
0s registros eletronicos a ele referentes.

12.11- S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetudos Programéticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Condigé&o Especial para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo.

12.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Belo/SC, 22 de Outubro de 2014.

DORIS HELENA SERPA FERREIRA

Secretaria de Educacédo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Historia do Municipio de Porto Belo, www.portobelo.sc.gov.br e Histdria do Brasil.

| PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO(A)

Fonética: acentuacdo gréfica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

| MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO(A)

Operages: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

| PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego da
Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos.
Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacao oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo.
Divisibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equag8es do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do
1° grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razédo e
proporcao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equac¢Bes do 2° grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuacdo, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (andlise sintatica, funcGes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Orag6es coordenadas. OracOes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homénimas, pardnimas, anténimas,
sindbnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NocbGes de ldgica: proposicBes, conectivos, negacdo de proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicao de fungdes. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Mdiltiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equacdes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equagdes e
inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcdo; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equag¢fes do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

(01) Professor(a) Educacéo Infantil

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Curriculo. Metodologia de Ensino. Jogos Infantis,
brincadeiras e recreacdo. O ludico e a aprendizagem. Planejamento, selecdo e organizagdo de conteldos. Projetos
de Trabalho. Avaliagdo. A Instituicdo da Educacéo Infantil e do espaco na escola de Educacao Infantil. Formacgéo na
infancia e socializagdo. O papel do ludico no desenvolvimento infantil. Diferentes linguagens e objetos de
conhecimento na infancia. Matematica na Educacdo Infantil. Legislacdo. Educacdo inclusiva. Evolugdo das
concepgdes sobre a Educagdo Infantil. Lei n® 9394/96 e a Educacdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

(02) Professor (a) de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislagdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgdo, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortogréafica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, producgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacédo basica; Articulagcdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagio do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

(03) Professor (a) de Inclusdo com habilitacdo em Braille e Libras

Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais.
RepresentacBes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacgdo de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educag¢éo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Lingua de Sinais: comunicacdo; exercicios
gramaticais; exercicios tato-manuais e soletracao, Linguistica Geral, Bilinguismo, Correntes educacionais;

(04) Professor (a) de Lingua Portuguesa

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislagdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 - Educacéo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
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interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e
interpretacdes de textos. Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuagio
gréfica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; Verbos: conjuga¢do, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal.

(05) Professor (a) de Matematica

Numero e suas operagbes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; Equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Fung@es: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nogbes de limites, derivadas e integral.

(06) Professor (a) de Ciéncias

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedag6gico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e 0 ambiente: Habitat, populacdo, comunidade,
ecossistema, a biosfera; Nogdes da Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade; Fontes e transformacdo de
energia; A ciéncia como producdo humana.

(07) Professor (a) de Geografia

Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedag6gico. Fundamentos de curriculo. Perspectivas
metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Metodologia para o ensino de Geografia. A tendéncia do pensamento geogréafico e suas consequéncias para o
ensino da geografia; A reconstrucdo da geografia escolar; Os Conceitos / categorias na geografia: Localizagao,
orientacdo e representacio; Paisagem, Regido, Espaco, Lugar, Territério, Natureza, Trabalho e Sociedade; RelagGes
Espaciais: Topologicas, Projetivas e Euclidianas; A Cartografia — Teoria basica da cartografia.

(08) Professor (a) de Arte

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 Educacio das Relaces Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.-Artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -Artes Plasticas: Historia geral das
artes; historia e ensino das artes no Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros - Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade.
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(09) Professor (a) de Inglés

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo bésica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacio das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); -Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio puablico; Noc¢bes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgdo, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual; Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Inglesa no Brasil.

(10) Professor (a) de Educacéo Fisica

Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Proposta Curricular de Educacgdo Fisica e sua adequacdo para a educagéo
basica; Teorias e métodos que permitam a transposi¢do didatica de conhecimentos sobre jogos, danca, lutas e
ginasticas para a Educacdo Basica. Aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em situacdes
didaticas na Educagdo Basica. A Educacéo Fisica na perspectiva do curriculo da inclusdo.

(11) Fonoaudiologo (a)

Técnicas de orientagbes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteracdes dos aspectos relacionados a audicao,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem; orienta¢des quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observagdes, triagens e
avaliac6es fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita.

(12) Monitor (a)

As concepcgdes de infancia, de familia e de sociedade. O Planejamento Pedagdgico. Cuidar, brincar e educar. A
elaboracgdo do Universo pela crianca: as no¢oes de tempo, espaco, objeto e casualidade. O jogo na construcdo do
conhecimento pela crianga. Rotinas da creche. O raciocinio infantil: o pensamento racional e pensamento criador.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil.

(13) Motorista do Transporte Escolar

Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Cédigo
de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencdo
periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

(14) Servente

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Normas de seguranga no
trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a salde. Qualidade de vida.
Relacionamento humano. Conservagdo do mo biliario e material de trabalho. Postura profissional e apresentacéo
pessoal. Equipamentos de seguranca. Nogdes de limpeza e higiene. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza
de: cozinhas, pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Alimenta¢do e nutricdo de escolares. Piramide de
alimentos. Preparagdo, higienizacdo e conservagdo de Alimentos. Meio ambiente. Destinacdo do lixo, reciclagem.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (a) ao

Processo Seletivo Simplificado N.°© 08/2014 da Prefeitura Municipal de Porto Belo, inscrigdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.° ,

residente e domiciliado na , n.° ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢éo)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leiturade Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Porto Belo/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N°© 08/2014

DATA PREVISTA ATO

22/10/2014 Publicacdo do Edital.

23/10/2014 Prazo para impugnagdo do Edital.

24/10/2014 Publicacdo das decisBes acerca das impugnacdes ao Edital

27/10/2014 a 26/11/2014

Periodo das inscricdes.

20/11/2014 a 26/11/2014

Periodo de entrega de titulos e comprovagdo de documentagdo para comprovacao da
habilitacdo minima exigida em edital

27/11/2014 Homologag&o proviséria das inscricGes.

28/11/2014 Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscrigao.
29/11/2014 Homologagcdo final das inscri¢des.

30/11/2014 Data das provas escrita.

01/12/2014 Publicacédo do gabarito provisorio.

02/12/2014 a 03/12/2014

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério.

04/12/2014 Publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da classificacdo provisoéria.
05/12/2014 Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria.
08/12/2014 Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo N.° 08/2014.

Cronograma sujeito a alteragOes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2 do presente edital.




