ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO BELO

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 001/2013 (SAUDE)

Porto Belo, 04 de Dezembro de 2013.

A Secretaria Municipal de Administracdo de PortéoB2C convoca Vossa Senhoria aprovado (a) no Psocgsletivo a
comparecer no Departamento de Recursos Humanadizbmo & Rua José Guerreiro Filho, n° 265, Cerfarto
Belo/SC, no prazo de 5 (cinco) dias a contar destiza

CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013 — SECRETARIA DE SAUDE
2° AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2° JULIANA DA SILVA BATISTOTI DA SILVA
3° MOTORISTA
3° ELIZEU EVARISTO

Ao se apresentar no Departamento de Recursos Hsgmar{e) Senhor (a) deve estar munido dos documéatminal
com fotocOpia autenticada ou original com fotocggaga ser autenticada pela administracéo) abalacioeados:
a) Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) at®sa data da posse: carteira de identidade —dR@n@l e

fotocopia);

b) Comprovante de inscricdo no cadastro de pesisiess: CPF (original e fotocopia);

c) Certificado de reservista (original e fotocopia)

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes el&tditulo de eleitor e certiddo de quitacéotetal, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (original e fotocépia);

e) Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cart®SI®ASEP (original e fotocépia);

f) Comprovante de nivel de escolaridade exigido teosios deste Edital para o cargo, concluido aléta da posse:
histérico e certificado/diploma (original e fotoéap No caso de diploma emitido no exterior € ne@es a validagao de
universidade brasileira;

g) Declaracéo de ndo ter sofrido no exercicio dez&o Publica, as penalidades previstas no artigoelSeu paragrafo
Unico da Lei Federal N° 8.112/90 e as correspordaminstantes da Legislagdo de outros Estados eilgios:

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo dat&ldd1/2012.

Modelo fornecido pelos Recursos Humanos da PrefeiMunicipal de Porto Belm(iginal);

h) Declaracdo de bens, valores e renda: modeledma pelos Recursos Humanos da Prefeitura Munid®orto Belo
(original);

i) Declaracdo de inexisténcia de acumulacdo deocamgplico ou de condicbes de acumulacdo amparata pe
Constituicdo: modelo fornecido pelos Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Belo (o&b;

j) Copia da Carteira de Trabalho e Previdénciag&gpoci

k) Declaragdo de antecedentes criminais (original);

[) Certiddo de nascimento para os solteiros oudéertde casamento (original e fotocopia);

m) Certiddo de nascimento dos filhos, menores deigfe e um) anos (original e fotocopia);

n) Laudo de aptidao fisica e mental de capacicaoieal;

0) Comprovante de registro no respectivo consetbfisgional;

p) Comprovante de endereco residencial (fotocopiecthita de agua, luz ou telefone).

Evaldo José Guerreiro Filho
Prefeito Municipal de Porto Belo
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