MUNICiPIO DE PORTO BELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova, Porto Belo - SC
saude@portobelo.sc.gov.br

CEP 88.210-000 - Fone/Fax (47) 3369-6020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL

EDITAL N2 001/2013

O Municipio de Porto Belo, através da Secretaria de Saude e Saneamento, comunica que se
encontram abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado em Carater Tempordrio e
Emergencial para vagas de Médico Clinico Geral (ESF), Auxiliar de Cirurgido Dentista (ESF) e Agente
Comunitario (ESF - Bairro Araca) da Estratégia de Saude da Familia, conforme Lei Municipal n2 1.493,
de 24/01/2007, e de Médico Clinico Geral (Quadro Geral), Auxiliar de Servigos Gerais (Quadro Geral)
e Motorista (Quadro Geral), conforme Lei Municipal n2 1.489, de 12/01/2007, que surgirem dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital
e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, localizada na Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova — Porto Belo. Telefones: (47)
3369-6020 e (47) 3369-4963.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado terd carater classificatério e envolvera prova escrita, prova de
titulos, prova pratica e tempo de atuagdo na drea, conforme as caracteristicas do cargo e de acordo
com o abaixo especificado:

CARGO PROVAS

MEDICO CLINICO GERAL (ESF) Prova Escrita/ Prova de titulos/

Tempo de servigo na drea de atuagao

MEDICO CLINICO GERAL (QUADRO GERAL) Prova Escrita/ Prova de titulos/

Tempo de servigo na area de atuacdo

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (ESF) Prova Escrita

MOTORISTA (QUADRO GERAL) Prova Escrita/ Prova de pratica - Categoria D

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (QUADRO | Prova Escrita
GERAL)

AGENTE COMUNITARIO (ESF - BAIRRO ARACA) Prova Escrita

1.3. Cronograma do Processo Seletivo:

DATA ATO

26/09/2013 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
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27/09/2013 Prazo para impugnacdes do Edital do Processo Seletivo

30/09/2013 Publicacdo das decisGes acerca das impugnacdes ao Edital do Processo
Seletivo

26/09/2013 a Periodo de Inscri¢des

24/10/2013

25/10/2013 Publicacdo do rol dos inscritos

25/10/2013 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricao

28/10/2013 Homologacdo das Inscri¢bes

03/11/2013 Realizacdo da Prova Escrita: Periodo Manh3
Realizacdo da Prova Pratica: Periodo Tarde

04/11/2013 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

05/11/2013 Prazo para recursos da formulagdo das questdes e da discordancia com o
gabarito da prova escrita e da prova préatica

06/11/2013 Publicacdo do Gabarito Definitivo

11/11/2013 Lista de classificacdo com nota da prova escrita e pratica
Publicacdo da Lista deICIassificagéo com nota da Prova de Titulos e de
Tempo de Atuagdo na Area para Médicos e Auxiliar de Cirurgido Dentista

12/11/2013 Prazo para recurso contra a lista de classificacdo e resultados

13/11/2013 Publicagdo dos resultados finais com a respectiva classificagdo final dos
aprovados

13/11/2013 Homologacdo do Resultado Final

2. DO CARGO, ESCOLARIDADE EXIGITA, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que surgirem dentro do periodo de
validade do presente Processo Seletivo.

2.2 Os cargos e respectivas formagoes exigidas, no presente processo seletivo, sdo as seguintes:

CARGO N2 DE HABILITACAO / REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
VAGAS MiNIMOS HORARIA
Médico Clinico | 05 Nivel Superior em medicina e | 40h RS 7.539,64
Geral (ESF) registro no drgao fiscalizador do

exercicio profissional.
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Médico Clinico | 03 Nivel Superior em medicina e | 20h RS 3.769,82
Geral (Quadro registro no drgao fiscalizador do
Geral) exercicio profissional.
Auxiliar de | 02 Conclusao do Ensino | 40h RS 714,95
Cirurgido Dentista Fundamental e de curso de
(ESF) Auxiliar de Consultério Dentario,

com registro no CRO-SC.
Motorista 05 Ser alfabetizado e Carteira | 40h RS 759,63
(Quadro Geral) Nacional de Habilitagdo Classe

llBll’ llCll OU IIDll.
Auxiliar de |9 Ser alfabetizado. 40h RS 714,95
Servicos  Gerais
(Quadro Geral)
Auxiliar de |1 Ser alfabetizado. 40h RS 714,95
Servicos  Gerais
(Vaga no bairro
Aracd)
Agente 01 Ensino Fundamental Completo/ | 40h RS 753,96
Comunitario (ESF
- Bairro Araca) Residir na area da comunidade

em que atuar - Aracgd

2.3. A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscri¢do
constara na apresentac¢do do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado ou, certiddo de
conclusdo do curso com histdrico escolar. A comprovacgdo da formacdo/habilitacdo original devera
ser apresentada na data de admissao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricGes deverdo ser realizadas na Secretaria de Saude, no periodo compreendido entre 26
de Setembro de 2013 a 24 de Outubro de 2013, no horario das 13:30 as 17:30 horas.

3.2. No ato da inscricdo, devera apresentar obrigatoriamente a documentagdo exigida, preencher o
ANEXO | “Requerimento de Inscricdo" sem rasuras e assinar, posteriormente conferir os documentos
apresentados.

3.3. Ndo serdo permitidas inscricdes condicionais ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
por procuragdo (com firma reconhecida), que devera ser anexada a ficha de inscrigdo.

3.4. O candidato deverd ler atentamente o edital, e preencher corretamente todos os campos
Requerimento de Inscri¢ao.

3.5. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.
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3.6. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na
anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSCRICAO
4.1. No ato da inscri¢do o (a) candidato (a) devera apresentar cépias e originais dos documentos:

a) Todos os Certificados exigidos para o cargo, bem como aqueles que comprovem a experiéncia
profissional;

b) Tempo de servigo na Area de Atuacio;

c) Carteira de identidade/ CPF;

d) Carteira de Motorista para o cargo especifico de Motorista.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do presente Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n2 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/04.

5.2. Dainscri¢do dos candidatos portadores de deficiéncia:

a) O candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n? 7.853/89 e Decreto Federal n? 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/04, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos
cargos reservados aos portadores de deficiéncia, desde que atenda os requisitos relacionados no
item 2.2;

b) Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese de atribui¢Ges
dos cargos constante neste Edital, certificando-se de que haja compatibilidade entre a fungao a ser
desempenhada e sua deficiéncia;

c) Uma vez efetuada a opgdo de inscricdo como portador de deficiéncia, fica vedada qualquer
alteracao;

d) O candidato portador de deficiéncia devera preencher a ficha de inscri¢ao fornecida e declarar o
tipo de deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, duragdo, horario e local de
aplicagdo das provas;

f) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo das
provas, podera solicitar os beneficios no ato da inscri¢ao;

g) O candidato portador de deficiéncia serd submetido a exame médico especifico para avaliagdo da
compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcdo e a deficiéncia declarada, em que o médico devera
emitir laudo, observando: as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao, a natureza
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das atribuicGes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas e a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

h) O local, data e horario para a realizacdo de avaliacdo médica serdo divulgados no dia da prova
escrita;

i) O candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer ao exame médico no local, data e horario
previstos serd excluido do Processo Seletivo;

j) Se ndo ficar comprovada a deficiéncia declarada, o candidato serd desclassificado do Processo
Seletivo;

k) O candidato, cuja deficiéncia declarada seja considerada incompativel com a funcdo a
desempenhar sera desclassificado do Processo Seletivo;

I) Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, os cargos reservados
serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

6.2. O ato de homologagdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados no dia
28/10/2013, no site oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.portobelo.sc.gov.br, bem
como serd afixado, em local visivel, na Secretaria Municipal de Sadde, com os nomes dos candidatos
habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

7. DO RECURSO AO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd o prazo de 01 (um) dia uatil para interpor
recurso, apos a publicagdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado a Secretaria
Municipal da Saude, devidamente instruido.

7.2. A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo, quando for o
caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio, no prazo maximo de 01 (um)
dia. Findo o prazo de recurso, as inscricdes serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao
processo de selegao.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A primeira fase consistirda em prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, com
peso 5 (cinco), que sera realizada no dia 03 de Novembro de 2013 as 09:00 horas, com duragdo de 03
(trés) horas, em local a ser divulgado na data da homologacao das inscrigdes.

8.2. A prova escrita objetiva tera 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo apenas 01 (uma) a correta, conforme contelddo programatico descrito no Anexo lIl.
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8.3. A prova objetiva é composta pelos seguintes contelddos: Conhecimentos Especificos (25
questdes) e Conhecimentos Gerais (05 questdes).

8.4. Na hipdtese de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

8.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.6. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica preta ou azul, feita em material transparente.

8.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva apds 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da mesma.

8.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

8.9. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

8.10. Durante a realizagdo da prova objetiva é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones
celulares, sob pena de elimina¢ao do candidato do Processo Seletivo.

8.11 Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
com foto), Cédula de Identidade fornecida por érgdos ou conselho de classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade, e Carteira de Trabalho.

8.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao inicio das mesmas. Serd vedada a admissdo em sala de provas ao candidato
com atraso.

8.13. N3o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova objetiva, nem a realizag¢do
de prova fora do horario e local fixado para todos os candidatos.

8.14. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) tendo todas as questdes o
mesmo valor e com peso 6 (seis) na nota final.

8.15. Serado considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco), classificando-se em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Av. Governador Celso Ramos, 701, Vila Nova, Porto Belo - SC

9.1. A prova de titulos serd aplicada para os cargos de Médico Clinico Geral e Auxiliar de Cirurgido
Dentista, possuindo carater classificatério, sendo que o resultado desta pontuacdo sera

transformado em nota, possuindo peso 2 (dois) na nota final.

9.2. A prova de titulos compreende a avaliagdo curricular e a contagem de tempo de experiéncia
profissional, desde que devidamente comprovada e limitada ao valor maximo do cargo de nivel

superior ou médio, conforme tabelas a seguir:

9.2.1. Tabela 01: TITULOS /EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

Especificacdes

Valor Unitario

Valor Maximo

a) Diploma de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo | 1,00 2,00
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas aula, na drea de

Saude.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacédo, | 1,00 1,00
em nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de saude.

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em | 2,00 2,00
nivel de doutorado (titulo de Doutor) na area de saude.

d) Certificado de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo em | 2,00 2,00
Salde da Familia, ou titulo de especialista na darea de Medicina da

Familia e Comunidade e Saude Publica.

e) Certificado de curso de atualizacdo na area da Saude com carga | 0,25/curso 1,00
horaria minima de 16 horas realizado nos ultimos 10 anos.

f) Exercicio profissional na area de Saude prestado em ambulatério | 0,25/ano 1,00
ou em hospital.

g) Exercicio profissional comprovado na drea de Saude Publica ou da | 0,25/ano 1,00

Familia.

Pontuagdo Maxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos

9.2.2. Tabela 02: TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CIRURGIAO

DENTISTA
Especificacbes Valor Valor
Unitario Mdximo
a) Certificado de conclusdo de graduacdo ou técnico na area técnica
afim, excetuando-se o requisito para o cargo da inscri¢do.
1,00 3,00
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b) Certificado de curso de atualizacdo na drea de saude com carga
hordaria minima de 8 (oito) horas realizado nos ultimos 10 anos.

0,25/curso 4,00
c) Exercicio profissional na area de saude prestado em clinica ou
ambulatério.

0,25/curso 2,00
d) Exercicio profissional comprovado na area de salde publica ou da
familia.

0,25/ano 1,00

Pontuagdo Maxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos.

9.3. A comprovagao dos titulos descritos nas tabelas 01 e 02 deverd ser procedida mediante a
entrega de fotocdpia do documento que comprove a titulagdo, no ato da inscricao.

9.4. A entrega dos documentos devera ser realizada em uma Unica vez, ndo podendo ser parcial ou
fracionada.

9.5. A comprovacdo de titulos a que se refere a experiéncia profissional ndo sera considerada de
forma fracionada, ou seja, o candidato para ter direito a pontuagdo terd que comprovar em anos,
gue poderdo ser somados, porém, serdao desconsiderados periodos remanescentes inferiores de 12
meses.

9.6. As certiddes ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

9.7. A Comissdo responsdvel pelas analises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacgdes prestadas.

9.8. O Edital contendo a relagdo dos candidatos que apresentaram titulos e a respectiva pontuagdo
estard disponivel no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado nos murais da Secretaria Municipal de
Saude.

10. DO TEMPO DE ATUACAO NA AREA

10.1. A comprovagao da contagem de tempo de experiéncia na area tera carater classificatdrio e sera
aplicada para os cargos de Médico Clinico Geral e Auxiliar de Cirurgido Dentista, com peso 2 (dois) na
nota final.

10.2. A contagem de tempo de experiéncia profissional, devera ser devidamente comprovada e
limitada ao valor maximo do cargo, conforme Tabelas 01 e 02.

10.3. Para comprovagao do periodo de experiéncia na drea de atuacdo serao admitidos os seguintes
documentos:

a) fotocdpia simples da Carteira de trabalho e Previdéncia Social, inclusive das paginas de
identificacdo pessoal;

b) declarac¢do de 6rgdo/instituicdo, no caso de exercicio profissional junto a Administracdo publica.
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10.4. O Edital contendo a relagdo dos candidatos que apresentaram comprovacdo de experiéncia e a
respectiva pontuacdo estard disponivel no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado nos murais da
Secretaria Municipal de Saude.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica, para o cargo de motorista, serd feita apds a realizagdo da prova escrita, sendo
no mesmo dia e local da prova escrita, a partir das 14h.

11.2. Para a realizagao da Prova Pratica o candidato devera estar munido de documento de carteira
de motorista.

11.3. O ndo comparecimento do candidato a Prova Pratica implicard na sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

11.4. A Prova Pratica tera pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) e consiste em conduzir um veiculo
compativel com o cargo a desempenhar, com peso 4 (quatro) na nota final.

11.5. A Prova Prética terd a supervisdao da Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Publicos do
Municipio.
12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Depois de concluidas as etapas de sele¢do, sera apurada a nota final, observado o seguinte
parametro:

12.1.1. Para os cargos de Médico Clinico Geral e Auxiliar de Cirurgido Dentista, a nota final serd
resultante da soma da nota da prova objetiva (peso 6), obtida pelos candidatos aprovados, com
média igual ou superior a 5,0 (cinco) + andlise de titulos (peso 2) + tempo de servigo (peso 2).

12.1.2. Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

12.1.3. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Agente Comunitario (ESF - Bairro Araca), a nota
final serd a nota da prova objetiva.

12.1.4 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Agente Comunitario (ESF - Bairro Araca),
ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) maior idade.
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12.1.5. Para o cargo de Motorista, a nota final serd resultante da soma da nota da prova objetiva
(peso 6), obtida pelos candidatos aprovados, com média igual ou superior a 5,0 (cinco) + nota da
prova pratica (peso 4).

12.1.2. Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica.

12.2. A classificacao final dos candidatos constard de Edital, em ordem decrescente de pontos, a ser
divulgado no site www.portobelo.sc.gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de Saude.

13. DOS RECURSOS

13.1. E admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do;

b) a formulacdo das questées e respectivos quesitos;
c) a opgdo considerada como certa na Prova Objetiva;
d) a pontuacdo obtida na Prova Pratica;

e) a pontuagdo obtida na Prova de Titulos;

f) a homologacao dos resultados finais.

13.2. Os recursos relativos aos itens “12.1.b” ao “12.1.d” deverdo ser interpostos até 1 (um) dia util
apo6s a divulgacdo do gabarito preliminar das provas. O gabarito preliminar e as provas estardo
disponiveis no dia seguinte da prova objetiva no site www.portobelo.sc.gov.br.

13.3. Os recursos relativos aos itens “12.1.a", “12.1.e” e “12.1.f” deverdo ser interpostos até 1 (um)
dia atil apds a publicagdo do respectivo Edital.

13.4. Nao serao admitidos pedidos de revisao do julgamento, da correcdo e da avaliacao das provas.

13.5. Os recursos previstos no item 12.1. deverdo ser formalizados por meio do Requerimento
constante no Anexo Il deste Edital, e entregue diretamente na Secretaria Municipal de Saude.

13.6. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

14. DO CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Secretaria Municipal de Saudde, divulgacdo no site oficial do municipio, bem como por e-mail
informado pelo candidato no ato de inscri¢do.
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15. DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

15.2 Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) copia do documento de identidade;

d) cépia do CPF;

e) copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

h) apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

i) declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢gdo de acumulagdo amparada
pela Constituicdo Federal;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) comprovante da escolaridade exigida para o cargo;
I) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) declarac¢do de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo
137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n28.112/90 e as correspondentes, constantes
da Legislagdo do Estado e dos Municipios;

n) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovada por exame médico pré-
admissional;

0) comprovante de residéncia;
p) fotografia 3 x 4;
g) Certiddo de nascimento dos dependentes;

15.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissado do candidato e o mesmo sera eliminado do concurso;

15.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

15.5 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do concurso.
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16. DA ACEITAGAO DAS NORMAS DO EDITAL

16.1 O requerimento de inscricdo implica no conhecimento e aceitacao, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O candidato que fizer declaragdo falsa e/ou que
nado satisfizer as condicdes exigidas podera ter sua inscricdo cancelada a qualquer momento, por
decisdao do Secretario Municipal de Salude. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

16.2 A habilitagdo e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico nos cargos especificados neste Edital. A contrata¢do sera realizada de acordo
com a oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saldde, observando a ordem de
classificacdo dos candidatos.

17. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1. A Comissdo do Processo Seletivo sera designada pela Secretaria Municipal de Saude, sendo
constituida por servidores desta Secretaria.

17.2. Os membros da Comissdao ndo poderdo participar do Processo Seletivo.

17.3. Caso haja inscricdo de parente de qualquer membro da Comissdo, este deixard de
fazer parte da referida Comissao.

18. DO FORO JUDICIAL

18.1 O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Porto Belo - SC.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. A convocagdo para contratagdo serd feita por meio de publicagdo nos murais da Secretaria de
Salde e na pagina oficial do Municipio www.portobelo.sc.gov.br, ndo podendo o interessado alegar
desconhecimento.

19.2. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse por parte do
Municipio de Porto Belo.

19.3. O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste Concurso Publico serdo publicados no site
www.portobelo.sc.gov.br.

19.4. E facultado ao candidato, quando da convocacdo, optar pelo chamamento em Uultima
oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do
Processo Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

19.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;
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b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

19.6. O candidato convocado para a admissao que deixar de apresentar-se no local indicado no prazo
estabelecido sera considerado desistente e, portanto, desclassificado do Processo Seletivo;

19.7. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em o6rgdao da Administracdao Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢Ges mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de
assumir sua fungdo no Municipio.

19.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

19.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo e Secretaria de Administracdo de Porto Belo.

19.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

19.11. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal e na pagina do Municipio
www.portobelo.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.12. O COnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo
grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do processo
Seletivo, na comissao de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

Porto Belo,  de de 2013.

SECRETARIO DE SAUDE
Rogério Pereira Leite
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N@

( ) MEDICO CLINICO GERAL - ESF

( ) MEDICO CLINICO GERAL - QUADRO GERAL

( ) AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF

( ) MOTORISTA - QUADRO GERAL

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - QUADRO GERAL

( JAGENTE COMUNITARIO - ESF - BAIRRO ARACA

NOME:

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE: E-MAIL:

IDADE:

FORMAGCAO ACADEMICA:

MEDICO CLINICO GERAL

Curso de especializagdo em nivel de pés-graduagao lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas aula, na area de Saude:

Curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de salide POS-
GRADUACAO:

Curso de pos-graduagcdo, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) na area de saude:

Residéncia ou Especializacdo em Saude da Familia, ou titulo de especialista na drea de Medicina da
Familia e Comunidade e Salde Publica:
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Curso de atualizagdo na drea da Saude com carga horaria minima de 16 horas realizado nos ultimos
10 anos:

Exercicio profissional na darea de Saude prestado em ambulatério ou em hospital:

Exercicio profissional comprovado na adrea de Saude Publica ou da Familia:

PONTUACAO:

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Conclusao de graduagao ou técnico na drea técnica afim, excetuando-se o requisito para o cargo da
inscricao:

Curso de atualizagdo na area de saude com carga horaria minima de 8 (oito) horas realizado nos
ultimos 10 anos:

Exercicio profissional na area de saude prestado em clinica ou ambulatério:

Exercicio profissional comprovado na area de satide publica ou da familia:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE N2 001/2013

INSCRIGAO N@

NOME COMPLETO DO REQUERENTE:

CPF: RG:

ENDERECO:

FINALIDADE:

PORTO BELO, DE DE 2013.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL (ESF e QUADRO GERAL)

Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude; Promocao
e protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Cuidados ao recém nascido
normal e conducdo da puericultura; Tratamento das afec¢des mais freqlientes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Interpretagdo de exames complementares de apoio
diagndstico na atividade clinica diaria; Diagnostico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e
encaminhamentos necessdrios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples;
Diagndstico dos problemas mais freqiientes de salde ocupacional; Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dinamica familiar; Promocdo de a¢bes de educacdo em saude e acbes em parceria
com a comunidade; Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos
mais vulneraveis; Gerenciamento de servicos de saude; Montagem e operacdo de sistemas de
informacdo na Atenc¢do Primaria a Saude; Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de
referéncia e contrareferéncia; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de
indicadores de saude na populacdo sob sua responsabilidade; Implementagdo, controle e avaliacdo
do programa de imunizacdo da unidade. Orienta¢do e implementacdo de atividades de treinamento
de pessoal e educacdo continuada para a equipe de saude. Conhecimentos Gerais de Medicina:
Semiologia médica; Radiologia Bésica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Etica Médica: Aspectos
da moral tedrica e aplicacdo dos principios éticos em situacdes concretas das atividades da vida
pessoal e profissional. Atencdo Bdasica em Saude: Hipertensdo arterial. Cardiopatia isquémica.
Insuficiéncia cardiaca. Dislipidemias. Asma. Doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica. Infecgdes
respiratdrias do trato superior e inferior. Tuberculose. Infecgdo urindria alta e baixa. Diarréias.
Parasitoses. Gastrites e Ulcera péptica. Hepatites agudas e cronicas. Doencas inflamatdrias
intestinais. Atencdo a dependéncias de drogas licitas (alcool e tabaco). Diabete Melito. Doengas da
tiredide. Obesidade. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doengas Sexualmente Transmissiveis.

Cargo: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

Materiais de Consumo e Medicamentos em Odontologia: manipulagdo, indicagGes e
contraindicacGes. EPI (Equipamentos de Protec¢do Individual). Normas de Biossegurancga Principio,
Técnicas, desinfetantes, acondicionamento, esterilizagdo e armazenamento de instrumental;
desinfeccdo do ambiente. Instrumental e equipamentos odontoldgicos. Odontograma e
Nomenclatura em Odontologia. Legislagdo especifica da profissdo ( Lei n2 11889, de 24 de dezembro
de 2008. Portaria n2? 267/GM, de 06 de marco de 2001.). Cariologia. SUS: Principios e Diretrizes,
legislacdo e normalizacdo complementar. PNAB (Politica Nacional de Atencdo Basica). Estratégia de
Salde da Familia: Trabalho em Equipe, Composicdo das Equipes. Atribuicdes comuns a todos os
membros da Equipe, Programa Brasil Sorridente, CEO (Centros de Especialidades Odontoldgicas).
NocOes de Patologia Bucal. Anatomia Dental. Prevencdo em Odontologia. Promocdo de Saude.
Fluorterapia.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (QUADRO GERAL)

Organizacdo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas
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e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria.
Materiais de construcdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs.
Salde e Seguranca no Trabalho.

Cargo: MOTORISTA (QUADRO GERAL)

Legislacdo brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e Direcao Defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagndstico e correcao de pequenos
defeitos em motores de combustdo interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas
de transmissdo. Suspensdo. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos
pesados para transporte de passageiros. Uso adequado de EPls. Saude e Seguranca no Trabalho.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO (ESF - BAIRRO ARACA)

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Etica. Cidadania/direitos humanos.
Processo Saude-Doenca / determinantes/ condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializagdo. Estratégia de avaliacdo em saude. Diagndstico comunitario. Sistema
de informacdo em saude. Promocdo da saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participacdo e
mobilizagdo social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigildncia em saude.
Saneamento. Riscos ocupacionais.



