ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
EDITAL DE CONVOCACAO

CONVOCACAO 010/2020
EDITALCONCURSO PUBLICO 001/2019- ESF

A Secretaria Municipal de Administracdo de Porto Belo/SC, convoca VVossa Senhoria
aprovado (a) no Concurso Publico 001/2019 - ESF, a comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, Centro, Porto Belo/SC, nos fundos da Prefeitura das 08hs as 14hs,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir de 29 de abril de 2020.

ENFERMEIRA

90 FABIANA CARDOSO

1 - Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratagédo, os seguintes
documentos cdpia e originais e/ou requisitos:

Comprovacéo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocdpia;

Nacionalidade Brasileira;

Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocopia);

Fotografia 3 x 4;

Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

Titulo de Eleitor

Comprovante da Gltima votacdo, ou quitacdo eleitoral (www.tre-sc.jus.br);

Comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone);

Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

Atestado de Satde Ocupacional (agendado no ato da apresentacdo no RH);

Certiddo negativa de antecedentes criminais (Férum Comarca que reside);

Carteira de Trabalho (original);

PIS ou PASEP;

Comprovacao de estar devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional;

Certiddo de Nascimento ou Casamento se houver, o

Certiddo de nascimento dos dependentes e carteira de vacinagdo dos mesmos menores de 14 anos;

Apresentar declaracdo de bens, ou IRRF completo (Imposto de Renda Retido em Fonte);

Declaragédo de ndo ter sofrido ou estar sofrendo san¢des disciplinares; (empregos anteriores), ou em caso de sistema
privado declaragdo junto ao RH;

Declaracédo de encargos de familia para fins de imposto de renda; (RH);

Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico. (RH);

Declaracdo de ndo acumulo de fungdo (RH);

Declaragdo de Nepotismo (RH);

Quitacdo de Divida ativa junto ao Municipio de Porto Belo (Secretaria da Fazenda do Municipio) ou Certiddo
Negativa, portal do cidaddo do Municipio de Porto Belo,( www.portobelo.sc.gov.br);

Conta Bancaria “CAIXA ECONOMICA FEDERAL” (declaragdo para abertura de conta salario junto ao RH).

Conforme determina o artigo 445, paragrafo Unico da CLT, o contrato de experiéncia nao podera exceder 90
dias, conforme avalia¢do da comissdo estabelecida pela portaria n® 285/2019.

Outros pedido deverao ser apresentados junto ao Protocolo Central do Municipio na sede da na Prefeitura
Municipal de Porto Belo.
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S840 exames necessarios para apresentacdo na avaliagdo medica:

e Todos os exames e demais documentos listados abaixo deverdo, obrigatoriamente, ter sido
expedidos no prazo de no maximo 30 dias antes do exame médico admissional, sob pena de ndo
serem aceitos.

e Hemograma Completo;

e Parecer Oftalmol6gico, com descri¢ao da acuidade visual;

e Eletrocardiograma, para os candidatos com idade maior ou igual a 50 anos.

¢ Atestado de salde e de sanidade mental, com descri¢do de eventuais diagnosticos e respectivos
tratamentos, expedido por Médico Psiquiatra.

e Hemograma Completo;

e C(Carteira de vacinagao;

e Além disso, qguando do exame médico admissional, os candidatos deverdo apresentar carteira
pessoal de vacinagdo, para avaliacdo da condicdo imunoldgica, e eventual encaminhamento para
realizacdo e/ou complementacdo das vacinas previstas no Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) do municipio de Porto Belo/SC, previamente ao ingresso no respectivo cargo.

Ficam os candidatos desde j& cientes que, a depender da avaliacdo médica admissional, poderéo ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de méedicos especialistas, com a finalidade de
complementar a avaliacdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos.

Declaramos que os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizacéo do exame

meédico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, ndo assumiram avaga. A
inassiduidade determinara a rescisdo do contrato de trabalho.

Porto Belo, 29 de abril de 2020.

EMERSON LUCIANO STEIN
Prefeito Municipal
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