PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 002/2019
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 002/2019

O Prefeito Municipal de Porto Belo, Emerson Luciano Stein, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no Art.
114 da Lei Organica Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas no
quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Porto Belo, bem como de suas Fundagdes, que sera regido pela
Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 718/1993, Lei Municipal n® 2.722/2019, Lei Complementar Municipal n®
37/2011, Lei Municipal n® 2.105/2013, Lei Municipal n® 1.413/2005, Lei Municipal n® 1.489/2007, Lei Municipal n°®
1.637/2008, Lei Municipal n® 1.879/2010, Lei Municipal n® 2.480/2017, pela legislacdo em vigor e pelas normas
estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricbes no periodo de 10 de outubro de 2019
a 13 de novembro de 2019. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico 002/2019 sera de res-
ponsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas
07/10/2019 PublicagéfJ do Edi'gal
Impugnagéo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
10/10/2019 INICIO DA ENTREGA DOS TiTULOS
Inicio da Isencdo da taxa de inscri¢éo
04/11/2019 Relacéo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo
05 e 06/11/2019 Recurso da isen¢do da taxa de inscricdo
08/11/2019 Resultado dos recursos da isencéo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
13/11/2019 TERMINO DA ENTREGA DOS TITULOS
14/11/2019 Ultimo dia de pagamento do boleto
18/11/2019 Divulgacéo das inscricfes deferidas
19 e 20/11/2019 Recursos das inscricdes
21/11/2019 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
22/11/2019 _ 1—|omo|oga<;éo dos inscritos o
Divulgacédo do local e salas da prova objetiva
01/12/2019 PROVA OBJETIVA
02/12/2019 Divulgacédo do gabarito e caderno de prova

Divulgacéo do resultado da prova de titulos

03 e 04/12/2019

Recursos da prova objetiva
Recurso da prova de titulos

Respostas dos recursos da prova objetiva

11/12/2019 Respostas dos recursos da prova de titulos
Resultado da prova objetiva
12/12/2019 Divulgacéo da relagao dos candidatos classificados para prova pratica
Divulgacéo do local e horério da prova pratica

15/12/2019 PROVA PRATICA
17/12/2019 Resultado preliminar da prova prética

18 e 19/12/2019 Recurso da prova pratica
06/01/2020 Resposta do recurso da prova prética
07/01/2020 Resultado preliminar do Concurso Publico

08 e 09/01/2020 Recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
10/01/2020 Resposta dos recursos do resultado preliminar

HOMOLOGACAO FINAL
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| 1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, administracao direta e indireta, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Belo, Lei Municipal n° 718, de 31 de maio de 1993.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

1.2.2 Os cargos publicos da Administracdo Direta, do quadro geral ou de quadros especificos, bem como os da
Administracdo Indireta, que possuam denominacdes idénticas e atribuicdes semelhantes, serdo objeto de
inscri¢do Unica.

1.2.3 Os candidatos aprovados e classificados para os cargos tidos como idénticos, serdo convocados para o
provimento da vaga prevista na Administragcdo Direta ou Indireta, a critério da necessidade do servi¢o publico mu-
nicipal.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Concurso Publico, ser4 de responsabilidade da Comissédo Especial do
Concurso Publico designada pelo Prefeito de Porto Belo através do Decreto Municipal n® 2.175, de 19 de julho de
20109.

1.4 As publicacdes relativas ao presente Concurso Publico serdo realizadas na Internet, endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico — Edital n® 002/2019.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E SALARIOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e os salarios para o exercicio dos cargos estédo
estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir

e apresentar 0s seguintes documentos:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) idade minima de dezoito anos;

¢) comprovante de nivel de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

d) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo comprovada mediante laudo de exame médi-
co e/ou laudo de exame psicolégico, as custas do candidato aprovado, emitido por profissional legalmente ha-
bilitado;

e) quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

f) firmar declaracao de ndo possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

g) na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da funcéo publica;

h) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgdo com jurisdicao no local de
residéncia do candidato;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, com
jurisdicao no local de residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social;

k) Carteira de Identidade;

I) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos; filho menor carteira de vacinacéo;

n) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

0) Declaracado de bens e valores que constituem seu patrimonio e copia da declaragdo do Imposto de Renda do
Ultimo ano de referéncia;
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p) Comprovante de endereco atualizado;

gq) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe Profissional valido, quando for o caso;
r) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

s) Habilitacdo Nacional CNH;

t) 1 foto 3x4;

u) Demais documentos que o Poder Publico vier a exigir.

3.2 A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao vigente do Muni-
cipio de Porto Belo na data da admiss&o.

3.3 A comprovacéao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacéo
no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagéo, naquela ocasi-
ao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocagéo
do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo poderd ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 10 de outubro de 2019 até as
23h59min do dia 13 de novembro de 2019.

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

4.2.1 A participac@o no Concurso Publico iniciar-se-& pela inscricdo do candidato e implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela
Comisséo Especial do Concurso Publico.

4.3 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato, durante o prazo de inscricdo, devera:

a) Acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Puablico - Edital
001/2019;

b) O candidato devera acessar o link “Inscri¢do online” no site do certame, e no formulario eletrdnico de inscricao,
cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a
inscrigdo, imprimir o boleto bancéario gerado pelo sistema;

¢) O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato;

d) A FURB nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

e) A Prefeitura Municipal de Porto Belo disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, local
para procederem as suas inscri¢des dentro do Pago Municipal, localizado a Avenida Governador Celso Ramos, n°
2.500, Bairro Centro, Municipio de Porto Belo, no horario das 9hrs as 15hrs de segunda a sexta.

4.4 Depois de paga a taxa de inscri¢cdo, ndo sera restituido o valor, em hipdtese alguma.

4.4.1 N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para ou-
tra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

4.5 Valor da taxa de inscrigéo:

Nivel . Taxade Inscricdo
Nivel Alfabetizado / Fundamental Anos Iniciais R$ 70,00
Nivel Fundamental Completo R$ 80,00
Nivel Técnico / Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Superior R$ 150,00

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 14 de novembro de 2019, usando o Boleto
Bancéario impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo
banco para quitacdo nessa data).
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4.7 No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigcos bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

4.8 As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo previsto neste Edital.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢&o.
4.10 N&o sera permitido o pagamento de inscrigdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.
4.11 A inscricao do candidato somente tera validade ap6s o boleto bancério ser quitado.

4.12 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscri-
¢do cancelada.

4.13 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo deverd ser realizado exclusivamente por meio
do boleto bancario gerado no ato da inscrig&o.

4.14 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmac¢do do pagamento do valor de
inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.6.

4.15 Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporadneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém ap0s o horério limite estabelecido pela instituicdo bancéaria) ou por
gualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo haverd qualquer tipo de restituicdo nos
eventuais casos de inobservancia a este item.

4.16 Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e ndo pago o
respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

4.17 Havendo mais de 01 (uma) inscri¢do, sera homologada a inscricdo com pagamento do boleto mais recente.

4.18 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresenta¢cdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.19 As informag@es prestadas no ato de inscri¢cdo seréo de inteira responsabilidade do candidato.

4.20 Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico o direito de excluir do mesmo o candidato que forne-
cer dados inveridicos ou falsos.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue ou de medula, conforme o dis-
posto na Lei Estadual n° 10.567/1997 e suas alteracdes.

5.2 O candidato podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo apés efetuada sua inscricdo no link
“Solicitar Isencdo” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao
pedido os documentos comprobatérios previstos na respectiva legislacdo no periodo das 8h do dia 10 de outu-
bro de 2019 até as 23h59min do dia 01 de novembro de 2019.

5.2.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira de doa-
dor (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realiza-
¢do de no minimo 03 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data de publica-
¢ao deste Edital.

5.2.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de doador de medula, declaragéo ou carteira de doa-
dor (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a inscrigdo
antes da data da publicacdo deste Edital.
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5.3 A Coordenacgéo do Concurso Publico da FURB deliberara sobre o pedido de isengcdo com suporte na docu-
mentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019, a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos que sera divul-
gado até o dia 04 de novembro de 2019.

5.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencdo do valor de
inscricdo, podera interpor recurso a Coordenagdo do Concurso Publico da FURB, com inicio as 8h do dia 05 de
novembro de 2019 e término as 23h59min do dia 06 de novembro de 2019.

5.4.1 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/a “Area do Candida-
to”, “Recursos” e clicar no link RECURSO - Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme as instrucdes contidas no
mesmo.

5.4.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencdo do valor de inscricdo sera divulgado no dia 08 de
novembro de 2019, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Con-
curso Publico - Edital 002/2019.

5.5 O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.6.

5.6 O ndo cumprimento de qualquer um dos subitens referentes a isencéo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isen¢éo.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo que concorre.

6.2 Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta imediata de vagas, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo
sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

6.3 O atendimento as condi¢gBes especiais solicitadas para a realizacao das provas ficara sujeito a analise de razoa-
bilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar Laudo Médico expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Do-
encas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para asse-
gurar previsdo de adaptacéo da sua prova, por meio do link http://concursos.furb.br/ disponivel na Area do Candi-
dato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo o candidato ainda
observar os seguintes informacdes:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;
b) Tamanho maximo do arquivo 20 MB;
¢) A resolucédo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢des,
para fins de prorrogacéo do contrato.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situagéao.
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6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado além de figurar nas listas de classificagdo por Opcéo de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opcao de Cargo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 18 de novembro de
2019, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital
002/2019.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissao Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h do dia 19
de novembro de 2019 as 17h do dia 20 de novembro 2019.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicao de recurso, por meio do ende-
rego eletrdnico http://concursos.furb.br/, “Area do Candidato”, “Recursos” no link RECURSO - Inscrigdes Indefe-
ridas, seguindo as orienta¢cBes da pagina.

7.2.2 A Coordenacéo de Concurso Publico da FURB julgard os recursos até dia 21 de novembro de 2019. O re-
sultado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo
— Concurso Publico - Edital 002/2019.

7.3 A homologacéo das inscrigBes sera divulgada até o dia 22 de novembro de 2019, no enderego eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 001/2019.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitagdo de informacfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme as
instruges contidas no mesmo.

8.2 A corregéo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagdo da in-
formagéo a ser alterada:

a) Nome: em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicac@o das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo das
provas objetivas;

c) Data de Nascimento: em até 3 (trés) dias apos a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢bes especiais para realizagdo das provas: até o prazo final para a
realizacéo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicac¢éo e informac6es complementares (que ndo influenciam a fase competitiva do
certame): em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Final de Classificacao.

8.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competiti-
vidade do certame, ficando a FURB e o Municipio de Porto Belo isentos de qualquer responsabilidade sobre as
consequéncias geradas pela informacgéo incorreta até a data efetiva da corregéo.

8.4 O candidato que néo realizar as corre¢Ges dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico seré de carater eliminatério e/ou classificatério, a saber:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos conforme o item 10 do edital;

b) Prova de Titulos: de carater facultativo, somatéria com a Prova Objetiva, para os candidatos aprovados na pro-
va Objetiva, para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Professores, conforme item 25 do
edital.

¢) Prova Prética: de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Motorista de Transporte Es-
colar, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas Pesadas, conforme o item 26 do edital.
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9.2. As provas serao realizadas no municipio de Porto Belo — SC, nao sendo permitida a realizacdo de provas em
outro local, a ndo ser o determinado no enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo
— Concurso Publico - Edital 002/2019.

9.3. A FURB se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso

Publico.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera distribuida na seguinte forma:

10.1.1 Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental Anos Iniciais e Fundamental Completo:

PROVA OBJETIVA

Valor da

Matéria N° de Questdes ~ Total

Questao
LINGUA PORTUGUESA 05 0,40 2,00
MATEMATICA BASICA 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 0,60 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 25 - 10,00

10.1.2 Para os cargos de Nivel Médio e Técnico:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor c~1a Total

Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,30 3,00
MATEMATICA BASICA 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,40 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,0

10.1.3 Para os cargos de Nivel Superior:

PROVA OBJETIVA

Valor da

Matéria N° de Questdes ~ Total

Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,10 0,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,30 7,50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2 O programa de prova é o constante do Anexo Il deste Edital.

10.3 As questfes serao objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

10.4 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio de correcao das provas
objetivas.

10.5 Sera atribuida pontuacgéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada ou sem opg¢éo assinala-
da, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartao resposta.

10.6 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Objetiva.
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11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera realizada no dia 01 de dezembro de 2019.

11.2 Horério das provas para os Niveis Alfabetizado, Fundamental Anos Iniciais, Fundamental Completo,
Médio e Técnico terainicio as 8h e término as 11h (duragao de 3 horas).

11.2.1 O portao de acesso ao local de realizacdo das provas do item 11.2, sera aberto as 7h15min e fecha-
do as 7h55min.

11.3 Horéario das provas para o Nivel Superior terd inicio as 13h30min e término as 17h30min (duracédo de 4
horas).

11.3.1 O portao de acesso ao local de realizagcdo das provas do item 11.3, sera aberto as 12h45min e fe-
chado as 13h25min.

11.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 22 de novembro de 2019, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horario.
Qualquer davida encaminhar e-mail para concursopublico@furb.br.

11.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagcdo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

11.7 A FURB, bem como o Municipio de Porto Belo, ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢@o das provas, tampouco por danos neles causados.

11.8 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste
Edital e na confirmacéo do local de provas.

11.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior tais como, enchentes, perturba¢cées da ordem publica, ou situa¢des que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdio e por informativo no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

11.10 Havendo alteracé@o da data prevista, a prova objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 O candidato somente ter4 acesso as salas de realizacdo da prova objetiva e pratica, mediante a
apresentacédo de um dos Documentos de Identidade Oficial original, conforme item 13 desse Edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

13.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, somente serd aceito como Documento de Identidade
Oficial: o original da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
foto); Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

13.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Prefeitura de Porto Belo - Concurso Publico Edital 002/2019 Pagina 8 de 70


http://concursos.furb.br/
mailto:concursopublico@furb.br
http://www.furb.br/concursoexterno

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 002/2019
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por
6rgéo policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizacdo da prova objetiva.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

14 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

14.1 Os port6es do prédio/sala onde seré realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 11.2.1 e 11.3.1 Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia
minima de 40 (quarenta) minutos do horario estabelecido.

14.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apds o fechamento dos portfes/sala tera sua entrada
vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

15 DA SAIDA DA SALA

15.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo das provas antes
de transcorrida 01 (uma) hora do seu inicio.

15.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

15.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o
cartdo-resposta.

15.5 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

15.6 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

16 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

16.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo-resposta
personalizado.

16.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o cartdo-resposta personalizado.

16.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impresséao, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja ndmero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo;

¢) se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o fiscal da Sala, depois de ouvida a Coordenac¢ao do Con-
curso Publico da FURB estabelecera prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacao do caderno.

16.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.
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16.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicao do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

16.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos no cartao-
resposta personalizado.

16.7 O cartdo-resposta personalizado deverd ser assinado no local designado e preenchidas as bolhas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.8 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente
pela internet (http://concursos.furb.br/).

16.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartdes-resposta personalizados e cadernos de questBes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Concurso Publico. Apés
este periodo o material sera destruido.

17 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

17.1 O candidato que necessitar de “condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova”, devera no ato da inscrigcdo
solicitar as mesmas, seguindo as orientagfes da pagina.

17.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

17.3 O candidato que nédo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo ter4 o atendimento a condi¢éo espe-
cial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

17.4 Para a candidata lactante:

a) Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guar-
da (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo ve-
dada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

17.5 A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

17.6 O candidato que, em razédo de crenca ou convicgao religiosa, adote 0 uso de adornos ou indumentérias (kipa,
turbante, véu, etc.) devera requerer conforme o item 17.1. Neste caso podera ser submetido no dia da prova, ao
detector de metais, caso necessario.

18 DO MATERIAL PERMITIDO

18.1 Para realizacdo da prova, somente seréd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, com tinta azul
ou preta.
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18.2 Néo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB e o Municipio de
Porto Belo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por
danos neles causados.

19 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagdo da prova, a autenticacao
digital do candidato em formulario especifico.

19.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

19.4 Caso seja constatado, por qualguer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacao
da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

20 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

20.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instru¢des constantes do caderno de questdes.

20.2 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio
da prova;

f) fizer anotag&o de informag6es relativas as suas respostas que ndo o assinalamento no cartdo intermediario.

g) ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas brancas e armas de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip,
pager, telefone celular, relégios, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle
remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou
nao, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 17.6.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas,
bem como aos coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes nos dias em que seréo realizadas as
provas.

|21 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

21.1 O inteiro teor da prova e o gabarito da prova objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 02 de dezembro de
2019, no endereco eletrdnico http:/concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital
002/2019.
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|22 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes das provas ou ao gabarito preliminar
divulgado, poderé interpor recurso no periodo das 8h do dia 03 de dezembro 2019 até as 17h do dia 04 de de-
zembro de 2019.

22.2 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, a “Area do Candi-
dato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO — Gabarito/Questdo de Prova conforme as instrucbes contidas no

mesmo.

22.3 A Comisséo responsavel pela elaboracao da prova, julgara o recurso até dia 11 de dezembro de 2019. O
resultado do recurso estara disponivel no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto
Belo — Concurso Publico - Edital 001/2019, “Publicagdes”.

22.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

22.5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22.6. Todos o0s recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Puablico - Edital 002/2019, quando da divulgacéo
do gabarito oficial definitivo.

22.7 Cabera a FURB mediante recomendac¢éo da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o
caso. A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

22.8 Na hipotese de anulagdo de questédo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

22.9 Se da andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

22.10 Nas hipéteses dos itens 22.8 e 22.9 serd divulgado novo gabarito no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

| 23 CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final tera preferéncia na ordem de classificagcdo o candidato que:

a) Lei do ldoso: disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n. 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais na data de encerramento do periodo de inscri¢des).

b) Obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

¢) Obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) Obtiver mais pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico/Matemética Basica.

| 24 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

24.1 A relacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva sera divulgada até dia 11 de dezembro de 2019, por
meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital
001/20109.
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| 25 DA PROVA DE TITULOS

25.1 Participara da Prova de Titulos somente o candidato aprovado na Prova Objetiva para os cargos de Orienta-
dor Educacional, Supervisor Escolar e Professores, sendo pontuados 0s seguintes titulos com seus respectivos
pontos:

Titulo Pontos Comprovante

Titulo de Doutor relacionado com a area de atuagao pre-

tendida, concluido até a data da apresentacéo dos titulos. 10,0 Diploma de conclusdo de curso.

Titulo de Mestre relacionado com a area de atuagao pre-

tendida, concluido até a data da apresentacéo dos titulos. 7,00 Diploma de conclusdo de curso.

Pés-graduacdao em nivel de Especializacdo relacionado
com a area de atuacéo pretendida com carga horaria mi-
nima de 360 horas, concluida até a data de apresentacéo
dos titulos.

4,00 Certificado de conclusao de curso.

25.2 Na hipo6tese de alteracdo de nome, nome diferente da inscrigcdo nos titulos, anexar documento com-
probatoério desta alteracdo. Certificados com nome diferente da inscricdo ndo serdo pontuados sem com-
provacao.

25.3 A pontuacao dos titulos ndo é cumulativa, pontuando o certificado da faixa mais elevada de titulagédo, que
afasta a pontuacao das faixas inferiores, limitado a 01 (um) certificado por faixa de titulacéo.

25.4 A apresentacdo dos Titulos far-se-a da seguinte forma:

a) Sera realizada de forma eletrdnica no periodo das inscri¢cdes, de 10 de outubro de 2019 a 13 de novembro de
2019, exclusivamente pelo candidato por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato no sis-
tema eletrénico de inscrigdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo o candidato ainda observar as
seguintes informacgoes:

a) Formato do arquivo em “PDF”;

b) Para cada item um Unico arquivo, sendo a frente do documento posicionada na pagina 1 do arquivo eletrénico e
0 verso posicionado na pagina 2 do arquivo eletrénico, assim por diante;

¢) Tamanho méximo do arquivo 10 MB;

d) A resolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

25.5 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do documento
apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

25.6 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobato-
rios.

25.7 Nao serao aceitos documentos comprobatoérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

25.8 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretard na eliminagéo do
candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

25.9 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

25.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacéo dos titulos.
25.11 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagéo pretendida.

25.12 Os titulos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos como tal.

25.13 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora.

25.14 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Por-
tuguesa por tradutor juramentado.
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25.15 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 02 de dezembro de 2019, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

25.16 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo,
a Coordenacéo do Concurso Publico da FURB, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da respectiva
publicacao, no periodo das 8h do dia 03 de dezembro de 2019 até as 17h do dia 04 de dezembro de 2019.

25.17 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 001/2019, link
RECURSO - Prova de Titulos, seguindo as orientac8es da pagina.

25.18 A Comisséao responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara o recurso até o dia 11 de dezembro de
2019. O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de
Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

26 DA PROVA PRATICA

26.1 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio, e serd realizada para os cargos de Motorista de
Transporte Escolar, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas Pesadas.

26.1.1 Serdo convocados para participarem da Prova Prética, somente os 20 (vinte) candidatos melhores classifi-
cados na prova objetiva.

26.2 A relacdo dos candidatos classificados para a realizacdo da prova pratica sera divulgada no dia 12 de de-
zembro de 2019, no enderego eletrnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico
- Edital 002/2019.

26.3 A Prova Prética sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019.

26.3.1 O local e horério da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Pre-
feitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019, no dia 12 de dezembro de 2019.

26.4 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabe-
lecidos pelo Edital de convocacao para a Prova Pratica.

26.5 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacao,
chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciado no documento convocacao. Recomenda-se 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos do documento de identidade e trajados adequadamente para a execu-
¢ao das tarefas da prova prética.

26.6 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer des-
conhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento
ao local e horério de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo, impedird o acesso do candidato ao local da
prova prética e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do
dia, horario e local diferente daquele informado na convocacgéo.

26.7 Os veiculos e maquinas que deverdo ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Porto
Belo, no estado em que se encontrarem.

26.8 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candida-
to de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, nao
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de reali-
zar a prova em outra oportunidade.

26.9 Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto as provas praticas e o local de
realizacéo e permaneceréo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagéo da prova.
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26.10 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer, chegar atrasado ou
que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissao do concurso antes de realizar seu teste.

25.11 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-
se com os demais candidatos.

26.12 O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas todas as nor-
mas editalicias.

26.13 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética para realizarem a prova pratica, devendo assinar a
confirmagdo de presenca, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e
sera desclassificado.

26.14 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado pela Banca Examinadora, através de
itens constantes em uma planilha de avaliacéo elaborada para esta finalidade.

26.15 Haverad um tempo maximo para a realiza¢@o de cada item da prova, informado pelo avaliador, considerando
a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

26.16 No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas pelos candi-
datos serédo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relacdo ao tem-
po pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

26.17 Atividades para as provas praticas:

26.17.1 Para o cargo de Operador de Maguina, o candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a
avaliacédo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento. Serdo avaliados os seguintes pontos: I-
Verificagdo do equipamento; II- Habilidades ao operar o equipamento; IlI- Aproveitamento do Equipamento; V-
Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

26.17.1.1 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera descontado pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

26.17.1.2 Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitagcdo exigida no edital,
conforme os requisitos no anexo |, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

26.17.1.3 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacao.

26.17.1.4 A prova prética devera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candida-
tos deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

26.17.1.5 Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constituir-se-4 na execucao de tarefas a se-
rem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avalia-
¢ao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minu-
tos para a execucédo da prova.

26.17.1.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacgao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Concurso Publico.

26.17.2 Para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, Motorista Socorrista, o exame de direcéo veicu-
lar serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragéo
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maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedi-
mentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veicu-
lo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

26.17.2.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encon-
tra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equi-
pamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de
origem.

26.17.2.2 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serd descontado pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

26.17.2.3 Para realizar a prova prética os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitagdo exigida no edital,
conforme os requisitos no anexo |, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

26.17.2.4 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacao.

26.17.2.5 A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candida-
tos deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

26.17.2.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Concurso Publico.

26.18 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Pratica.

26.19 O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado até dia 17 de dezembro de 2019.

|27 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

27.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao a Prova Pratica, podera interpor recurso no periodo
das 8h do dia 18 de dezembro de 2019 até as 17h do dia 19 de dezembro 2019.

27.2 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrénico http:/concursos.furb.br/, a “Area do Candi-
dato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO — Prova Prética conforme as instru¢des contidas no mesmo.

27.3 A Comisséao responsavel pela elaboragéo e aplicacao da prova, julgara o recurso até dia 06 de janeiro de
2020. O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de
Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019, “Publica¢des”.

27.4 Néo seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

27.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

27.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

27.7 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
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| 28 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

28.1 A partir de 07 de janeiro de 2020 sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem de-
crescente de nota, contendo o nimero da classificacdo, 0 nUmero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato,
endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

28.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 08 de janeiro de 2020 até as 17h do dia 09 de janeiro de 2020.

28.3 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrénico http:/concursos.furb.br/, a “Area do Candi-
dato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO — Resultado Preliminar conforme as instru¢des contidas no mesmo.

28.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

28.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

28.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados por meio do endereco eletr6-
nico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019, “Publicacbes”, até
o dia 10 de janeiro de 2020.

28.7 A decisdo final da FURB sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

29 DA CLASSIFICAGCAO FINAL

29.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.

29.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco), conforme tabela abai-
XO:

Cargos Formula Nota Final Etapas
Orientador Educacional
Supervisor Escolar NF = NPO + NPT
Todos os Professores
Motorista de Transporte Escolar

Ser considerado aprovado na prova
objetiva para somar os titulos.

Ser considerado aprovado na prova

Motorista Socorrista NF = (NPO + NPP) / 2 obietiva e na prova pratica
Operador de Maquinas Pesadas. ) P P '
Demais cargos NF = NPO Somente Prova Objetiva.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

29.3. Ocorrendo empate na média final, serd aplicado o critério conforme o item 23 desse edital.

30 DO RESULTADO FINAL

30.1 A partir de 10 de janeiro de 2020, serd homologada a classificacéo final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificacdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato,
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 002/2019.

30.2 Seréo confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados: )
a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados nho CONCURSO PUBLICO, para nhomeacédo de acordo com
a ordem decrescente de pontuacéo final,
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b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacéo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

30.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

31 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

31.1 O Concurso Publico tera validade de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

32 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

32.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

32.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados na Diretoria de Re-
cursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Belo, situado na Av. Governador Celso Ramos, 2500 - Centro,
Porto Belo - SC.

32.3 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

32.4 A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracédo direta do Municipio de Porto Belo, sendo que a nomeacéao € de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogacéo, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

32.5 A convocacédo sera realizada através de Edital de Chamamento, publicado no site Oficial do Municipio,
www.portobelo.sc.gov.br, na aba concursos, bem como serd encaminhada a convocag¢éo no enderecgo eletronico,
fornecido pelo candidato, conforme item 32.2 deste edital. O candidato deverd apresentar-se a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Porto Belo na data estabelecida no mesmo.

32.6 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Porto Belo.

32.7 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Porto Belo.

32.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacéo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

32.9 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovacgao dos requisitos exigidos neste Edital, conforme constante
no item 32.5 deste edital e dos meios de comunicagéo julgados convenientes pela Administracdo Municipal.

32.9.1 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso
ao cargo para o qual restou aprovado.

32.10 Exames e Documentos Médicos exigidos para ingresso nos seguintes cargos: Arquiteto, Engenheiro Civil,
Fiscal de Obras — Nivel Il, Engenheiro Sanitarista, Auxiliar Administrativo, Técnico em Topografia, Técnico conta-
bil, Contador, Orientador Educacional, Supervisor Escolar, Vigia, Motorista, Motorista de transporte escolar, Moni-
tor(a) de Centro de Educacéo Infantil, Servente, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro Escolar, Bibliotecério, Procurador
Municipal, Auditor de Controle Interno, Turismélogo, Técnico de seguranca do trabalho, Advogado, Médico Veteri-
nario, Terapeuta Ocupacional CAPS, Fonoaudidloga, Psicélogo, Médicos (todas as especialidades), Enfermeiro,
Farmacéutico (I e Il), Profissional de Educacéo Fisica CAPS, Fisioterapeuta, Técnico em Enfermagem, Fiscal de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria, Analista de Sistemas I, Técnico em Informatica:

a) Hemograma Completo.

b) TGO, TGP e GAMA-GT.

c) Ureia e Creatinina.

d) Glicemia de Jejum.

e) Parcial de Urina.
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f) Eletrocardiograma, com Laudo expedido por Médico Cardiologista, para os candidatos com idade maior ou
igual a 50 anos.

g) Avaliacdo oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual devera cons-
tar a aptiddo visual do candidato para exercicio do cargo e funcdo a que o candidato serd empossa-
do.

h) Avaliacdo ortopédica, com laudo original expedido por Médico Ortopedista, 0 qual devera declarar a apti-
dao ortopédica do candidato para exercicio do cargo e fun¢céo a que o candidato sera empossado.

i) Avaliacdo psiquiatrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual devera constar a ap
tar a aptiddo mental do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato sera empossado.

j) Declaracdo formal do candidato(a) de que ndo estd sendo submetido a tratamento psiquiatrico ou psi-
colégico, ortopédico ou oftalmolégico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o lau-
do de aptiddo para o cargo.

k) Todos os exames e demais documentos listados acima deverdo, obrigatoriamente, ter sido expedidos no prazo
de no maximo 30 dias antes do exame médico admissional, sob pena de ndo serem aceitos.

I) Além disso, quando do exame médico admissional, os candidatos deverdo apresentar carteira pessoal de vaci-
nacéo, para avaliacdo da condicao imunoldgica, e eventual encaminhamento para realizagdo e/ou complemen-
tacdo das vacinas previstas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do municipio
de Porto Belo/SC, previamente ao ingresso no respectivo cargo.

m) Por fim, ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagcdo médica admissional, poderdo ser
solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de com-
plementar a avaliacdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos.

n) Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas ndo serdo reem-
bolsadas.

32.10.1 Para os candidatos ao ingresso nos cargos de Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Motorista So-
corrista, além dos exames e documentos elencados anteriormente, seréo exigidos, os exames previstos na Lei n°
13.103/2015, observando as seguintes exigéncias:

§ 60 Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do desligamento, quando se
tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencia-
lidade dos resultados dos respectivos exames.

§ 70 Para os fins do disposto no § 60, sera obrigatério exame toxicoldgico com janela de detec¢do minima de 90
(noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente,
comprometam a capacidade de dire¢@o, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicolégico previsto
na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado os Ultimos 60
(sessenta) dias.”

32.10.2 Para os candidatos ao ingresso nos cargos de Professor (para todas as disciplinas), além dos exames e
documentos elencados anteriormente (exceto aqueles especificos para Motoristas), serdo exigidos, adicionalmen-
te, os seguintes exames:

a) Laringoscopia Indireta, com Laudo.

b) Audiometria Vocal e Tonal, com Laudo.

32.10.3 Para os candidatos ao ingresso nos cargos de Operador de Maquina Pesada e Operério Bracal, além dos
exames e documentos elencados anteriormente (exceto aqueles especificos para Motoristas), serdo exigidos,
adicionalmente, 0s seguintes exames:

a) Audiometria Tonal, com Laudo.

32.10.4 Para os candidatos ao ingresso no cargo de Coletor de lixo, além dos exames e documentos elencados
anteriormente (exceto aqueles especificos para Motoristas), serao exigidos, adicionalmente, 0s seguintes exames:
a) Coprocultura.

b) Parasitoldgico de fezes.

c) HBs-Ag.

d) Anti-HBs.

e) Anti-HCV.

32.10.5 Para os candidatos ao ingresso no cargo de Pedreiro, além dos exames e documentos elencados anteri-
ormente (exceto aqueles especificos para Motoristas), serdo exigidos, adicionalmente, os seguintes exames:

a) Raio X de Torax — PA + Perfil, com Laudo.

b) Raio X de Coluna (Cervical, Dorsal e Lombo-Sacra), com Laudo.

¢) Audiometria Tonal e Vocal, com Laudo.
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d) Teste Ergométrico, com Laudo.

e) Eletroencefalograma, com Laudo.

f) Espirometria, com Laudo.

g) Teste Alérgico para dermatites de contato, com Laudo.

32.11 Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

32.11.1 Poderdo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0s
exames apresentados pelo candidato apontarem resultado ddbio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a
atividade a ser realizada, conforme orientacao da pericia médica responsavel pela avaliacéo.

32.12 E obrigacédo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologac&o do resultado final. Havendo
mudancas de endereco dos candidatos classificados, ap6s divulgacdo da homologacdo do Concurso Publico,
estas deverao ser comunicadas diretamente a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Porto Belo.

|33 DA IMPUGNAGAO

33.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Publico - Edital 001/2019, “Impugnagéo contra o
Edital”. O interessado devera preencher corretamente todos os campos solicitados, seguindo as orientacfes da
pagina, dentro do prazo estabelecido neste edital.

33.1.1 O prazo para impugnacéo do edital serd no periodo das 8h do dia 07 de outubro de 2019 até as 17h do
dia 08 de outubro de 2019.

33.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnacéo e sua fundamentacéo,
que seréo julgados pela Comissao Organizadora do Concurso.

33.3 N&o cabera recurso administrativo contra a deciséo acerca da impugnacéo.

33.4 Serdo indeferidos pedidos de impugnacédo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observan-
cia do procedimento de protocolo estabelecido no item 33.1.

33.5 A Comisséo responsavel pela avaliacdo, julgard o recurso até dia 09 de outubro de 2019. O resultado do
recurso estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso
Publico - Edital 001/2019, “Publicagdes”.

34 DISPOSICOES FINAIS

34.1 Duvidas e informag6es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail concur-
sopublico@furb.br.

34.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

34.3 O candidato devera declarar no ato da nomeacéao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servigco
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungédo ocupada, o
nome e esfera do érgao, bem como a carga horaria correspondente.

34.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

34.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
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endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, link Prefeitura de Porto Belo — Concurso Pulblico - Edital
002/2019.

34.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico e pela Coorde-
nacao de Concurso Publico da FURB.

34.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Co-
missdo Especial do Concurso Publico ou pela Coordenagdo de Concurso Publico da FURB, fica eleito o Foro da
Comarca de Porto Belo, com a exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

34.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargo, carga horaria, vagas, requisitos e salarios
Anexo Il Descricdo das Func¢bes
Anexo lll Conteudo Programético

Porto Belo, 07 de outubro de 2019.

Emerson Luciano Stein
Prefeito
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ANEXO |

CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

CARGO

CARGA

HORARIA

VAGAS

REQUISITOS

SALARIO

Auxiliar de Cozinha 40 5 Ser alfabetizado R$ 1.358,48
Coletor de Lixo 40 3 Ser alfabetizado R$ 1.358,48
Cozinheiro Escolar* 40 15 Ensino Fundamental nos anos iniciais. | R$ 1.901,87
. Ser alfabetizado e Carteira Nacional
Motorista 40 10 de Habilitacdo Classe "B", "C" ou "D". R$1.462,75
. Ser Alfabetizado e possuir Carteira
%
Motorista de Transporte Escolar 40 4 Nacional de Habilitagio Classe D, R$ 1.462,75
Operario Bracal 40 15 Ser alfabetizado. R$ 1.358,48
Servente 40 15 Ser alfabetizado. R$ 1.358,48
Vigia 40 3 Ser alfabetizado. R$ 1.253,93

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(072Y2{€10)

CARGA

HORARIA

VAGAS

REQUISITOS

SALARIO

Ensino Fundamental Completo e car-

Operador de Maquina Pesada 40 2 teira de habilitacdo de motorista pro- R$ 1.567,31
fissional, categoria D ou E.

Pedreiro 40 1 Ensino Fundamental Completo. R$ 1.462,75

NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGA A
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Auxiliar administrativo 40 15 Ensino Médio Completo. R$ 1.462,75
:\:?;r:ttﬁ,[(a) de Centro de Educacdo 40 20  |Ensino Médio Completo. R$ 1.462,75
Motorista Socorrista 40 1 Forma(;:ao"em Ensino Médio Cor_npleto R$ 1.567,31
e CNH "D", com curso de socorrista.
Técnico Contabil 40 »  |Ensino Medio, com formagdo técnica| pe g 567 31
em Contabilidade.
Ensino Médio Completo, com Curso
Técnico de Seguranga no Trabalho, e
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 registro, quando necessario e/ou soli- R$ 1.567,31
citado, no respectivo conselho ou
o6rgdo fiscalizador do exercicio da
profisséo.
Técnico em Enfermagem 40 1 Ensmp Medlo e Curso de Formagdo R$ 1.880,81
em Técnicas de Enfermagem.
Técnico em Informatica 40 2 Conclu§ao d,o €nsino me,d.'o’ com | rs 1.567,31
formagé&o na area de informatica.
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CARGA
HORARIA

20

VAGAS

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacédo de
nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)

SALARIO

R$ 2.193,60

Analista Sistemas - I

40

Curso Superior, em nivel de gradua-
¢do, na area de Ciéncias da Compu-
tacao.

R$ 4.387,20

Arquiteto

40

Formacdo em nivel de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo e registro no
6rgéao fiscalizador do exercicio profis-
sional.

R$ 5.719,32

Auditor de Controle Interno

40

Ensino Superior Completo em Direito,
Contabilidade, Administracdo, Eco-
nomia ou Gestéo Publica

R$ 4.387,20

Bibliotecario ****

20

Curso superior em Biblioteconomia e
registro no 6rgéo fiscalizador do exer-
cicio profissional.

R$ 2.193,60

Contador

40

Conclusdo de Curso Superior em
Ciéncias Contabeis, com registro no
respectivo Conselho Regional

R$ 4.387,20

Enfermeiro

40

Conclusdo de Curso Superior em
Enfermagem, com registro no Conse-
Iho Regional.

R$ 4.387,20

Engenheiro Civil

40

Nivel Superior em Engenharia Civil e
registro no 6rgao fiscalizador do exer-
cicio profissional.

R$ 5.719,32

Engenheiro Sanitarista

20

Diploma de graduacdo de concluséo
de curso superior em Engenharia
Sanitaria reconhecido pelo MEC;-
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Enge-
nheiro Sanitarista.

R$ 2.859,66

Farmacéutico - |

20

Nivel Superior em Farmacia e registro
no érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

R$ 2.193,60

Farmacéutico - Il

40

Nivel Superior em Farmacia e registro
no 6érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

R$ 4.387,20

Fiscal de Obras Nivel - I

40

Ensino Superior Completo em Enge-
nharia Civil ou Arquitetura, com regis-
tro no respectivo Conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio da profissao
ou bacharel em Direito.

R$ 3.231,75

Fiscal de Vigilancia Epidemioldgi-

ca e Sanitaria

40

Formacao em nivel superior

R$ 3.231,75

Fisioterapeuta

30

Curso superior em Fisioterapia e re-
gistro no 6rgéo fiscalizador do exerci-
cio profissional.

R$ 3.231,75

Fonoaudi6logo

40

Nivel Superior em Fonoaudiologia e
registro no 6rgéo fiscalizador do exer-
cicio profissional

R$ 4.387,20
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CARGA

CARGO HORARIA

VAGAS REQUISITOS SALARIO

Nivel Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiologo* 20 1 registro no é6rgéo fiscalizador do exer-| R$ 2.193,60
cicio profissional.

Nivel Superior em Medicina, especia-
Médico Cardiologista 8 1 lizacdo especifica e registro no 6rgdo| R$ 3.769,99
fiscalizador do exercicio profissional.

Nivel Superior em Medicina, especia-
Médico Clinico Geral 20 1 lizacdo especifica e registro no 6rgdo| R$5.703,91
fiscalizador do exercicio profissional.

Curso Superior de Medicina, com
Médico do Trabalho 8 2 especializacdo em nivel de pés-| R$3.769,99
graduacdo em Medicina do Trabalho.

Nivel Superior em Medicina, especia-
Médico Ginecologista 8 1 lizac@o especifica e registro no 6rgdo| R$ 3.769,99
fiscalizador do exercicio profissional.

Nivel Superior em Medicina, especia-
Médico Ortopedista 8 1 lizac@o especifica e registro no 6rgdo| R$ 3.769,99
fiscalizador do exercicio profissional.

Ensino Superior Completo com resi-

Médico Psiquiatra ou clinico geral P ~ LU
déncia ou formacéo em Psiquiatria ou

com formacg&@o em saude mental - 20 1 , . R$ 5.703,91
o Saude Mental, com registro no res-
Caps | X
pectivo Conselho.
Médico Veterinario 20 1 L\i';“’e' Superior em Medicina Veterina- | pq 5 703 91
Orientador Educacional* 20 1 Licenciatura em Pedagogia com Habi- R$ 2.193,60

litacio e/ou Pés-Graduacéo na Area.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgdo de
nivel superior em Direito, fornecido
Procurador Municipal 40 1 por instituicdo de ensino credenciada| R$5.719,32
pelo 6rgdo competente e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Licenciatura Plena em Arte/Pedagogia

Professor de Artes* 20 7 o R$ 1.558,46 *
com Especializacdo em Arte.

Professor de Ciéncias* 20 1 Licenciatura em Biologia/Ciéncias. R$ 1.558,46 *

Licenciatura Plena Pedagogia com
cursos na area ou Licenciatura em

Professor de Cultura Religiosa* 20 1 Cultura Religiosa ou Licenciatura em R$ 1.558,46 *
Filosofia.

Professor de Educacéo Fisica* 20 1 I(;;:enmatura Plena em Educacdo Fisi- R$ 1.558,46 *

Professor de Educacéo Infantil* 20 30 Licenciatura Plena Pedagogia R$ 1.558,46 *

Professor de Geografia* 20 1 Licenciatura Plena em Geografia. R$ 1.558,46 *

Professor de Histéria* 20 1 Licenciatura Plena em Histéria. R$ 1.558,46 *
Licenciatura Plena Pedagogia com

Professor de Informatica* 20 1 cursos na area de informética educa- | R$ 1.558,46 *
tiva ou Licenciatura em Informética.

Professor de Inglés* 20 4 Licenciatura Plena em Letras. R$ 1.558,46 *

Licenciatura Plena em Letras, com

Professor de Lingua Espanhola* 20 e . R$ 1.558,46 *
habilitacdo em lingua espanhola
Professor de Lingua Portuguesa* 20 1 Ié:j:ee;;:latura Plena em Lingua Portu- R$ 1.558,46*
Ati *
Professor de Matematica 20 1 Licenciatura Plena em Matematica. R$ 1.558,46 *
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CARGA <
CARGO HORARIA VAGAS REQUISITOS SALARIO
Profissional de Educacéao Fisica - Ensino Superior completo na area de
CAPS | ** 40 L Educacao Fisica. R$ 4.387,20
Nivel Superior em Psicologia e regis-
Psicélogo 20 2 tro no 6rgéo fiscalizador do exercicio| R$ 2.193,60
profissional.
Supervisor Escolar* 20 1 IT|cer~10|atura em Pedagogla com Habi- R$ 2.193,60
litag8io e/ou Pos Graduagéo na Area.
Terapeuta Ocupacional - Caps | ** 40 1 Ensmq Supenor. completo na area de R$ 4.387,20
Terapia Ocupacional
Ensino Superior Completo em Turis-
mo ou Hotelaria, com registro, quando
Turismologo ***** 40 1 necessario e/ou solicitado, no Conse-| R$ 4.387,20
Iho ou Orgédo Fiscalizador do Exerci-
cio da Profisséo.
Legenda: * Quadro de Servidores da Educacdo ou Magistério — LC 37/2011
Nivel de Progressao, vertical, para Professores (Vide LC 37/2011):
Nivel Il - Licenciatura Plena, na classe inicial correspondente a nova habilitaco; R$ 1.558,46
Nivel Il - Formagdo em curso de pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo na edu- R$ 1.714.32
cacdao; o
glgll\fl IV- Formacdo em curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado na educa- R$ 1.870,17
Nivel V - Formag&o em curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado na educa- R$ 2.026,02

céo.

** Cargo previsto e disciplinado pela LEI N° 2105/13 - Centro de Atencdo Psicossocial, Modalidade |, para Paci-
entes com Transtornos Mentais Graves e decorrentes do uso e Dependéncia de Alcool e Substancias Psicoati-

vas —Caps I.

*** Advogado — Instituto de Previdéncia (Lei 2480/2017).
*++* Bibliotecario — Fundacédo de Cultura (Lei 1637/2008).
*rrxx Tyurismoélogo — Fundagao de Turismo e Desenvolvimento Econdmico (Lei 1879/2010).
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucdo dos servicos bragais de cozinha e higiene. DESCRICAO DETA-
LHADA: Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientacdo do cozinheiro e do (a) nutricionista, cui-
dando da higienizac&o do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios; Auxiliar no preparo
de refei¢Bes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes; Elaborar pratos simples, con-
forme a necessidade; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza, manutengédo dos equipa-
mentos, instrumentos, e materiais peculiares ao trabalho, comunicando ao superior imediato sobre qualquer dano
ou irregularidade; Zelar pela higiene e limpeza das instalages, equipamentos e utensilios da cozinha; executar
abastecimento do local de distribuicao das refeicdes; Efetuar carga e descarga de géneros alimenticios e materiais
da cozinha; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho; Realizar outras tare-
fas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Controlar estoque de alimentos, verificando
seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioracao para providenciar as reposi¢cdes necessarias em tempo
habil; Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos;
Frequentar cursos de capacitacao e aperfeicoamento de suas func¢des especificas; Participar ativamente do proje-
to pedagdgico da unidade escolar para garantir o pleno direito & educacéo, de toda a clientela atendida; E essen-
cial responsabilidade, higiene e conhecimento na area de cozinha. Contatar o Cozinheiro Escolar para orientacao
em quaisquer situacfes que provoquem alteracdo da rotina diaria.

COLETOR DE LIXO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na execugéo da coleta de residuos solidos. DESCRICAO DETALHADA: executar
coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos, em ruas, valas e outros
locais, percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a limpeza
desses locais; Despejar 0os sacos de lixo, amontoados ou acondicionados em latdes, em caminhdes especiais,
valendo-se do esforgo fisico para possibilitar o seu transporte; Recolher entulho de constru¢des depositado nas
calcadas, transportando para locais apropriados;.

COZINHEIRO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos bragais de cozinha e higiene. DESCRICAO DETALHADA: Preparar e
servir refeicdes, aos educandos, de acordo com a preconizagdo do cardapio. Realizar cardapios diferenciados
para o atendimento a educandos com necessidades especiais (restricbes, intoleradncias e/ou alergias alimentares);
Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues na Unidade Escolar, com
especial observancia ao prazo de validade dos produtos; Separar os materiais a serem utilizados na confec¢éo da
refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipula-
¢éo; Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade Escolar antes de iniciar o preparo das
refeicdes; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir
a receita evitando perdas e seguindo normas de higiene adequadas a manipulagdo de alimentos; Cumprir os hora-
rios ou programacao estipulados para as refei¢cdes; Armazenar e identificar em local e com métodos adequados 0s
produtos recebidos; Solicitar a reposi¢cdo ou cancelamento de géneros alimenticios com 07 (sete) dias de antece-
déncia ao Setor Municipal de Alimentacdo Escolar, quando houver necessidade; Determinar a limpeza dos talha-
res e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilizacdo, em
condicdes de higiene; Informar ao Setor Municipal de Alimentacédo Escolar, em formulario especifico, a contagem
fisica de estoque na Unidade Escolar nos dias 10 e 30 de cada més; Manter a cozinha limpa e organizada durante
todo o periodo de funcionamento da Unidade Escolar; Utilizar corretamente e realizar a limpeza diaria dos equi-
pamentos de cozinha; Lavar quando necessario as vestimentas, toalhas, roupas, entre outros. Controlar o estoque
de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioragdo para providenciar as repo-
sicdes necessarias; Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de
alimentos; Frequentar cursos de capacitacao e aperfeicoamento de suas fungdes especificas; Participar ativamen-
te do projeto pedagdgico da unidade escolar para garantir o pleno direito a educacao, de toda a clientela atendida;
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Contatar 0 Setor Municipal de Alimentacdo Escolar para orientacdo em quaisquer situacdes que provoquem alte-
racéo da rotina diaria.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de carga e passageiros. DESCRICAO DETALHADA: Conduzir veicu-
los e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de passageiros e carga por via rodoviaria; Vistoriar o
veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funciona-
mento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigo,
verificando a localizac&o dos locais onde seréo recolhidas e desembarcadas as cargas e passageiros; Movimentar
o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos lo-
cais de carga e descarga;- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para as-
segurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir
a manutencéo e abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servico e de trafego, verificando o itinerario a
ser seguido e os horarios e 0 niumero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de transporte escolar. DESCRICAO DETALHADA: Conduzir veiculos
e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte escolar por via rodoviéria; Vistoriar o veiculo, observan-
do a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte elé-
trica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando a locali-
zacgdo dos locais onde serdo recolhidos e desembarcados o0s passageiros; Movimentar o veiculo, manipulando
seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais especificados; Zelar
pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Reco-
Iher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencéo e abastecimento
do mesmo; Verificar as ordens de servi¢o e de trafego, verificando o itinerario a ser seguido e os horéarios e o nu-
mero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERARIO BRACAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de natureza operacional e bragal. DESCRICAO DETALHADA: Execu-
tar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagbes de
agua pluviais e esgotos; reforma e colocacgdo de bocas de lobo; reparar tubulagcbes ja existentes e colocacao de
tubulacdes em valas e vias publicas; Executar a capina e a remog¢ao de vegetagao das vias publicas, ou que pos-
sam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; Rocgar a vegetacdo das margens da rodovia que possam afetar a
seguranca das pessoas e veiculos: Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e
demais materiais, utilizando veiculos automotores, carrinho de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e a recuperacéo do leito e das rodovias e de outras vias de uso coletivo; Auxiliar no uso e na operagdo de veiculo
de transporte fluvial, realizando opera¢des simples e complexas sob a orienta¢@o e supervisdo do superior imedia-
to; Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
proporcdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior; Exercer a
vigilancia de terrenos, prédios, edificacdes, percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando as suas dependén-
cias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e anormalidades; Preparar a sepultura, esca-
vando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide do interior das covas ja existentes para
permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagédo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo a terra e a cal, ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Auxiliar na limpeza e a conservacao de jazigos e no transpor-
te de caix8es e exumagdo de cadaveres; Realizar a pintura e sinalizagao horizontal nas vias publicas; colocacéo e
retirada da sinalizacéo vertical fixa ou mével na vias publicas e passeios; Executar outras atividades determinadas
pelos superiores hierarquicos.

SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos bracais de cozinha, higiene e limpeza. DESCRICAO DETALHADA:
Executar trabalho rotineiro de limpeza em dependéncias publicas, realizando servicos de conservacéo de higiene
e limpeza em moéveis e instalacdes; Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando materiais de limpeza; Manter
a higiene de banheiros e toaletes para proporcionar condi¢cdes de uso; Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os
em latbes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores; Preparar a alimentagdo dos alunos em escolas e centros
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de educacéo infantil de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado; Separar
0s materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o
sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Determinar a limpeza dos talhares e utensilios, solicitando
ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilizacdo, em condi¢cbes de higiene; Lavar
qguando necessario as vestimentas, tolhas, roupas, entre outros. Controlar o estoque de ingredientes, verificando
seu nivel e o0 estado dos que estdo sujeitos a deterioracéo para providenciar as reposi¢cdes necessarias; Frequen-
tar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento de suas fungfes especificas; Participar ativamente do projeto peda-
gogico da unidade escolar para garantir o pleno direito a educacéao, de toda a clientela atendida;

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de vigilancia patrimonial. DESCRICAO DETALHADA: Executar Servi-
¢os de vigilancia patrimonial nos prédios municipais em horarios normais, noturnos, finais de semanas e feriados,
respeitada a carga horéaria de 40 horas semanais. Executar outras atividades determinadas pelos superiores hie-
rarquicos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas de carga DESCRICAO DETALHADA: Operar motoniveladoras, carre-
gadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucao de servi¢cos de escavacao, terraplena-
gem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros,
para realiza¢do da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcédo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de coman-
do, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessérios,
a fim de Prefeitura de Uberlandia garantir sua correta execucao; pér em pratica as medidas de seguranca reco-
mendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamen-
to; acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds execu-
tados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os traba-
Ihos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
magquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel
necessario aos mesmaos; executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de construcéo, conservacio e manutencdo de prédios em alvenaria.
DESCRICAO DETALHADA: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes, para ori-
entar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucédo do trabalho; Misturar cimento, areia,
cal, e agua dosando as quantidades de forma adequada para obter a argamassa a ser empregada no assenta-
mento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento para
formar a base de paredes, muros e constru¢des similares; Executar todas as demais atividades inerentes as fun-
¢Oes caracteristicas de pedreiro.

NiVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos gerais e auxiliares de contabilidade, financas, recursos humanos,
tributacdo, patrimonio, obras, servicos de protocolo e outros. DESCRICAO DETALHADA: Executar 0S Servigos
gerais de escritorio, tais como a separacao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de
dados, lancamentos, prestagdo de informagdes, participacdo na organizacéo de arquivos e ficharios e datilografia
de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia,
para atender as necessidades administrativas; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacfes neces-
sérias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e
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outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realiza-
dos, para permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscalizacdo; Participar da atualizacédo de ficharios e
arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico
dos mesmos; Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritério, providenciando os
formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho;
Datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais, elétricos, eletrénicos e outros, textos di-
versos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as
rotinas administrativas; Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos,
scanners e outros; Controlar as condic6es de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de
conservacgao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou limpeza, e manejar mesa telefénica,
movimentado chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas, externas e
internacionais. Registrar a duracdo e/ou o custo das ligacdes, fazendo anotacBes em formularios apropriados,
para permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas. Recepcionar visitantes, indagando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacdes, marcar intervistas, receber, anotar e transmitir recados. Executar outras atividades de-
terminadas pelos superiores hierarquicos.

MONITOR(A) DE CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL*

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de atendimento e cuidados as criangas de 0 a 5 anos atendidas em
Centros de Educacéo Infantil. DESCRICAO DETALHADA: Servir e atender as criangas nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando-as nas distra¢des, preparando-lhes a alimentacdo e auxiliando-as nas refei-
¢Oes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio; Cuidar da higiene da crianca, orientando seus habitos
de higiene pessoal, para assegurar asseio e boa apresentacéo. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a
cama, ajudando-a na troca de roupa e observando horarios para zelar pela saide e bem-estar; Determinar a lim-
peza dos utensilios do bercério e maternal, para assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢cdes de higiene;
Controlar o estoque de ingredientes para as refeicdes do bercario, verificando seu nivel e estado dos que estdo
sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicdes necessérias; Executar tarefas auxiliares de atividade pe-
dagdgica colaborando com a professora para que as criangcas possam garantir o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades fisicas, psiquicas e sociais; Organizar o espaco fisico das dependéncias para que se possa efeti-
var o ato pedagdgico, provendo o ambiente de todos os materiais didatico-pedagoégicos que o professor necessite;
Colaborar com o professor nas atividades de lazer ou pedagdgicas que impliguem na retirada das criancas do
espago escolar garantindo a seguranca e a aprendizagem nas atividades pedagdgicas extra-classe; Responsabili-
zar-se pelo recebimento e entrega das criancas aos portadores da rotina, registrando solicitagdo de medicagéo ou
alimentacéo diferenciadas para o dia de atividades da crianca no Centro de Educacgdo Infantil; Organizar suas
atividades diarias em conformidade com o planejamento geral do Centro de Educagédo Infantil e com o planeja-
mento do professor para que possam ser asseguradas as criangas as especificidades da Educacao Infantil no que
se refere as acdes de cuidar, educar, brincar e interagir; Frequentar cursos de capacitagédo e aperfeicoamento de
suas funcdes especificas, bem como, participar ativamente do projeto pedagogico da unidade escolar para garan-
tir o pleno direito a educagéo, de toda a clientela atendida; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cumprir com 0s
horarios pré-determinados pela escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais; Participar, como convocado (a) de reunido em atividades civicas,
reunides de estudos ou cursos; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar
pelo pleno desenvolvimento das criangas no periodo em que permanecem no Centro de Educagéo Infantil.

MOTORISTA SOCORRISTA

DESCRICAO SUMARIA: conduzir ambulancias e veiculos similares DESCRICAO DETALHADA: Conduzir ambu-
lancias por via rodoviaria; Observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta neces-
sidade, em conformidade com o disposto no Cédigo Brasileiro de Transito para estas situagdes; Zelar pela manu-
tencao do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se das boas condi¢bes de
funcionamento; Vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua,
Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Comunicar
ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Responsabilizar-se
pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de utiliza¢éo; Executar outras atividades inerentes
a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacao superior.

TECNICO CONTABIL
DESCRICAO SUMARIA: auxiliar na execucgéo das tarefas da secretaria de finangas relacionadas a contabilidade.
DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar na execugdo dos servicos contdbeis da Prefeitura Municipal; Auxiliar nos
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registros dos atos e fatos contabeis relativos a administracdo municipal; Auxiliar nos levantamentos, relatérios e
organizar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais; Auxiliar na elaboracdo de
demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando as com os documentos necessarios,
dentro dos Prazos legais; Auxiliar na codificacdo e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o regis-
tro e a procedéncia dos documentos contabeis; Auxiliar no acompanhamento e controle dos resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Auxiliar na fiscalizacédo e no registro de termos de
responsabilidade referentes a bens mdveis e imoveis de carater permanente; Auxiliar a Classificar receitas e des-
pesas de acordo com o plano de contas; Auxiliar a Relacionar e classificar as despesas e as notas de empenhos
por itens orcamentarios; Auxiliar na verificagdo periddica das disponibilidades orgamentarias, para que seja provi-
denciada a suplementacédo devida e de acordo com a Lei; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e for-
macao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacao superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Dispensar cuidados de enfermagem e executar servicos de enfermagem em hospitais,
clinicas, ambulatérios e postos de salde. Aplicar processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a recupe-
ragdo da sadde individual ou coletiva. DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de enfermagem; Administrar
sangue e plasma, controle de presséo venosa; Monitorar a aplicar respiradores artificiais; Prestacdo de cuidados
de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; Aplicargasoterapia, instilacdes, lavagens esto-
macais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior
grau possivel de bem estar fisico mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando subs-
tancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obtersubsidios aos diagnésticos; Fazer curativos, imobili-
zacgOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua sensacéo de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragao no trata-
mento; Prestar cuidados no post-mortem como enfaixamentos e tamporamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagcdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver, e Executar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar programas de computacdo baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de
analise e executar assisténcia técnica em equipamentos de informatica. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar
programas de computador, conforme definicdo do analista de informética; Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagcbes e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de da-
dos, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, ado-
tando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que ope-
ra; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢éo,
configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impressao e se-
guranca dos equipamentos em sua area de atuacgdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo e
acompanhamentos da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programas de treinamento, quando convocados; Controlar e zelar pela correta utiliza-
¢do dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de plano de
manutencdo dos equipamentos, programas, redes de computadores e sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e
manter a documentagao técnica necessaria para a operacao e manutencao das redes de computadores; Instalar,
configurar e dar manutencdo em redes de computadores. Instalar novas instalacdes em infra-estrutura de rede,
como passar cabeamento e furar paredes, bem como proceder todos os atos necessarios a instalagcdo e manuten-
¢do; Executar outras atividades compativeis com o cargo, sob supervisdo do Analista de Sistemas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Executa todos e qualquer auxilia e apoio aos servicos desenvolvidos pelo setor de topo-
grafia e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. DESCRICAO DETALHADA:
Elaborar desenho, baseando-se em dados obtidos a partir de levantamentos topograficos e cartogréficos; analisar
documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao,
coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas
e célculos cartogréficos, efetuando aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas; Executar levantamentos topo-
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gréficos e cartogréaficos; Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levanta-
mentos planimétricos; medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares
(UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério; Ana-
lisar documentos e informacfes cartogréaficas: Interpretar fotos aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais;
interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploragéo; identificar aci-
dentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo; coletar dados geométricos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pelas condicdes de seguranca nos postos de trabalho e instalacées do municipio,
investigando, examinando possiveis causas de acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a
conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranca no trabalho. DESCRI-
CAO DETALHADA: Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de protecdo ao trabalho, realizando
inspecdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do municipio, investigando riscos e causas de acidentes,
bem como aplicando esquemas de prevencdo aos mesmos. Atender e encaminhar servidores acometidos de mal
estar ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas.
Acompanhar servidores com recomendac¢des médicas para remanejamento de fungdes, bem como 0s que esta-
vam afastados e retornam ao trabalho. Estabelecer os estoques de materiais e equipamentos de seguranca. Dis-
tribuir EPIs e orientar quanto ao seu uso e conservacao, visando contribuir com a prevencéo de acidentes e doen-
¢as ocupacionais. Pesquisar e analisar junto ao servico médico as causas de doencgas ocupacionais e as condi-
¢bes ambientais, tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as condigbes insalubres e evitar sua
reincidéncia. Colaborar nos projetos de modificagcdes prediais ou novas instalagbes do municipio, visando a cria-
¢do de condigbes mais seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalacdo de novos maquinarios, obser-
vando montagem dos dispositivos de seguranga, testes de funcionamento, orientacdo ao usuario, definindo os
EPIs necessérios e boas praticas de operacao. Supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras quanto
a observancia de normas de seguranc¢a. Desenvolver sistemas de prevencéo de incéndios, estabelecendo postos
de combate, tipo de extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando manuten¢éo, bem como supervisionar as ativi-
dades de combate a incéndios e salvamentos, a fim de garantir a seguran¢ca humana e patrimonial. Evitar que o
trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperacéo, preenchendo recursos, através do preenchimento
do formulario da Previdéncia, conforme o histérico clinico do trabalhador. Melhorar as condi¢des de trabalho e
diminuir possibilidades de acidentes, acompanhando e analisando o manuseio de maquinas e dispositivos, avali-
ando condi¢bes de ambiente, riscos de acidentes e incéndios, bem como locais insalubres. Preparar programas
de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizagcdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranca, visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranca do trabalho.
Acompanhar o desempenho dos trabalhos de seguranga no municipio e atender a legislacéo vigente, bem como
fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos da area de atuacao, elaborando
relatorios e estatisticas referentes as ocorréncias e situagdes de risco. Elaborar relatérios com informacdes, dados
estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢cdes de politicas ou proce-
dimentos de sua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagcdes,
bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local
de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamen-
to estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imedi-
ato e/ou conforme demanda.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO (Instituto de Previdéncia)

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, analisar minutas de projetos de leis, pareceres, portarias e outros atos nor-
mativos em matéria e emitir parecer sobre atos da Autarquia. Analisar a conformacao juridica de contratos, convé-
nios, licitacées, em especial na concessao de beneficios e outros ajustes. Coordenar as atividades técnicas juridi-
cas, acompanhar processos administrativos e judiciais. Realizar andlises e interpretacdes de legislagdes, jurispru-
déncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar, assistir e aprimorar a
legislagéo previdenciéria da Autarquia. Prestar atendimento juridico & autarquia, sugerindo as medidas judiciais,
estudando e propondo, em juizo, as agfes pertinentes, acompanhando-as até final decisdo. Elaborar peticoes,
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objetivando a defesa da autarquia nas acdes que lhe forem propostas, promovendo todos os atos judiciais neces-
sérios, até final da demanda. Acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos pro-
cessos, juntando os documentos requeridos pelo Poder Judiciario e peticionar, sempre que o caso assim o exigir.
Executar demais atividades correlatas, pertinentes ao cargo relativas ao perfeito andamento legal da Autarquia.
Analisar e emitir pareceres demandados pelas areas nos processos administrativos, manter as pastas de acom-
panhamento das agfes devidamente atualizadas em consonéncia com o andamento judicial e desempenhar ou-
tras atividades correlatas e compativeis com as fung8es de seu cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS - I

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionali-
dades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando pro-
gramas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuario; elaborar documentacéao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugcées para ambi-
entes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo. DESCRICAO DETALHADA: desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes
aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema,; realizar levantamento
de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagéo; especificar a arquite-
tura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar apli-
cativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar
infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados: Monitorar
performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar proce-
dimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; con-
trolar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema.
Prestar suporte técnico ao usuério: Orientar areas de apoio; consultar documentacéo técnica; consultar fontes
alternativas de informacg@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo programa-
tico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos 4udio-visuais, hardware
e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacges; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugfes disponiveis; divulgar documentacéo;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdes para ambientes
informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos
para contratacdo de produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuéario; divul-
gar utilizacéo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recupe-
racdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e
externos; acompanhar execu¢do do projeto; realizar revisfes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados;
validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados: Propor mu-
dancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta
de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solucdes a necessidade do usuério; ne-
gociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organi-
zar féruns de discussédo. Pesquisar tecnologias em informética: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas dispo-
niveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacao profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetoni-
COS € monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; Planejar
e executar projetos arquitetdnicos do érgdo, atendendo suas necessidades permanentes; Participar do planeja-
mento paisagistico, possibilitando a preservacao ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de cada
regido; Executar servicos de urbanismo; Executar lay-out de distribuicdo espacial do mobiliario, adequando-o a
execucao das atividades de cada setor; Projetar e executar programacéao visual das instalacdes, visando oferecer
um bom ambiente, influenciando na humanizacéo e na produtividade; Executar e supervisionar as mudancas pro-
gramadas, buscando bom aproveitamento dos espacos; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos
feitos para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execucgdo de obras, compreen-
dendo a verificagcdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacgdes; Participar da elaboragéo
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e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocéo de obras e instalacdes; Fa-
zer avaliacbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Cumprir com as determinacdes do Tribunal de Contas, executando a programagéo e
execucado de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestao
e de sistemas informatizados de iniciativa da diretoria de auditoria geral ou das auditorias determinadas pelo Tri-
bunal de Contas do Estado, abrangendo a administrag&o direta e indireta. Cumprir as determinagfes previstas Lei
propria do 6rgdo. DESCRICAO DETALHADA: Realizar a anélise de prestacédo de contas de convénios, conferindo
se 0s gastos dos recursos estao de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei, autorizando ou nédo a continuida-
de do convénio. Auditar Secretarias e Fundos do Municipio de Porto Belo: - Deslocando-se até o local que sera
auditado; - Realizando a conferéncia de documentos; - Realizando a contagem dos bens (fisicos); - Entrevistando
servidores; - Fiscalizando a guarda e a aplicacéo dos recursos. Contribuir com a melhoria dos servigcos e contro-
les, tornando-os mais eficazes por meio da implantacéo de sistemas de controle interno nas secretarias e fundos
auditados. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denudn-
cias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos estaduais e, quando for o
caso, recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis. Cumprir com as exigén-
cias do Tribunal de Contas do Estado conforme a lei de Responsabilidade Fiscal e Lei 4320 - Normas Gerais do
Orgamento Publico, solicitando o envio do Esfinge aos responsavel pelo Recursos Humanos das secretarias, au-
tarquias e funda¢des, organizando a documentagdo, emitindo relatérios e certificados de auditoria e realizando a
remessa do Esfinge ao TCE. Avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicagdo dos derivados de obri-
gacao constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizacbes em geral, dotadas de personalidade
juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento do Estado a qualquer
titulo. Realizar a verificac@o do controle e utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisi-
ca ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico Estadu-
al ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu home assuma obriga¢cBes de natureza pecuniaria. Adotar pro-
cedimentos adequados para assegurar que todas as contingéncias ativas e passivas relevantes decorrentes de
processos judiciais, reivindicagbes e reclamacgfes, bem como de langamentos de tributos e de contribuicdes em
disputa, sejam identificadas e estejam de acordo com a legislacdo. Examinar a observancia das legislacdes tribu-
taria, trabalhista e societaria das legislacdes tributaria, trabalhista e societéria, bem como o cumprimento de nor-
mas reguladoras a que estiver sujeita a Prefeitura de Porto Belo. Realizar auditoria dos processos de planejamen-
to e execucgdo do orgamento municipal, auditar processos relacionados as obras publicas, bem como os processos
vinculados a area de Recursos Humanos. Propor a edicdo de normas, sistematizacéo e a padronizagédo dos pro-
cedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo. Avaliar os resultados alcancados pelos administrado-
res, visando o bom andamento dos 6rgaos ou entidades que dirigem. Elaborar relatérios com informacgées, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢bes de politicas ou proce-
dimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informag8es pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitacdes,
bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local
de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamen-
to estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imedi-
ato e/ou conforme demanda.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documenta-
¢do, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo; tratar tecnicamente e desenvol-
ver recursos informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimen-
to; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢cdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DETALHADA: Localizar e recuperar informacgoes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informa¢cdes e documentos;
controlar circulagéo de recursos informacionais; prestar servicos de informac¢éo on-line; normalizar trabalhos técni-
co-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagé&o: Elaborar programas e projetos de acgédo; im-
plementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de informacao; automatizar unidades de
informacéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagédo; controlar seguranca patrimonial da uni-
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dade, rede e sistema de informacédo e a conservacédo do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informa-
¢ao; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao; avaliar desempenho de redes e sis-
tema de informacao; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacéao
e comunicacado; administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacéo; implantar unidades, redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteddo de fontes de informacgéo; gerar fontes de infor-
macao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletrénicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacio-
nais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, pre-
servar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservacao preventiva. Disseminar informacéo: Disseminar seletivamente a informacao;
compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desen-
volver estudos e pesquisas: Coletar informaces para meméria institucional; elaborar dossiés de informacdes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras
fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar da-
dos estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteddo de fontes de informag&o; analisar flu-
xos de informacdes. Promover difusé@o cultural: Promover ag&o cultural, atividades de fomento & leitura, eventos
culturais e atividades para usuérios especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e
informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orcamentéria, finan-
ceira e patrimonial, compreendendo a elaboracgdo e andlise de balancetes, balangos e registros e demais demons-
tragbes contabeis. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de con-
tabilidade; Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demons-
trativos; Elaborar registros de operagfes contabeis; Organizar dados para a proposta orcamentaria; Elaborar certi-
ficados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; Fazer acompanhamento da legislacado sobre execucao
orcamentéria; Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execuc¢éo orgcamentéria, controlar empenhos e anula-
¢do de empenhos; Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; Assinar balancos e
balancetes; Fazer registros sisteméticos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracao
financeira; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financei-
ra e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese; Realizar trabalhos de auditoria contabil
interna, inspecionando regularmente a escrituracédo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados corres-
pondem aos documentos que lhes deram origem; Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreci-
acao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados para cada ano; Realizar pericias e verificagfes judiciais ou extrajudiciais; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contébeis, finan-
ceiros e orgcamentérios; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.
DESCRICAO DETALHADA: Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecéo e recuperacdo da saulde individual e coletiva; Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Realizar consulta de enfermagem e prescrever as-
sisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Iden-
tificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgéo e prevencao da saude; Partici-
par das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os pro-
gramas estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergén-
cia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia ;e executar outras atividades compativeis com o cargo;

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, ruas, pontes,
edificacdes e outras obras civis. Orientar a constru¢do, manutencéo e reparo de obras civis. DESCRICAO DETA-
LHADA: Avaliar as condi¢8es requeridas para a obra; Examinar as caracteristicas do terreno a ser utilizado para a
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obra; Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calcu-
lada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura; Elaborar o projeto de construcao,
preparando plantas, especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de
obra necesséria, efetuando um calculo aproximado de custos; Acompanhar a medida em que avancam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de seguranca recomendados, e executar outras ativida-
des inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

ENGENHEIRO SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e administrati-
vamente de modo a melhorar, proteger e recuperar a salde da populacdo de Porto Belo. DESCRICAO DETA-
LHADA: Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida, através de inquéritos, entrevistas
e outras técnicas apropriadas. Estabelecer, juntamente com a equipe de salde, programas a serem implementa-
dos. Planejar e organizar servicos de salde publica, assisténcia a individuos, familias e outros grupos da comuni-
dade. Realizar programas educativos, ministrando cursos e palestras. Propor solucdes para problemas sécio-
sanitarios da instituicdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes
dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepg¢éo tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar érteses, préteses e adaptagdes; acompanhar evolugéo
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fungBes percepto-
cognitivas, sensériomotoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo
pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabili-
tacéo; aplicar procedimentos de reeducacao pré e pds-parto; habilitar fungbes intertegumentares; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em ativi-
dades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar
a compreensao da orientacéo; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO - |

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes. Fornecer o prescrito em receitas médicas, odontologicas e veterinarias. DES-
CRICAO DETALHADA: Fazer a medicacéo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utili-
zando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
ministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, odontoldgico ou veterinario para recuperar
ou melhorar o estado de saude dos pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a venda
elou distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender dispo-
sitivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, valendo-se de métodos quimi-
cos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Ana-
lisar e fiscalizar a producdo de e controle de matérias primas utilizadas na fabricacdo de produtos alimenticios,
controlando a qualidade dos mesmos, através de analises baterioldgicas; Analisar e estudar os efeitos dos produ-
tos téxicos, e executar outras atividades inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos

FARMACEUTICO - I

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes. Fornecer o prescrito em receitas médicas, odontolégicas e veterinarias. Exercer
atividade de Responsabilidade Técnica perante as farmacias municipais, nos termos e atribuicdes exigidas pelo

Prefeitura de Porto Belo - Concurso Publico Edital 002/2019 Péagina 35 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 002/2019
ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA

Conselho Regional de Farmécia. DESCRICAO DETALHADA: Fazer a medicacéo de insumos farmacéuticos, co-
mo medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo
de remédios e outros preparados; ministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, odonto-
I6gico ou veterinario para recuperar ou melhorar o estado de salde dos pacientes; Controlar entorpecentes e pro-
dutos equiparados, anotando a venda e/ou distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devida-
mente preenchidos, para atender dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de ela-
boracdo, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas; Analisar e fiscalizar a produgéo de e controle de matérias primas utilizadas na
fabricacdo de produtos alimenticios, controlando a qualidade dos mesmos, através de analises bateriol6gicas;
Analisar e estudar os efeitos dos produtos téxicos, e executar outras atividades inerentes a funcédo e/ou determi-
nadas pelos superiores hierarquicos.

FISCAL DE OBRAS NIVEL - I

DESCRICAO SUMARIA: Contribuir com o cumprimento do Cédigo de Obras, Plano Diretor, Lei de Parcelamento e
Zoneamento do Solo, Cddigo de Posturas e demais Legislacdes pertinentes, por meio da fiscalizagdo de obras,
realizando todas as averiguacdes necessarias, a fim de checar se as mesmas estéo de acordo com a regularida-
de, tomando as medidas cabiveis para garantir que as adequacdes necessarias sejam feitas. DESCRICAO DE-
TALHADA: Possibilitar a aprovacéo e licenciamento para execucdo das edificagdes que 0os municipes desejam
construir, recebendo projetos, verificando e informando a documentagdo necesséria para a realizacdo da obra.
Realizar a andlise prévia de projetos, verificando os documentos apresentados, conferindo com a situagédo do res-
pectivo imoével no cadastro do Municipio, a fim de subsidiar o Engenheiro Responsavel com informacdes pertinen-
tes para a sua avaliacdo. Entregar projetos analisados aos proprietarios ou engenheiros das obras, orientando
acerca das alteragBes necessérias, a fim de que os mesmos possam realizar as corre¢gdes e terem seus projetos
aprovados. Conceder licenca para construcdes, preenchendo requerimentos, emitindo documentos oficiais do
municipio referentes a alvara de licenga para construcdes, alvara de habite-se, alvara de demoli¢éo, a fim de pos-
sibilitar as acdes de acordo com a legalidade. Orientar a constru¢éo de obras no municipio, para que estas obede-
¢am as normas do Plano Diretor. Arquivar projetos, plantas, alvaras, documentos, entre outros, seguindo padrdes
e normas preestabelecidos, com a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar a sua localiza-
¢do. Fiscalizar obras para fins de concesséo de habite-se, visitando-as e verificando se foram construidas de
acordo com os registros e padrdes legais exigidos. Executar servigos de fiscalizacdo de regularidade das edifica-
¢Oes feitas no territério do municipio, de modo a assegurar que as obras sejam executadas de acordo com 0s
respectivos projetos e dentro das normas: Verificando a regularidade do terreno que vai receber ou esta receben-
do a edificacdo; Verificando se a constru¢éo esta de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano Diretor, Codi-
go de Posturas e demais lei municipais que regulem a matéria;- Realizando medicdes através de equipamentos
especificos, digitando as informagfes no sistema e levantando as quantidades efetivamente executadas;- Verifi-
cando se as constru¢des, quando as caracteristicas assim o exigirem, apresentam responsavel técnico e a forma
de acompanhamento e fiscalizac@o da responsabilidade técnica;- Verificando se os fins a que se destinam as edi-
ficagBes ndo colidem com o que dispde 0 zoneamento estabelecido no Plano Diretor e se as hormas de urbanismo
estdo sendo respeitadas;- Embargando a continuidade de obras que ndo estejam de acordo com as normas esta-
belecidas em leis, quando necessario, aplicando multas aos infratores, tendo em vista os registros e padrdes le-
gais exigidos; - Avaliando se o alvara e o licenciamento municipal para construcéo, habitabilidade e/ou funciona-
mento de estabelecimentos estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra;-
Requisitando, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento as obrigacdes e
eventuais embargos. Informar processos referentes a construgdo, renovacao de alvard, substituicdo de projeto,
aprovacao do projeto, acréscimo e reforma, demolicdo, planta decreto, etc. Fiscalizar as determinacgdes estabele-
cidas pela legislacéo urbanistica, observando e fazendo observar notadamente a ocupagédo ou néo, a utilizagdo ou
ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da indUstria e dos
prestadores de servigo. Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de reclamacgdes da
populacao, solicitacdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificacdo in loco. Reali-
zar atendimento aos contribuintes e o publico em geral, prestando informa¢des com relacao ao servigco de fiscali-
zacao e davidas pertinentes a sua area de atuacao. Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o anda-
mento das fiscalizagBes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades dia-
rias. Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informac¢des e documentos levantados
previamente. Elaborar relatorios com informag8es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer sub-
sidios para decisdes de corregfes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagédo. Manter atualizados os
indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacéo apli-
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cavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.
Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade
e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas corre-
latas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento das normas sanitariasDESCRICAO DETALHADA: Assessorar
eorientaraschefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos especializados da categoria; Expedir auto de
infracdo, embargos, informacdes de irregularidade e intimacédo preliminar; Executar atividades de vigilancia sanita-
ria, verificar e atender dendncias e reclamacgdes; Proceder a inspecao e interdicdo de estabelecimento comercial,
industrial e de prestacdo de servicos; Orientar e executar operacdes de saneamento basico junto a comunidade;
Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢cdes de uso, equipamentos e material de saneamento basi-
co; Manter contato e informacdes com entidades publicas e privadas para acdes de vigilancia epidemioldgica;
Realizar investigacBes e adotar medidas corretivas e preventivas na area de saneamento; Organizar registros,
mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliacdo; Inspecionar e vistoriar as condi¢cdes de higiene e saude
para expedicdo de documentacdo habil em constru¢des, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecuarios;
Fiscalizar as condi¢des hidrossanitarias e de coleta e depdésito de lixo; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO 40H

DESCRICAO SUMARIA: Promover a pesquisa, a prevencio, a avaliacdo e a terapia fonoaudiolégicas na area da
comunicac&o oral e escrita, voz e audicdo e o aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. DESCRICAO DETA-
LHADA: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
Participar de equipes de diagndstico, realizando avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢cdo; Realizar
terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audicao; Realizar o aperfeicoamento
dos padr6es da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autadrquicas e mistas; Lecionar
teoria e prética fonoaudiolbgicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, au-
tarquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de fonoaudiologia; As-
sessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Parti-
cipar da equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoau-
dioldgicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras
atividades inerentes a sua formacao universitaria.

FONOAUDIOLOGO* 20H

DESCRICAO SUMARIA: Promover a pesquisa, a prevencio, a avaliacdo e a terapia fonoaudiolégicas na area da
comunicac&o oral e escrita, voz e audicdo e o aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. DESCRICAO DETA-
LHADA: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere & &rea da comunicacgédo escrita e oral, voz e audi¢ao;
Participar de equipes de diagndstico, realizando avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar
terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicag&o oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento
dos padrfes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Supervisi-
onar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de fonoaudiologia; Assessorar érgaos e estabeleci-
mentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da equipe de orientagéo e plane-
jamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudiologi-
co, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢cdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formacao
universitéria.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva & comunidade em clinica geral. DESCRICAO DETALHADA: Efetuar exames
médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis; Requisitar exames complemen-
tares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica-
da, tratamento e evolucdo da doenga; Emitir atestados de saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito
para atender determinacdes legais; Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; Desenvolver progra-
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mas comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentacdo, habitos de higiene e outros aspectos
necessarios a saude humana; Exercer outras atividades compativeis com a sua formacéo ou, previstos em lei,
regulamento e outras, compativeis com a formacéao, por determinacao superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva a comunidade em cardiologia Efetuar exames médicos, utilizando-se dos
conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6égico e outros, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de admi-
nistracdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolucao
da doenca; Emitir atestados de salde, de sanidade e aptiddo fisica e mental, de 6bito para atender determinacdes
legais; Atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Desenvolver programas comunitarios de saulde
fisica e mental, orientando sobre a alimentacdo, habitos de higiene e outros aspectos necessarios a salde huma-
na; Exercer outras atividades compativeis com a sua formacéao ou, previstos em lei, regulamento e outras, compa-
tiveis com a formagdo, por determinacdo superior; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva da mulher, na especialidade de ginecologia. DESCRICAO DETALHADA:
Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis; Requisitar exa-
mes complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indi-
cando dosagem e respectiva via de administracdo; Manter registro das pacientes examinadas, anotando a conclu-
sdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; Emitir atestados de salde, de sanidade e aptidao fisica e
mental, de ébito para atender determinacgfes legais; Atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; De-
senvolver programas comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentacdo, habitos de higiene e
outros aspectos necessarios a saude humana; Exercer outras atividades compativeis com a sua formacédo ou,
previstos em lei, regulamento e outras, compativeis com a formag&o, por determinagdo superior.

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar recursos
de medicina terapéutica e preventiva & comunidade em ortopedia. DESCRICAO DETALHADA: Efetuar exames
médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis. Requisitar exames complemen-
tares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracéo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica-
da, tratamento e evolucdo da doenca. Emitir atestados de saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito
para atender determinacdes legais. Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas. Desenvolver progra-
mas comunitérios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentagdo, habitos de higiene e outros aspectos
necessarios a salude humana. Exercer outras atividades compativeis com a sua formag&o ou, previstos em lei,
regulamento e outras, compativeis com a formacgdo, por determinacdo superior. Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO GERAL COM FORMAGAO EM SAUDE MENTAL - CAPS |

DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina pre-
ventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamen-
to prescrito e a evolucéo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para outros
atendimentos especializados, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacao sanita-
ria; proceder as pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacg@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
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dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo traba-
Ihos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional:- Atendimento clinico/ambulatorial;-
Solicitagdo de exames laboratoriais/imagem;-Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;-
Prescricdo medicamentosa clinica;-Prescricdo de dietas / cuidados;-Encaminhamento para especialidades e ou-
tros profissionais;-Avaliagdo médica psiquiatrica;-Diagndstico;-Tratamento medicamentoso  psiquiatrico;-
Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional); Compor a equipe do CAPS e ter habi-
lidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade;
Disponibilidade em trabalho com/comunidades na légica do territério; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo, da clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comuni-
taria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a SMS quando solicitado; Re-
presentar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e parti-
cipar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras
equipes da salde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de salde da
SMS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; Internar em hospital geral; Parti-
cipar, junto aos demais profissionais do CAPS, do acolhimento e da constru¢édo do projeto terapéutico dos pacien-
tes; Acompanhar o paciente do CAPS internado; Encaminhar internacdo em hospital psiquiatrico; Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO DETLHADA: Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos
0s seus componentes; Detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos mesmos,
ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual-EPI; Colaborar quando solicitado
nos projetos e na implantagdo de novas instalaces fisicas e tecnoldgicas da Instituicdo; Responsabilizar-se, tec-
nicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho; Manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao méximo de suas observagodes,
estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas solicita¢des, procu-
rando apoia-la, treind-la e atendé-la; Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacéo e orienta-
¢do dos trabalhadores no que se refere a prevencéo de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais, através
de campanhas ou de programas de duracdo permanentes; Analisar e registrar acidentes de trabalho e das doen-
¢as ocupacionais ocorridas na Instituicéo, arquivando-os e possibilitando o acesso facilitado a essas informacoes;
Atuar elaborando planos de controle de efeitos de catastrofes, salvando e dando atencéo as vitimas, em caso de
acidentes de trabalho, de qualquer natureza, em caso de emergéncia; Realizar os exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficara arquivada no préprio departamento
ou servigo; Emitir o Atestado de Saude Ocupacional por ocasido de admisséo ao trabalho, bem como de demis-
sdo; Realizar inspecdo de salde para efeitos de Licencas, encaminhando o servidor ao 6rgdo competente; Se
diagnosticar doenca ocupacional ou dela suspeitar, por ocasido do exame demissional, encaminhar o servidor ao
orgdo competente; Caracterizar e classificar a insalubridade, através de pericia médica, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do Municipio emitindo laudos e manifestagdes - em de-
mandas judiciais que tenham por objeto a verificacdo de insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de
sua responsabilidade técnica; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover salde pulblica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de
gualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagcao ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DETALHADA: Praticar clinica médica veterinaria, em todas
as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencéao; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacao de
animais; realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterinéria; coletar material para exames labo-
ratoriais; realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necrépsias. Promover salde publica: Analisar proces-
samento, fabricac@o e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; ela-
borar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de
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pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino
de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico situ-
acional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas;
coletar material para diagnoéstico de doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doen-
¢as; avaliar programas de controle e erradicagao de doencas; notificar doencgas de interesse a salde animal; con-
trolar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades. Atuar na producéo e controle de qualidade de
produtos: Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrées de qualidade de matérias-
primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto.
Fomentar producéo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e producao animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; de-
senvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacBes e equipamentos zootécni-
cos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalacdes para animais; supervisionar implantacédo e funcionamento dos
sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalagGes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade
dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar
servigos de inseminacéo artificial; adaptar tecnologia de informética & produgéo animal.- Atuar na area de biotec-
nologia: Manipular genes e embriées de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em
processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material biolégico; realizar fertilizacéo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medi-
das de biosseguranca. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de satde animal; emitir laudo de
necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos.
Utilizar recursos de informatica.- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Ativar o processo de integracdo escolar, familia, comunidade, Buscar atualizar-se per-
manentemente, Colaborar na constru¢éo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como
a construcdo de sua identidade pessoal e social. DESCRICAO DETALHADA: Ativar o processo de integracéo
escolar, familia, comunidade; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar na construcdo da auto-estima do
aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e social; Coordenar
a orientacao vocacional e o aconselhamento psicopedagdégico do educando; Estimular a reflexdo coletiva de valo-
res morais e éticos, visando a construcdo da cidadania; Executar outras atividades compativeis com a sua funcao;
Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com o atendimento as reais necessidades do aluno;
Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativas de solugéo; Participar da elaboragdo do regimento escolar; Participar do diagndéstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econdmico e cultural em que o aluno vive; Planejar e coorde-
nar o servigo de orientagdo educacional; Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou
em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Subsidiar os professores quando a utiliza¢éo de recursos psi-
copedagdgicos; Proteger a identidade do orientando, assegurando o sigilo dos dados que lhe dizem respeito; Par-
ticipar de reunides pedagdgicas e formacdes.

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar a consultoria e 0 assessoramento juridico da Administracdo Publica Municipal,
promover a cobranca da Divida Ativa municipal, exercer a representacéo judicial da Administragdo Publica Munici-
pal e, no ambito de sua competéncia, a representar o Municipio extrajudicialmente DESCRICAO DETALHADA:
Exercer as fun¢des da Advocacia Publica da Administragdo Direta do Municipio e das entidades da administragao
indireta que ndo possuam Procuradoria propria em sua estrutura; atuar judicialmente e extrajudicialmente para a
solucao de conflitos juridicos de interesse do Municipio; Emitir pareceres juridicos em processos e/ou expedientes
no exercicio de suas funcdes; reunir-se com magistrados, desembargadores, promotores, procuradores e demais
agentes publicos e politicos, na tutela dos interesses juridicos do Municipio; realizar sustentacao oral em qualquer
instancia ou Tribunal, se entender relevante a defesa dos interesses da Administracdo; acompanhar ou analisar
processos administrativos e trabalhos desenvolvidos por qualquer 6rgdo ou comissao da Administracdo, quando
entender relevante para a observancia do ordenamento juridico; examinar e opinar sobre os instrumentos juridicos
de contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administragcdo Publica Muni-
cipal, submetidos a sua analise ou de que tenha conhecimento e entenda relevante a manifestagéo juridica; ajui-
zar acdes e realizar as defesas em juizo de todos os processos em que o Municipio for parte ou instado a se ma-
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nifestar, interpondo os recursos que se mostrarem necessarios; representar e defender os interesses juridicos do
Municipio em processos administrativos; Promover a cobranca da Divida Ativa; Executar tarefas similares ineren-
tes a sua funcdo; Exercer as demais atribuicdes previstas e disciplinadas pela Lei especifica do 6rgao.

PROFESSOR DE ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuacao, elaborar apresentacéo de
eventos. DESCRICAO DETALHADA: Atender alunos no contra turno das atividades dentro da sua area de atua-
¢do; Elaborar apresentacao de eventos; Representar o Municipio em competicfes e eventos; Estimular o desen-
volvimento das potencialidades, artisticas, competitivas e outras atividades afins para participar de eventos; Atua-
lizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Realizar projetos para atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteldos e pro-
gramas; Trabalhar o uso da ferramenta digital; Participar das formacdes em sua area de atuacao; Participar das
reunibes pedagdgicas e formacdes quando solicitado; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o de-
sempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Cooperar com 0s servigcos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional; Cumprir as horas-atividade de acordo com o0 que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com o0s
horarios pré-determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua compe-
téncia; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compa-
tiveis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados através
de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar
os pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢do ou quando o proprio professor sentir necessidade;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legisla-
¢céo de ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracdo do regimento esco-
lar e da proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reuni-
do, conselhos de classe, atividades civicas, reunies de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualida-
de de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunies e forma¢fes pedagogicas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢céo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com os servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com o0s horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaborag¢éo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ilhos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

PROFESSOR DE CULTURA RELIGIOSA 3
DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuacdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
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escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os servicos de administra-
¢cao escolar, planejamento, inspec¢édo, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonéancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela dire¢éo da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracédo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ilhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacgfes pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢éo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com o0s servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com o0s horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacéo para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da
proposta pedagoégica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacgdes pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Atualizar-se em sua area de conhecimento, avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento. DESCRICAO DETALHADA: Atualizar-se em sua area de conhecimento Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional; Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para
o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar es-
tabelecer; Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula
no que for de sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem
menos rendimentos; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar ou-
tras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente;

Prefeitura de Porto Belo - Concurso Publico Edital 002/2019 Péagina 42 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 002/2019
ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA

Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados
ao professor; Informar os pais de reunibes na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio profes-
sor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elabo-
racdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das ati-
vidades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como
convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, minis-
trar aulas e orientar aprendizagem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimo-
ramento da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes
pedagdgicas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuacdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢do escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdégico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com o0s horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela dire¢éo da escola ou do 6rgao superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préoprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaborac¢éo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ilhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢ao escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com o0s horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacéo para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela dire¢éo da escola ou do 6rgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elabora¢éo do regimento escolar e da
proposta pedagdégica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunifes de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagodgicas.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Atualizar-se em sua area de conhecimento, avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento. DESCRICAO DETALHADA: Montar sites para a secretaria de educacdo; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Realizar projetos para atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteddos e programas;
Trabalhar o uso da ferramenta digital; Participar das formacdes em sua area de atuacgédo; Participar das reuniées
pedagodgicas e formagdes quando solicitado; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Coo-
perar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecado, supervisdo e orientacdo educacional;
Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela dire¢do da escola ou do 6rgédo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reuniBes na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaborag¢éo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgado superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

PROFESSOR DE INGLES

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢céo escolar, planejamento, inspec¢do, superviséo e orientacdo educacional; Cooperar com os servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonéancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reuniBes na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracéo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgado superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagodgicas.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA*

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servicos de administra-
¢éo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servicos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
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determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela direcédo da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se atualizado sobre a legislacao de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgado superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacfes pedagdgicas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢do escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reuniBes na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaborag¢édo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgado superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuagdo. DESCRICAO DETALHA-
DA: Atualizar-se em sua &rea de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com 0s servigos de administra-
¢do escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orientacdo educacional; Cooperar com 0s servigos dos Especi-
alistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagogico da escola; Cumprir
as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabe-
lecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o traba-
Iho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o car-
go, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchi-
mento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de
reunides na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o préprio professor sentir necessidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaborag¢éo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conse-
Ihos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar aprendiza-
gem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensi-
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no; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunides e formacdes pedagdgicas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - CAPS |

DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICAO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular
informagdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produ-
¢do do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corpo-
rais; proporcionar educagéo permanente em atividade fisica/praticas corporais; trabalhar com as oficinas terapéu-
ticas e atividades de insercdo comunitaria; Participar das reunides de equipe desenvolvidas no CAPS; Participar,
junto aos demais profissionais do CAPS, do acolhimento e da construcdo do projeto terapéutico dos pacientes;
executar outras atividades pertinentes ao cargo de Profissional de Educacao Fisica de CAPS I.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo; diag-
nosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acom-
panhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do com-
portamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicolo-
gia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar instituicbes e 6rgéos, analisando, facilitando e/ou inter-
vindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar progra-
mas no ambito da salde, trabalho e seguranc¢a, educacgédo e lazer; atuar na educagéo, realizando pesquisa, diag-
noésticos e intervencgdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude
do trabalhador, condi¢Ges de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendacgfes de seguranca. Colaborar em projetos de construcao e
adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de
recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar
psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercéo na sociedade. Preparar pacientes para a entra-
da, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fato-
res psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das me-
tas estabelecidas para esse fim, Assessorar a direcéo e as demais atividades e servicos da escola. DESCRICAO
DETALHADA: Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabe-
lecidas para esse fim; Assessorar a dire¢cdo e as demais atividades e servigos da escola; Assessorar o trabalho
docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia evaséo e reprovacao escolar; Assessorar o traba-
Iho docente quanto a métodos de ensino; Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curri-
culo e oportunizar tomadas de decisfes, embac¢adas na realidade; Buscar atualizar-se permanentemente; Colabo-
rar com todos os profissionais da escola, na busca de solugéo para os problemas do corpo docente e de ensino;
Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo; Estimular e assessorar a efetivagdo das mu-
dancas de ensino; Executar outras atividades afins; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimen-
to escolar; Participar da elaborag¢do do regimento escolar; Promover o aperfeicoamento dos professores através
de encontro de estudo ou reunides pedagoégicos; Participar de reuniées pedagogicas e formagoes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS |

DESCRICAO DO CARGO/ATRIBUICAOQ: Discussdo e elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos
usuarios do servigo, juntamente com a equipe multidisciplinar. Atendimento Individual. Atendimento Grupal. Coor-
denacao de Oficinas Terapéuticas. Acolhimento terapéutico. Avaliacao inicial e reavaliagdo sistemética do pacien-
te objetivando identificar a conduta terapéutica apropriada. Analise e reavaliagéo do caso clinico através de dados
colhidos nos Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas. Elaborar projetos terapéu-
ticos compreendidos na area de atuacgéo, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais. Reavaliar
sistematicamente o paciente para fins de altera¢g8es das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-
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as a evolucao da metodologia adotada. Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para cons-
trucdo de uma experiéncia de vida mais positiva. Desenvolvimento de habilidades especificas inseridas em um
movimento de reflexdo e revisdo da histéria de vida pessoal e ocupacional do paciente. Favorecer a capacidade
de expressao, comunicacdo e conexdo de sentimentos nas relacfes interpessoais. Intervir no ambiente, introdu-
zindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova
relagdo com a equipe e os demais integrantes do grupo e usudrios do servigo. Proporcionar um espaco terapéuti-
co onde o paciente possa estar produtivo, ndo apenas uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado,
sem sentido), mas para refletir sobre sua propria capacidade e incapacidade; producéo e improdutividade; motiva-
¢do e desmotivagdo; interesse e desinteresse; dependéncia e independéncia e autonomia; dificuldades, limites e
possibilidades. Andlise de atividade: procedimento préprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que analisa todos
0s aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e sociais visando
atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual; Definicdo do instrumental e dos materiais
permanentes e de consumo para o setting terapéutico ocupacional; Compor equipe multiprofissional na area de
saude mental; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Participar das reuni-
Oes de equipe desenvolvidas no CAPS; Participar, junto aos demais profissionais do CAPS, do acolhimento e da
construcdo do projeto terapéutico dos pacientes; Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o
individuo no meio social; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar demais ativi-
dades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

TURISMOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Fortalecer o turismo no Municipio de Porto Belo, através da elaborac&o de roteiros turis-
ticos, pesquisas, estudos e projetos para o desenvolvimento do Municipio, prezando pela melhoria das condi¢des
de vida de uma populag&o no sentido de novos empregos, incentivando e valorizando culturas e artes diferencia-
das. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e
estabelecimentos ligados ao turismo quando necessario e/ou solicitado, de acordo com a necessidade do Munici-
pio. Coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, histérica,
artistica e cultural. Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias, bem como formular e implantar prognésticos
e proposigbes para o desenvolvimento do turismo no Municipio. Prestar atendimento aos turistas, comunidade,
visitantes ou outros publicos, prestando esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo davidas no que tange a sua
area de atuacdo. Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informac¢8es sobre a demanda na area de turismo,
buscando informagfes junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre outros publicos. Participar do planejamen-
to, desenvolvimento e comercializagdo de novos produtos turisticos, bem como identificar, desenvolver e operaci-
onalizar formas de divulgagéo destes produtos, a fim de assegurar a sua atratividade turistica. Coordenar, orientar
e elaborar programas, planos e projetos de marketing turistico, a fim de viabilizar a permanéncia de turistas nos
centros receptivos. Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias. Planejar,
organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com
outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizado-
ras de eventos, servicos de animacao, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do setor. Planejar,
organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabe-
lecidas pelos 6rgdos competentes. Representar tecnicamente empreendimentos que tenham o turismo e o lazer
como seu objetivo social ou estatutario quando necessério e/ou solicitado, de acordo com a necessidade do Muni-
cipio. Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacita¢cdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados
ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes. Lecionar em
estabelecimentos de ensino técnico ou superior quando necessario e/ou solicitado, de acordo com a necessidade
do Municipio. Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico do Municipio. Abastecer as centrais de atendimento ao
turista, visitante, comunidade, entre outros, através da entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a
fim de manter a divulgacdo dos mesmos. Pesquisar informacg8es de atividades turisticas junto a entidades cultu-
rais, bem como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, en-
tre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos. Levantar dados primarios e secundarios para
projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizacdo de informacfes e dados, bem como subsidiando
analises de viabilidade técnica/econémica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado. Identificar
atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando e implantando roteiros e rotas turisticas, levan-
tando prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliagdo, com o intuito de apre-
sentar possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o Municipio. Atualizar dossié de
informacdes turisticas mensalmente, através da inser¢édo de dados no sistema, conforme normas e procedimentos
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preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados. Elaborar relatérios com informaces, dados estatisti-
cos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de correcfes de politicas ou procedimentos
de sua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacédo, obser-
vando os procedimentos internos e legislacéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mes-
mos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem
como buscar solu¢Bes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Silaba tdnica e atona. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Encontros vocalicos e consonantais. Acentuagdo grafica. Uso das mailsculas e minUsculas. Ortografia. Os por-
gués. Classes de palavras: artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicéo, conjuncao. Género e nimero do subs-
tantivo, adjetivo. Flexdo dos verbos. Pontuacéo. Significacdo das palavras. Sindnimos, anténimos. Todos os con-
tetdos se referem a norma padrdo da Lingua Portuguesa.

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - MATEMATICA BASICA

NocOes basicas de matemética, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de niUmeros naturais.
Noc¢bes de porcentagem. Resolucéo de situacbes-problema.

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, culturais, geogréficos, sociais, econémicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Porto Belo. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatu-
ra, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COZINHA

Boas Préticas na Manipulagcé@o de Alimentos. Noc¢des de higiene e manipulacéo de alimentos. No¢des das técnicas
adequadas para aquisicdo dos alimentos. No¢des das técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢des das técni-
cas de preparo dos alimentos. Tipos de cozimento. Pré-preparo. Classificacdo de Tipos de alimento. No¢des das
técnicas de armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacgéo,
nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacao de equipamentos proprios da cozinha. No¢des das enfermidades cau-
sadas por alimentos contaminados. Técnicas de conservacgdo de alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do re-
feitdrio e areas afins. Nog¢des bésicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencdo de incéndio.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COLETOR DE LIXO

NocdOes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar; Equipamentos para a seguranca e
higiene; Normas de seguranca; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servicos de carga e descarga,
armazenagem e disposicédo final do lixo. Conhecer coleta, tratamento e destino final dos residuos liquidos (esgo-
tos); identificar melhores praticas para acondicionamento, coleta, transporte e tratamento/destino final dos resi-
duos sdlidos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
EPI'S (Equipamentos de Protecéo Individual), Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, ativi-
dades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Nocdes de servigos de cole-
ta de lixo, transportes de lixo e entulho; prevencdo de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos,
liquidos e pastosos; Reciclagem; Noc¢des de qualidade e produtividade na area. Protegdo ao meio ambiente: Utili-
zacao de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais. Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e
descarte. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COZINHEIRO ESCOLAR

Os alimentos e protecdo. Organizacdo da merenda escolar. Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utiliza-
¢do e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque.
Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e validade dos alimentos. Conceitos basicos de alimentacgéo,
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre salude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e
sua atuagdo no organismo; Sele¢do, conservacao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados
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ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, lati-
cinios. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos nas
etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Con-
taminacdo de alimentos. Seguranca no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe multiprofissional.
Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confeccionar preparacdes como: saladas, sobremesas, café/cha e ou-
tras que lhe foram atribuidas. Higienizacéo e desinfecg¢édo de utensilios, equipamentos e instalagdes segundo nor-
mas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitéaria. Procedimentos para recolhimento de residuos. Legislacdo em
geral aplicavel ao cargo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MOTORISTA

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando
a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, ma-
nutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcoal), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensdo, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Mecanica basica: conhecimentos elemen-
tares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; motores, manutengéo e eletricidade: regulagem de
motor, regulagem e revisao de freios, trocas de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios
simples. Cortesia com o usuério. Conservacéo e limpeza do veiculo. No¢des sobre normas de seguranca no tra-
balho. Regras gerais para circulagdo de transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos. SinalizagBes e conceitos. Dire¢cdo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor,
pedestre e situacdes adversas). Equipamentos Obrigatérios. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de conducado segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando
a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Transporte de escolares. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de com-
bustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspenséo, freios (hi-
dréulicos e pneuméticos), direcéo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Mecénica basi-
ca: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas; motores, manutengdo e
eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, trocas de bomba d'agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples. Cortesia com o usuario. Conservacao e limpeza do veiculo. Nog¢des sobre
normas de seguranga no trabalho. Regras gerais para circulacdo de transito, os sinais de transito, licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizagfes e conceitos. Direcao Defensiva: gerenciamento de risco (concei-
to, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes adversas). Equipamentos Obrigatérios. Relacdes humanas no tra-
balho e ética profissional e no servigo publico.

OPERARIO BRACAL

Coleta e reciclagem de residuos. Noc¢des bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovao, outros. Conservacao de ferramentas diver-
sas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de carriolas e similares. Abertura de valas
com utilizacéo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maaquinarios. Equipamento de Protecéo Individual. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da funcdo. NogOes basicas de conservacdo e manutencao de edificagbes, pracas, parques e outros. Equipamen-
tos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalagdes, edificios, péatios, terrenos, parques, pragas e
outros. Nocgdes basicas de revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas simples. Conservacdo do mobiliario. Téc-
nicas para capinar, varrer, ro¢ar, podar e plantio de mudas de flores e arvores. Servicos de saneamento basico.
Atribuicdes relativas ao cargo e proatividade. Técnicas basicas na abertura e conservacdo de estradas e no
acompanhamento de maquinas e veiculos pesados, drenagens pluviais, limpeza de vala e demais servigcos de
oficio bracal. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

SERVENTE
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NocOes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Atividades especificas ineren-
tes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos. Produtos de lim-
peza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Servicos
de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, pas-
sadeiras, tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varricdo, lavagem e higienizacédo das instalagfes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

VIGIA

Comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das
formas de comunicacao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios
publicos municipais. Conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigi-
lancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de
trabalho. Recepcao e controle de movimentacdo e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendi-
mento ao publico. Inspecado de prédios e imediacdes. Controle de chaves. Operacédo de equipamentos de vigilan-
cia eletrbnica em geral. Observagdo de movimentacdo por meio de circuito interno. No¢Bes de combate a incén-
dios. Observagéo, analise e comunicagdo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas por uso e
trafico de toxico, tentativa de furto e outros delitos. NogGes bésicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patri-
monio. Manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nocdes de Prevencao de Aciden-
tes, Equipamentos de seguranc¢a de protecdo individual. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretag&o de textos. Divisdo silabica. Silaba tbnica e atona. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Encontros vocdlicos e consonantais. Acentuacdo grafica. Uso das mailsculas e minusculas. Ortografia. Os por-
gués. Classes de palavras: artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢éo, conjuncao. Género e nimero do subs-
tantivo, adjetivo. Flexdo dos verbos. Pontuacdo. Significacdo das palavras. Sindnimos, antdnimos. Todos os con-
teudos se referem a norma padréo da Lingua Portuguesa.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - MATEMATICA BASICA

Nocgdes basicas de matemética, relacionadas com adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais
e numeros na forma decimal e fracionaria. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Interpretac@o de tabelas e gréficos. Resolugéo de situ-
acOes-problema.

NIVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, econémicos e politicos do Brasil, Santa Catarina e do munici-
pio de Porto Belo. Meio ambiente e desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes visuais, literatu-
ra, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro, esportes. Direitos sociais e direitos humanos. Cidadania e
politicas publicas no Brasil.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos sobre operagdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa carrega-
deira): precaugdes e regras de seguranca. Leitura dos instrumentos do painel. Manutengéo bésica e verificagfes
de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e
conservagdo de implementos. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da
maquina. Conhecimento basico de mecéanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas Pesa-
das. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salude e seguranca
no trabalho. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. NogBes de seguranca individual,
coletiva e de instala¢des. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucédo de trabalhos de alvenaria e concreto. Diferentes pro-
cessos de execucdo. Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranca; conceito de
protecéo e equipamentos de prote¢éo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de
pedreiro. Interpretagdo de plantas, projetos e croquis; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utili-
zados nas constru¢ges. Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos das Nor-
mas Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades de medida como:
m2, m3, polegadas e milimetros. Equipamentos de seguranga. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
€ Nno servico publico.

NIVEL MEDIO / TECNICO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Colocagdo pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica. Significacdo das palavras.
Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padréo da Lingua Portuguesa.

NIVEL MEDIO / TECNICO - MATEMATICA BASICA

Adicao, subtracédo, multiplica, divisdo, potenciacdo e radiciacdo com nUimeros naturais, inteiros e racionais (deci-
mais e fraciondrios). Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e propor¢édo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equac¢des do 1° grau. Relagdo entre grande-
zas: tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Geometria
plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de area e perimetro. Teorema
de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volume.
Resolucdo de situagdes-problema. Interpretacdo de gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada.
Matematica financeira: juros simples e compostos. Analise Combinatéria e probabilidade. Progressao Aritmética e
Progressdo Geométrica. Resolucdo de situagbes-problema.

NiVEL MEDIO / TECNICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Pacote Office. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacéo de
copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos béasicos de admi-
nistracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢gbes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e
dire¢d@o. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionaliza¢do do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Moti-
vacao. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Tipos de empresas. Contrato social. Postura pessoal e profissional.
Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicac¢@o. Organizagdo de Reunifes. Atendimento
com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento telefénico. Redacgéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendac¢des, formas e pronomes de tra-
tamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacao,
forma e estrutura, padronizagéo, diagramacéo. Padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres, memoran-
dos, contratos, alvard, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servi-
¢o, exposicao de motivos. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MONITOR(A) DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Literatura Infantil e recreacdo. Qualidade e Eficiéncia no servico Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Administracao Publica Democrética no Estado de Direito: O Novo Servi¢co Publico no Cenéario Brasileiro. Relagcbes
de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianga e seu espago. Preven-
¢do de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencéo. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos: importancia dos
alimentos para saude, contaminagdo (microrganismos, doencgas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes,
medidas caseiras. Alimentagdo saudavel. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.
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MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando
a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Prerrogativas e limitagcdes do condutor de
veiculo de emergéncia. Conhecimentos sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagnéstico e correcao de
pequenos defeitos em motores de combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de
transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de pas-
sageiros. Regras de funcionamento do SAMU. Cuidados relacionados a acomodagéo e transporte de pacientes.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: Objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Depreciacao, amortizacdo, apuracédo de resultados. Demonstracdes contabeis, estrutura e con-
ceitos de contabilidade de custo. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacéo. A funcao da contabilidade
na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais. Balancos:
orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracao das variacdes patrimoniais. Relatério resumido da execucéo
orcamentéria e relatério de gestéo fiscal. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de
caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execuc¢do da receita orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realiza-
¢do da receita orcamentéria. Receita extra orgamentaria: definicdo, casos de receita extra orcamentéria e contabi-
lizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracao, inscricdo e cobran¢a. Contabilizagdo. Despesa Publica:
Conceito. Controle da execuc¢do da despesa or¢camentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa
or¢camentéria. Despesa extra orcamentéria: definicdo, casos de despesa extra ornamentaria e contabilizagdo. Di-
vida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retengdes, restos a pagar, servi¢os da divi-
da a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabiliza¢Bes. Divida Fundada: opera¢Bes de crédito: definigcao,
classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa
Unico. Gestéo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Orcamen-
tario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo
e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Principios orcamentérios. Aspectos politico, juridico, econémico e
financeiro do Orcamento. Classificagdes Orcamentéarias. Classificacdo da receita. Classificacdo da despesa. Clas-
sificacdo institucional. Classificagdo funcional- programatica. Classificagdo econémica. Processo or¢camentario.
Elaboracéo da proposta orgamentaria: contetido, forma e competéncia. Discussao, votagdo e aprovacao: encami-
nhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagao da
Lei de Orgcamento. Execucao orcamentéria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacao e reco-
Ihimento. Conceitos. Execucéo orgamentéaria da despesa: programagéo financeira, licitagdo, empenho, liquidagao
e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Rela¢cdes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacdo. Técnicas béasicas e procedimentos de Enfermagem. Regis-
tro de enfermagem. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Normas de biosseguran¢ca em en-
fermagem. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificacdo de sinais vitais e curativos. Prevencéo e controle de
infec¢des. Enfermeiro e terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes
de urgéncia e emergéncia. Atendimento aos pacientes acometidos por doencas crbnicas transmissiveis e néo
transmissiveis. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranga. Prevengdo de agravos
fisioldgicos e sociais. Situacdes de violéncias. Atuacao do técnico de enfermagem na assisténcia as pessoas de
grupos especiais. Fundamentos de instrumentacdo. Epidemiologia em saude. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.
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TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em redes
de computadores. Meios de comunicacédo de dados. Componentes de redes de computadores. Protocolos de co-
municacédo de dados. Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracéo de periféri-
cos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Politica de seguranca.
Avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e manutencdo de computadores. Softwares: instalacéo,
configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais. Instalacdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral.
Instalacéo e configuracéo de aplicativos de escritério. Rede de Computadores: tipos de rede, arquiteturas de rede;
topologias; modelos, implementacéo, administracdo e manutengéo de rede de computadores. Hardware: Configu-
racdo, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Memoéria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memodrias; Gerenciamento de Meméria; Dispositivos de armazenamento de
dados. Dispositivos de entrada e saida. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de informatica (monitores,
impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos de protecdo de equipamento. Software: Multipro-
gramacao e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos. Conhecimentos de instalacéo e ope-
racdo de sistemas mais atuais. Comunicacdo de Dados e Redes: Conceito. Topologias de rede. Equipamentos
para interconexdo de redes. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo cartogréfica,
Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medic&o, Precisdo e
Acuracia, Orientacdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medi¢bes de distancia: diretas e indi-
retas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Célculo de
Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal, Verificagdo do Erro de Fechamento Angu-
lar, Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do Erro de Fechamento Linear, Corre¢do do Erro
Linear, Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introducéo ao Levantamento Topogréafico Altimétrico, Nivela-
mento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representagdo do Relevo, Curvas de nivel, Métodos de
Interpolagdo. Levantamento Planialtimétrico. Introdu¢@o ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento.
Fotointerpretacdo: AplicacBes nas ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragdo. Exploracdo para estudos e proje-
tos. Curvas circulares, espirais e parabdlicas: calculo e locac¢éo. Levantamento por estadimetria. Célculo e locagéo
de perimetro. Levantamento cadastral. Operac¢@es lineares e angulares. Calculos de coordenadas. Leitura de plan-
tas e perfis. Escalas. Planimetro. Curvas e niveis. Divisdo de terra. Avaliacdo de superficies. Conceitos e aplica-
¢Oes de escalas em plantas topogréficas e desenhos de projetos de obras e construcdes. Instrumentos e métodos
usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Calculo das coordenadas
planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiagées. Representacao do relevo topogréafico
por meio de curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboracéo e interpretacao de plantas e desenhos topograficos.
Estudos topograficos para tracado de obras viarias: elaboracao de perfis topograficos, céalculos de declividades e
de rampas, determinacao de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes. Locacgbes de
tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e constru¢édo de estradas. Locacdes de prédios
e demarcacdes de lotes e propriedades. Avaliacdo de &reas e determinacao de volumes de escavacdes, de cortes
e de aterros. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras. Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranga e saude no trabalho. An-
tecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: &rvore de causas,
conceito, causas, custos, registro, andlise e prevencao dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico. Movimentacéo e
armazenamento de materiais. Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do
acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Saneamento do Meio Am-
biente: Aspectos legais. Doencgas Ocupacionais e Dores Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho. Ergonomia.
Fadiga. lluminagéo, cores, clima. Prevencéo e Controle de Perdas: Observacgéo planejada do trabalho. Analise de
riscos. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de presséo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubula¢gdes. Obras
de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceitua-
¢ao, classificacao e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibracdes. Conforto térmico. Ventilacao
aplicada a Seguranga do Trabalho. Radiacdes ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, li-
quidos e gasosos. lluminacéo. Legislagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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NIVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacéo grafica. Pontuacéo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢cao das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os conteddos se referem a norma padrédo da Lingua Portugue-
sa.

NIVEL SUPERIOR - RACIOCINIO LOGICO

Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicdes; valores légicos das proposicdes; sentencas abertas; nimero
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes compostas. Estruturas légicas. Logica
de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes. Logica sentencial (ou proposicional). Negacao;
Equivaléncia; Tautologia. Leis de Morgan. Diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Operagdo com conjuntos.
Andlise Combinatéria. Probabilidade. Operacdes com nimeros inteiros e racionais (na forma decimal e fraciona-
ria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética sim-
ples e ponderada.

NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO (Instituto de Previdéncia)

Direito Constitucional - Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidades das normas constitucionais. Nor-
mas constitucionais de eficacia plena, contida e limitada. “Habeas corpus”, “habeas data”’, mandado de seguranca.
Organizagbes dos poderes. Organizagdo dos poderes nos municipios. Espécies normativas: emenda constitucio-
nal, lei complementar, lei ordinaria e medida provisoéria. Perfil constitucional do Municipio. Competéncia legislativa
dos Municipios. Controle de constitucionalidade. Simulas vinculantes. Constituicdo Federal — Capitulo VII — Da
Administracdo Publica. Direito Administrativo — Principios constitucionais da Administracdo Publica. Concurso
publico. Licitacdo (Lei n° 8.666/93. Regime Préprio de Previdéncia Social). Conceito de dispensa de licitagao.
Conceito de inexigibilidade de licitagdo. Modalidades de licitagdo. Contratos administrativos. Clausulas exorbitan-
tes. Responsabilidades civis do Estado. Improbidade administrativa. Sancdes decorrentes de ato de improbidade
administrativa. Atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. Elementos dos atos administrativos. Discri-
cionariedade e vinculagdo. Regime Juridico Administrativo. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. Admi-
nistragdo Direta e Indireta. Servidores Publicos. Direito Previdenciario — Os Principios do Direito Previdenciario.
Lei n.° 9.217, de 27 de novembro de 1998. Lei n.° 9.796, de 5 de maio de 1999. Lei 13.846 de 18 de junho de
2019 - Responsabilidade Previdenciaria. Decreto n.° 3.788, de 11 de abril de 2001. Lei Municipal n.° 2.480/2017.
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 e altera¢des; Nota Técnica n° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS. Emen-
das Constitucionais numeros 20/98, 41/03 e 47/05. Direito Civil — Personalidade e capacidade civil. Bens publicos.
Defeitos dos negdcios juridicos. Direito Processual Civil — Condigbes da agdo. Pressupostos processuais. Peticdo
inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Resposta do réu: contestagdo, excegoes,
reconvencao. Revelia. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. Oposi¢cdo. Nomeagdo a autoria. De-
nunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Antecipagdo de tutela. Prazo. Prazo no caso de existéncia de litis-
consortes. Prazo: art. 188 do Cddigo de Processo Civil. Sentenca e coisa julgada. Recursos: apelacdo, agravo
retido, agravo de instrumento, recurso especial, recurso extraordinério. Execuc¢éo fiscal: procedimento. Excecao
de pré-executividade. Direito Penal — Crimes contra a Administracdo Publica. Conceito de funciondrio publico para
efeitos penais (art. 327 do Cdodigo Penal). Peculato. Concussao. Excesso de exa¢do. Crimes Previdenciarios. Re-
lagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ANALISTA DE SISTEMAS -1l

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Computacdo de alto desempenho. Organizagdo de sistemas de
computadores. O sistema de computacdo. Conversdo de bases e aritmética computacional. Memdria principal.
Memoria cache. Processadores — arquitetura. Memaria secundaria. Barramentos de entrada e saida (e/s). Siste-
mas Operacionais: Estruturas dos Sistemas de Computacdo. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento
de Processos. Gerenciamento de Memadria. Memoria Virtual. Sistema de Arquivos. Arquitetura de redes. Meios de
Transmissdo. Topologias de redes. Programacédo orientada a objetos: conceito de objetos, classes, métodos,
construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracdo e modularizacdo. Projetos de classes: heran-
¢a, acoplamento, coesédo, classes abstratas e interfaces. Herangcas mdltiplas. Tratamento de erros e excec¢des.
Linguagem de Programacao Python. Programacdo Web. Banco de Dados. Gerenciamento de Servicos de TI.
Computagdo em nuvem. Virtualizacdo de servidores. Container. Storages. Administracdo de servidores. Topologi-
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as. Equipamentos de conexéo e transmissdo. Gestdo da seguranca da informacéo: conceitos gerais. Politicas de
seguranca da informacé&o. Banco de dados: Arquitetura de banco de dados. Estruturas de banco de dados. Admi-
nistracdo de Banco de Dados. Linguagens de programacédo web. Légica de programacao. Projeto de software.
Arquitetura de sistemas. Portais. Servidores de aplicacao. Interoperabilidade. Web Services. Aplicativos para dis-
positivos méveis. Engenharia de software (ciclo de vida; metodologias de desenvolvimento; processo unificado:
requisitos, andlise, projeto, testes; UML; no¢des de métricas de software utilizando a técnica de pontos de fungéo:
estimativa de tamanho, esforco e prazo). No¢Bes de gerenciamento de projetos. Usabilidade. Acessibilidade. Re-
lacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ARQUITETO

Concepcao e execucao de projetos de Arquitetura e Urbanismo. Arquitetura Paisagistica. Conhecimentos do Pa-
triménio Histérico Cultural e Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos de
intervencdo no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, sanea-
mento basico e ambiental. Sistema viario, sinalizacao, trafego e transito, acessibilidade, gestao territorial e ambi-
ental. Elaboracado e interpretacdo de levantamentos topograficos. Estudo e Avaliacdo de Impactos Ambientais.
Sustentabilidade nas edificagcdes. Gerenciamento de riscos. Levantamento e legislagao arquitetdnica e urbanistico.
Dados geoclimaticos e ambientais. Instalacdes de obras e construgdes auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto
urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana: analise visual. Redes de infraestrutura urbana: circula¢éo viéria,
espacgos livres e percursos de pedestres. Renovacado e preservacdo urbana. Projeto paisagistico: arborizacao ur-
bana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade e
suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Espaco urbano: teorias, processos, métodos e técnicas.
Analise e interpretacédo de dados e informacdes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cida-
de. organizacdo do espaco e fun¢gbes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das
edificagbes. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Sistema de Controle Interno: implantacdo, funcionamento, estruturag@o e operacionalizacdo de atividades. Siste-
ma Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Controle dos Tribunais de Contas. Controle So-
cial. Controle Administrativo. Governanca no Setor Publico. Lei de Licitacdes e Contratos: procedimento licitatorio,
contratos, fiscaliza¢@o. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional, demonstraveis contabeis;
controle de qualidade; planejamento da Auditoria. Amostragem; parecer; relatérios e procedimentos. Administra-
¢&o Publica: modelos e reformas administrativas; organiza¢cdo da administragdo publica, governanga, governabili-
dade, accountability, principios constitucionais da administracdo publica, poderes e atos administrativos, bens
publicos, servidores publicos. Lei de Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orgamentario
crédito orcamentario e adicional; receita e despesa publica, estagios, execugdo orcamentéria e financeira. Conta-
bilidade publica: finalidade, campo de atuagédo, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patriménio na
administragdo publica, avaliagdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens. Nog¢fes béasicas de econo-
mia; macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento econémico; o plano de metas; desenvolvimento
socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica. Teoria Geral do Direito Constituci-
onal, Direito Tributario e Direito Ambiental. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragéo
com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informacdo e Comunicacao. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avalia-
¢do, a metodologia, a documentacao, o plano de acao e a comunicacao das deficiéncias. Norma tributéria: classi-
ficacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacao tributaria: espécies, fato gerador, sujeito
ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. Langcamento Tributario e suas modalidades.
Credito tributario: constituicdo, suspensédo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. Decadéncia e pres-
cricdo do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Receita Publica: conceito, classificagédo e esta-
gios. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Rela¢8es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

BIBLIOTECARIO

Conceitos, producdo do conhecimento. A biblioteca no contexto das organiza¢fes. Planejamento, organizacgao,
avaliacéo, formacédo e desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios. Controle bibliogréfico. Fontes de
informacao. Estudo do usuario. Classificagcdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas.
Catalogacao. Servicos e produtos de acesso a informacao: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Metada-
dos. Web Seméntica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Recuperacgéo
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e disseminacéo da informacéao. Principios de indexacao, servicos de indexacao, a pratica da indexacéo, técnica de
elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracdo de resumos.
Circulacdo e reproducdo de documentos. A biblioteca publica como espaco de educacao, cultura e informacéo.
Formacdao do leitor e promocao da cultura. Politicas, projetos, programas, acdes e atividades voltados para cultu-
ra, o livro, a leitura e a biblioteca. Bibliotecas digitais. Desenvolvimento, gerenciamento e preservacdo de acervos.
Gestao de bibliotecas e unidades de informagdo. Financiamento e captacdo de recursos. Redes, consorcios e
parcerias. Representacao tematica de documentos. Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia
bibliografica, resumos, abreviacéo de titulos de periodicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacao de indices
de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacé@o e de documentacdo. Indexacdo: con-
ceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcoes.
Documentacéo: conceitos basicos e finalidades da documentacédo, normalizacdo de documentacéo. Biblioteca e
Sociedade: politicas publicas, trajeto historico. Legislacdo e terminologia da area. Instituicdes de Referéncia. Leitu-
ra e Informacéo. Acao cultural voltada a biblioteca e suas comunidades interna, externa e potencial. Nocdes gerais
de planejamento e acdes voltados a acessibilidade. Planejamento e gestdo da Biblioteca: aspectos politico-
pedagdgicos e conhecimento pratico — quanto aos recursos humanos, materiais e informacionais. Relacdes hu-
manas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo
da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
or¢camentério, financeiro, patrimonial de compensacéo e de custos. Demonstra¢gfes contabeis de entidades gover-
namentais. Balangos: orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Relatério
resumido da execucgdo or¢camentéria e relatorio de gestéo fiscal. Demonstrativos Fiscais. Exercicio financeiro: de-
finicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconheci-
mento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da &rea publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orcamentéaria: contabilizacdo dos estagios de realiza-
¢do da receita orgamentaria. Receita extra orcamentaria: definicdo, casos de receita extra orcamentaria e contabi-
lizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica:
Conceito. Controle da execucdo da despesa or¢camentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa
orcamentéria. Despesa extra orgamentaria: definicdo, casos de despesa extra orcamentaria de gestdo dos recur-
sos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizagéo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orcamentério brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentéario Brasi-
leiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Or¢camentérias: conceito, objetivo e conteU-
do. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. Principios orcamen-
tarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Contetdo do Orgamento-Programa: qua-
dros que o integram e acompanham. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias eco-
ndmicas. A classificacdo da receita orgamentaria. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classifica-
¢ao funcional-programatica. Classificacdo econdmica e da despesa. Processo Orcamentério. Elaboracdo da pro-
posta orcamentaria: contetido, forma e competéncia. Discusséo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da pro-
posta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentéria. Aprovagédo da Lei de Or¢camento.
Execucdo orcamentéria da receita: programacéo financeira, langamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentéria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os
créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato ad-
ministrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalida-
des de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. Bens publicos: conceito e classifica-
¢do dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais
dos gastos do Poder Legislativo Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento PU-
blico. Os crimes praticados contra as financas publicas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ENFERMEIRO

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizag&o. Técnicas, procedimentos e fundamentos de Enfermagem.
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Registro de enfermagem. Desinfeccao e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Normas de biosseguranca em
Enfermagem. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagéo de sinais vitais e curativos. Prevencéo e controle
de infecgbes. Enfermeiro e terapéutica medicamentosa. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situa-
¢bes de urgéncia e emergéncia. Atendimento aos pacientes acometidos por doencas crénicas transmissiveis e
nao transmissiveis. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca. Prevencédo de
agravos fisiologicos e sociais. SituagGes de violéncias. Instrumentagdo. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfer-
magem. Teorias e processos de Enfermagem. Taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Enfermagem e suas
concepcdes tedrico-praticas. Gerenciamento dos servigos de salde e de Enfermagem. Cuidados paliativos. Sinais
vitais. Reprocessamento de materiais. Triagem, classificacdo de risco, transporte de pacientes. Legislacdo e De-
ontologia de Enfermagem. Epidemiologia e Enfermagem. Estatistica e Enfermagem. Enfermagem em infectologia.
Enfermagem e Salude Mental. Enfermagem e Salde do trabalhador. Acolhimento e escuta ativa e suas dimensdes
a Educacdo em Saude na Enfermagem. Auditoria. Cuidado e Conforto ao Ser Humano nas distintas situacdes de
Enfermagem. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos proces-
sos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagéo sobre efici-
éncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4gua, gestédo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢édo
de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de salude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas
técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacgbes: conhecimento dos
tipos de fundagédo e sua melhor adequacéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e
de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacgéo e baldrames, especificagcdes e normas técnicas. Projeto
de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a
incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambien-
tais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular
em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbaniza¢do como abertura de vias,
abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (ma-
crodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica.
Noc¢Bes de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legisla-
¢do construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hi-
draulica, gases), construcao, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao:
levantamento e quantificacdo de servigos e materiais de obras publicas. Orcamento e composigdo de custos unita-
rios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagédo de cro-
nograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; progra-
macao de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagéo de
obras; controle de materiais e de execu¢do de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da
qualidade e seguran¢a. Manutencao Predial: gestéo e tipos de manutenc¢do (preditiva, preventiva, corretiva). De-
senho técnico e informética: normas da representacdo técnica de estruturas e instala¢cdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador: AutoCAD, Eberick e Posi¢do (Estacao Total). Lei Federal n.° 10.257/2001. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Gestdo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execuc¢do de obras; orcamento e com-
posicao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Noc¢des de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento. Hidraulica sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Hidrologia urbana. Re-
siduos sélidos: conceito, caracterizacéo, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Agua:
dimensdes quanto ao abastecimento, tratamento, caracteristicas, distribuicdo e qualidade. Tratamento de efluen-
tes industriais. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢des
de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emis-
sbes. Poluicdo Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do
Solo e Agua Subterranea. Caracterizacio e Recuperacéo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente.
Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento
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Ambiental. Politicas, normas e resolucdes pertinentes a area. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servico publico.

FARMACEUTICO - |

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Salde da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizagéo. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padroni-
zacado de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de medicamentos e legislacdo para
o setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial de medi-
camentos. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, especificamente, Portaria GM/MS n° 1554 de 30 de
julho de 2013; Portaria GM/MS n° 1555, de 30 de julho de 2013; Deliberacao 501/CIB/13, de 27 de novembro de
2013; Deliberacéao 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014; Portaria N° 571, de 5 de abril de 2013; Capitulo V da
Portaria de Consolidacéo n° 1/MS, de 28/09/2017; Portaria MS n° 729, de 13 de maio de 2005. Etica Profissional.
Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sautde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Farmacovigilancia. Ende-
mias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacéo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. A farméacia e o controle de infec¢des hospitalares. Tipos de medicamen-
tos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracéo; Classificacdo das formas farmacéuticas;
Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas,
liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Formas farmacéuticas para uso parenteral. Suporte nutricional pa-
renteral. Esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Far-
macopéias e formulérios. Atencéo farmacéutica e Farmécia Clinica. Farmacoeconomia. Aspectos legais e éticos
no aviamento de prescric6es médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Andlises bioquimicas em san-
gue, urina e outros meios bioldgicos. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FARMACEUTICO - I

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizag¢&o. Aquisicdo de medicamentos. Gestao de estoque. Padroni-
zacgdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de medicamentos e legislagédo para
o setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial de medi-
camentos. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, especificamente, Portaria GM/MS n° 1554 de 30 de
julho de 2013; Portaria GM/MS n° 1555, de 30 de julho de 2013; Deliberacdo 501/CIB/13, de 27 de novembro de
2013; Deliberagdo 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014; Portaria N° 571, de 5 de abril de 2013; Capitulo V da
Portaria de Consolidacéo n° 1/MS, de 28/09/2017; Portaria MS n° 729, de 13 de maio de 2005. Etica Profissional.
Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saulde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Farmacovigilancia. Ende-
mias/epidemias: situagcdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e programacéo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. A farmécia e o controle de infec¢des hospitalares. Tipos de medicamen-
tos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracédo; Classificacdo das formas farmacéuticas;
Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas,
liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Formas farmacéuticas para uso parenteral. Suporte nutricional pa-
renteral. Esterilizagdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Far-
macopéias e formularios. Atencdo farmacéutica e Farmécia Clinica. Farmacoeconomia. Aspectos legais e éticos
no aviamento de prescric6es médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Anéalises bioquimicas em san-
gue, urina e outros meios biolégicos. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FISCAL DE OBRAS NIVEL - Il

Cddigo Urbanistico do Municipio de Porto Belo — Lei Complementar n°® 33/2011; Cédigo de Obras do Municipio de
Porto Belo - L.C. n° 34/2011 — Cadigo de Posturas do Municipio de Porto Belo— L.C. n® 35/2011. Fun¢des do Fis-
cal de Obras: Finalidades; Procedimentos. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente: Planejamento; Condicionan-
tes. Licencas e Aprovacdo de projetos: Conclusdo de projetos aprovados; Recebimento das obras; Habite-se;
Legislacdo Municipal; Lei Orgéanica; Lei de Zoneamento e suas alteragdes; Leis complementares. Condi¢6es Ge-
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rais das Edificacdes: Areas; Classificacido dos compartimentos; Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basi-
cos de projeto de arquitetura, estrutural, de instalacGes elétrica, hidros sanitarias e instalacdes especiais: Planta
baixa; Cortes; Fachadas; planta de detalhes; Simbolos e Convencdes; Formatos; Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificacdo: Elementos de construcédo; Fundacdes; Paredes; Coberturas; Revestimentos; Estruturas;
instalagBes. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgao: Argamassas e concretos (‘concretos’, no plural envolve
concreto simples, armado, protendido, concreto de alto desempenho, concreto projetado, etc); Materiais cerami-
cos; Materiais betuminosos; Madeira; A¢o; Materiais de pavimentacdo de acordo com normas legais. Execucao de
obras: Forma, Armacao; Concretagem; Ferramentas; Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instala-
¢Oes: Elétricas Prediais; Hidraulicas Prediais; De esgotos; De aguas pluviais. Servigos publicos. Redes de abaste-
cimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Pavimentacao. Muros de fechamento e de arrimo.
Leis Federais: Licitacbes lei 8.666/93; Parcelamento e uso de solo Lei Federal 6.766/79; Controle de acesso a
prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de crian-
cas de colo -Leis: 10.048-00 e 10.098-00; Estatutos das cidades: Lei 10.257 10/07/2001; Cadastro de precos e
composicdes dos servicos de construcao, Especificacdes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentacao para
obras; Célculo do preco de venda de servicos de engenharia e arquitetura. Organizacéo e controle de empreendi-
mentos habitacionais: planejamento do tempo; cronograma fisico-financeiro; alocacéo de recursos; histograma de
mao-de-obra; curva de insumos; métodos computacionais aplicados ao planejamento e controle. Execucao de
infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacéo de lotes, im-
plantacdo de redes de &gua, esgoto, luz e telefone, normas de seguran¢a. Execucéo de obras de habitagdo: can-
teiro de obras, locacdo de obras, fundac¢des profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revesti-
mento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagées hidros sanitarias, instalacdes elétricas e telefoni-
cas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materi-
ais, medicdo de servicos, controle de méo de obra, elaboragéo de didrio de obras; acompanhamento de medigdo
de obra, aceitacao de servi¢os. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

Processo Saude-Doenca. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica e sua ac¢édo no controle de doengas. Doencgas transmissiveis e modos de transmis-
sdo. Saude materno infantil. Programas de imunizacéo. Eficicia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Sau-
de e nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria. Sistema Unico de salde. Consciéncia local e global relativas ao
meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreenséo
dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Rela-
¢do entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuigbes da Vigilancia Sanita-
ria. Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizagdo e inspecéo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do
trabalhador e edificagfes. Doencas transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre intoxicagao por Agrotoxicos. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humaniza¢&o. Biomecénica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofo-
toterapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico.
Doencas degenerativas. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterapia do tra-
balho. Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude
da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia
em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pedia-
tria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacgdo. Avaliacdo da funcao
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional.
Exercicios terapéuticos. Sinais vitais. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da hidroterapia,
terapia manual, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cao e treina-
mento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimen-
tos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas. Diagnéstico por imagem para o Fisioterapeuta. Ava-
liacdo e controle de oOrteses. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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FONOAUDIOLOGO 40H

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicado Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacdo. Fundamentos de Fonoaudiologia. Audicao e fonacdo: ana-
tomia, fisiologia e seu desenvolvimento. Prétese auditiva: indicacdo, selecdo e adaptacdo. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Percepcédo auditiva e de fala. Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e lingua-
gem. Motricidade Orofacial. Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais. Testagem audiol6gica.
Linguistica para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Clinica. Linguagem e Cognicéo. Aculstica e psicofisica para fono-
audiologia. Intervencdes em fonoaudiologia. Atuagdo do Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares. Audiologia
educacional. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

FONOAUDIOLOGO* 20H

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicado Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Béasica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizac¢do. Fundamentos de Fonoaudiologia. Audi¢éo e fonacédo: ana-
tomia, fisiologia e seu desenvolvimento. Protese auditiva: indicacéo, selecdo e adaptagdo. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Percep¢cdo auditiva e de fala. Atuacdo fonoaudiolégica nos distarbios de fala e lingua-
gem. Motricidade Orofacial. Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais. Testagem audiol6gica.
Linguistica para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Clinica. Linguagem e Cognicao. Acustica e psicofisica para fono-
audiologia. Intervencfes em fonoaudiologia. Fonoaudiologia e o Servigo de Saude Publica; Atuacdo do Fonoau-
didlogo em Equipes Interdisciplinares. Audiologia do trabalho. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Salde da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Béasica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacédo. Doencas do aparelho geniturinario: infecgfes alta e baixa;
litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de san-
gramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez. Doencas infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites vi-
rais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabé-
tica, descompensacédo diabética hiperosmolar. Doencas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinola-
ringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Urgéncias e emergéncias: reanimacgéo cardi-
opulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafi-
laxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corona-
rias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacio-
nados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periédi-
co de saude. Promocéo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinacéo. Infarto do miocéardio; insuficién-
cia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arte-
rial aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma, do-
enca pulmonar obstrutiva. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacao. Cardiologia. Anatomia. Administracdo e gerenciamento de
unidade coronariana. Afeccdes do sistema cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiologia basica e avaliacdo
clinica do paciente. Cardiologia pediatrica. Emergéncias cardiolégicas. Exames complementares invasivos e nao
invasivos. Interpretacdo do Eletrocardiograma. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnéstico e
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tratamento. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Semio-
logia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Medicagdes utilizadas na cardiologia. Prevencgéo
primaria e secundaria em cardiologia. Raciocinio clinico para pacientes com problemas cardiovasculares. Cardio-
logia da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Salde. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacdo. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor femini-
no. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfung6es menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho
genital. Anomalias congénitas e intersexo. Distlrbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e
cervicites. Doencas inflamatérias pélvica aguda e crénica. Doencas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vul-
va, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastrea-
mento do cancer de mama e do colo do Utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Conhecimentos ine-
rentes a fungcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Salude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Béasica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacao. Métodos diagnésticos: anamnese; exploragfes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radioldgicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica ortopédi-
ca. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirargicos: anatomia; vias de acesso; opera¢des sobre as par-
tes moles; operagBes 6sseas; operacdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatérias dos
0ssos e das articulagBes. Afeccdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgbes. Tumores benignos e
malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des da coluna vertebral. Trau-
matismos: contusfes; entorses; luxacdes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas; diagndstico e tratamentos;
complicagBes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. Substituicdes articulares e 6s-
seas. Transporte 6sseo. Enxertos 6sseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares. Afec¢des da medula espi-
nhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. No¢gBes sobre Orteses e préteses. Afeccdes orto-
pédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxac¢des. Traumatologia. Rela¢gdes humanas no tra-
balho e ética profissional e no servigco publico.

MEDICO PSIQUIATRA OU CLINICO GERAL COM FORMAGCAO EM SAUDE MENTAL - CAPS |

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n° 2436/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacéo. Doengas de notificagdo compulséria. Distarbios: mentais
orgéanicos (agudos e crdnicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substan-
cias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Distarbios: esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e deli-
rantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de péanico, mistos de ansiedade e depressao
etc.); transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosas);
do sono. Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento biol6gico em
psiquiatria. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; interna-
¢&o involuntaria. Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e somatoformes. O campo da saude mental:
histéria, politicas, praticas e saberes. Psicopatologia geral. Transtornos mentais organicos. Transtornos decorren-
tes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
distarbios fisiol6gicos e a fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento em adultos. Transtor-
nos do desenvolvimento psicologico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio habitualmente na
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infancia ou adolescéncia.Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia, psicoterapias e atencao psicossocial. Psi-
cologia médica. Psiquiatria forense e ética médica. Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e psicopatologia.
Nocdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a psiquiatria e a saide mental. Saberes e poderes no campo
da saude mental: impasses e confrontos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento
Humano. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliacdo e Entrevista Psi-
quiatrica. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizagéo. Programa de controle médico em saude ocupacional. Pro-
grama de prevencdao de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. C.L.T.
e legislacdo em medicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doencas ocupacionais. Indicadores biolégicos de
exposicdo. Servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho.
Indicadores ambientais de exposi¢cdo. Doencgas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esfor¢os repetitivos. Derma-
toses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radia¢fes ionizantes e ndo ionizantes. Exposi¢do ocu-
pacional a metais pesados, solventes e gases. Exposicdo a agrotdxicos. Ergonomia. Intoxica¢des profissionais.
Doencas relacionadas com o trabalho. Agentes de exposicdo (riscos quimicos, fisicos, biol6gicos). Relagcbes hu-
manas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Clinica veterinaria e assisténcia técnica sanitaria. Monitoramento sanitario, analises clinicas e exames diagnosti-
cos. Tratamentos e controle de epizootias e enzootias. Produgéo reproducéo e controle genético; Procedimentos
anestésicos, analgesia e técnicas cirargicas; Procedimentos operacionais. Tépicos em medicina veterinaria pre-
ventiva (Captura, controle populacional e controle de zoonoses de animais domésticos e sinantropicos). Elabora-
¢do de laudos médicos veterinarios. Conhecimento em Manejo Populacional de Cées e Gatos. Conhecimento em
Zoonoses e Saude Publica. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em
populacdes, profilaxia geral e prevencéo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. Zootecnia: técnicas de
criacdo, manejo, alimentacéo e producdo animal. Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies aco-
metidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissédo, diagnéstico, notifica-
¢do). Fundamentos teéricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Farmacologia e terapéutica veterinaria. Técnicas
de necropsia, colheita e conservacéo de material biolégico. Antibioticos, anti-inflamatérios e antiparasitarios. Dis-
tdrbios nutricionais e metabdlicos em animais de producéo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL*

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacéo Béasica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crian¢a e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crian¢a e do
adolescente. Organizagédo do trabalho pedagogico na escola. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Pla-
nejamento, curriculo e avaliacdo. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais: concepc¢des pedagogicas. Educacéo
Ambiental. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Res-
taurativa. O papel do orientador educacional na escola. Historia, principios, praticas e atribuigcbes da Orientacao
Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasdo escolar. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-
Aprendizagem. Interacao escola-familia-sociedade-6rgaos publicos. Cidadania e coletividade. Legislacdes Educa-
cionais e Especificas da Orientacdo Educacional. Circulos de Construgdo de Paz. Comunicag¢do nédo violenta (as-
sertiva). Acdo Pedagdgica e comunidade. Tecnologias da comunicacdo e informacdo nas praticas educativas.
Educacéo inclusiva. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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PROCURADOR MUNICIPAL

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio; Lei Municipal n® 718/1993; Lei Complementar n° 37/2011. DI-
REITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, es-
pécie, exteriorizacdo, extincdo, revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, des-
centralizacéo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, entidades paraestatais; Processo Ad-
ministrativo: devido processo legal. Licitagédo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilida-
de, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacéo, anulagéo e legislacdo correlata. Contratos administrativos. Lei n°
8.666/1993; Pregdo, Lei n° 10.520/2002; Regime Diferenciado de Contratacdes, Lei 12.462/11; Parceria publico-
privada, Lei 11.079/04; Convénios e Consorcios publicos, Lei n° 11.107/05; Bens Publicos: conceito, classificacéo,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessao, permissao, autorizacao, servi-
ddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos. Intervencdes do Estado na Propriedade Privada. Limitacées
administrativas, tombamento, requisicéo, servidao e desapropriacdo. Estatuto da Cidade, Lei n°® 10.257/01. Servico
Pudblico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada, Lei 8.987/95; Terceiro Se-
tor: Regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, Lei n®
13.019/14. Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disci-
plinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Controle administrativo e judicial da Administra¢éo Puablica. For-
mas e Momentos de Controle. Controle Interno e Externo. Improbidade Administrativa, Lei n°® 8.429/92. Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores, Decreto-Lei n® 201/67. Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrup¢do. DIREI-
TO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito, classificagdo das Constituicdes, evolugdo Constitucional do Bra-
sil; Poder Constituinte, conceito e espécies, interpretacé@o e aplicabilidade das normas constitucionais. A Federa-
¢do, a Republica, a Democracia e o Estado de Direito: conceitos; A Triparticdo dos Poderes: o Poder Legislativo, o
Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios;
Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢éo politica e administrativa, intervencao
nos municipios, fiscalizacé@o financeira e orcamentaria. O Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade:
Evolucgéo historica, formas de Controle, controle difuso e concentrado; Aspectos processuais do Controle de Cons-
titucionalidade: Natureza, acdes especificas, Legitimacdo e Participacdo, Procedimentos, a Deciséo e seus efei-
tos; Controle de Controle de constitucionalidade de atos municipais. Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da
Organizacgdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e das InstituicBes Democraticas; Da Tributagdo e do Orcamento;
Da Ordem Econbmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢Bes Constitucionais Gerais; Das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Fontes do Direito tributario; Sistema Consti-
tucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Codigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacao e interpretacdo da legislacdo tributéaria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujei¢do ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao extingao do crédito
tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa. Execugéo fiscal.
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas, Contribuicdo de melhoria, Contribuicdo de iluminacdo Publica.
Reparticdo das receitas tributérias. Das Financas Publicas na Constituicdo. Orgamento publico: Conceito, espé-
cies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Leis orcamentéarias. Créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares. Receitas, despesas e divida publica; transferéncias
voluntarias. Disciplina constitucional dos precatérios, regimes anterior e posterior & Emenda Constitucional
62/2009. Obrigacdes de Pequeno Valor. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Norma Juridica. Vigén-
cia, validade, efic4cia, aplicacdo, hierarquia e revogacéo. Fontes do Direito. Interpretacao das leis. Conflito inter-
temporal e interespacial das leis. Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-Lei n° 4.657/42. Cédi-
go Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos Bens. Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulida-
de, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Da posse e da
propriedade: conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da posse e da propriedade movel e imével. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas pro-
cessuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao
internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengéo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunica¢cdo dos atos processuais. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposi¢fes gerais, tutela de ur-
géncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspenséo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e
cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucéo. Da ordem dos processos e
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dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos e Disposicées finais e transitdrias. Juizados
Especiais Civeis. Juizado Especial da Fazenda Publica. Acao civil publica. A¢do popular. Mandado de seguranca.
Pedido de suspenséo de liminar e de sentenca. Pedido de suspenséao de liminar e de sentenca. Rela¢des huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servi¢co publico.

PROFESSOR DE ARTES

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educac¢éo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). O curriculo e o Ensino de Artes: visdo interdisciplinar; arte e seu ensino e a sua relacéo
com outras areas do conhecimento. A abordagem triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a
Arte: apreciacdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danca, teatro, musica e artes visuais.
Orientacdo metodoldgica contemporanea para o ensino da arte. O estudante, a cotidianidade e as aulas de arte. A
arte estruturada: a arte como um fazer, através da criagdo/producéao artistica; a arte como um apreciar/fruir, consti-
tuindo-se na leitura da obra de arte pela percepcdo/analise da mesma; a arte como contextualizacdo/reflexao,
constituindo-se no conhecimento da producao artistico estética do meio em que se vive, bem como da humanida-
de em geral, compreendendo-a histdrica e culturalmente. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. Historia da Arte universal, brasileira e catarinense. Arte, musica, teatro e danca: historicidade,
dimensdes e saberes. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Proposta Curricular Municipal para a Educacdo Basica: Educacédo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacéo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crian¢a e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). No¢des fundamentais: Ciéncia como constru¢cdo humana; Tecnologia: materializacéo do
conceito cientifico; Concep¢des de aprendizagem no ensino de ciéncias: ambientalista, inatista, construtivista e
historico-cultural (sOcio-interacionista) conforme as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacao Basica de
Blumenau — volume II; Ciéncias: O ensino de ciéncias e o livro didatico. 6° ano ao 9° ano: Ciclo da matéria e ener-
gia: relacdo entre conceitos: massa, volume, peso, sélido, liquido e gasoso; Diversidade dos materiais extraidos
da natureza, transformados e produzidos pelo ser humano; Ocorréncia de transformagfes nas matérias da nature-
za e avaliacdo dos fendmenos; Utilizacdo dos produtos das transformacdes da matéria e energia; Utilizacdo da
energia; processo de producéo de energia (Sol). Atomos, elementos quimicos da natureza (tabela periédica); Li-
gacbes quimicas; Substancias e misturas; Fun¢bes quimicas (acidos, bases, sais e 6xidos); Reac¢des quimicas.
Meio biético e abidtico. Os seres vivos: Evolugdo, caracteristicas basicas dos seres vivos; No¢des de sistemética
(Monera, Protista, Fungos, Animais e Plantas). O ser humano: Fungdes corporais basicas; Relacdo funcional dos
sistemas do corpo humano entre si, em seu meio; Rela¢éo do ser humano com outros seres vivos; O homem en-
quanto social: aspectos afetivos, cognitivos, psicolégicos, culturais e ecoldgicos; O ser humano e seus mecanis-
mos de percepgdo de estimulos do meio; Os mecanismos de utilizagdo de energia pelo corpo humano; Sexualida-
de: educacéo sexual e seu desenvolvimento para a producéo da vida (questdes sociais, biologicas, afetivas, que
se relacionam com a sexualidade e com o sexo); Noc¢des de genética (leis da genética, resolugdo de problemas,
probabilidade e genealogia). Os animais: No¢Bes de sistematica: animais vertebrados e invertebrados; Funcdes
Vitais; Rela¢des dos animais com os outros seres; Interferéncia dos animais na transformacdo da matéria; Os
animais como fonte de energia. Os animais e o ser humano. As Plantas: Noc¢des de classificacdo: Diversidade
vegetal; relacdes dos vegetais com 0s outros seres vivos; Cultivo de plantas; Utilizacdo dos produtos e processos
de origem vegetal; As plantas como fonte de energia em fins diversos; Os vegetais como seres produtores de
energia; As plantas na alimentacdo. Os Virus (caracteristicas, viroses) O Ar: Os diferentes gases e suas fungfes
no ambiente; Implicagfes das mudancas climaticas nos seres vivos; Influéncia dos gases na transformacao dos
materiais; O ar como fonte energética; Transformacao do solo pela acéo dos diferentes fatores analisados. O ser
humano como agente de transformacéo; A Agua: Interacdo da agua com os demais elementos do ambiente; A
agua nos processos de transformacgédo e producdo; A dgua como fonte energética. Relagdo da diversidade dos
materiais na composicdo do ambiente; Os principais ecossistemas (biomas); Adaptacéo, interferéncia e sobrevi-
véncia das populacdes de seres vivos nos ecossistemas; Utilizagdo racional dos recursos naturais; Preservacao,
degradacédo e recuperacdo ambiental; Consumismo; producdo, separacdo e responsabilidade sobre os residuos
produzidos e descartados. Relacdo do ser humano com os avangos cientificos, a tecnologia, a salde e as conse-
gléncias positivas e negativas sobre o0s seres vivos e 0 meio ambiente. Conceitos de Fisica no cotidiano: O Mo-
vimento (velocidade e aceleracdo); Forcas; Atracdo gravitacional; Trabalho e energia; Calor; Ondas; Luz; Eletrici-
dade e magnetismo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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PROFESSOR DE CULTURA RELIGIOSA

Proposta Curricular Municipal para a Educacao Basica: Educacao Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacéo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Historia, legislagcao e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina; Diver-
sidade cultural religiosa e o estudo do fenémeno religioso no cotidiano escolar; O Ensino Religioso como compo-
nente curricular: objeto, objetivos, contetdo, metodologia, linguagem e avaliagdo. Ser Humano em seus aspectos
subjetivo e singular, orientacfes para o relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanén-
cia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético-morais; sin-
cretismo religioso; relag8es interculturais e de bem-viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que estrutu-
ram as culturas, tradicdes e movimentos religiosos como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, crencas,
narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas
seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifesta-
cOes religiosas nos espacos e territérios; praticas celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacao
das liderancas religiosas; as institui¢cdes religiosas. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Proposta Curricular Municipal para a Educacéo Basica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacéo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Tendéncias pedagdgicas da Educacgédo Fisica e Teorias do Esporte. Concepgdes psico-
motoras na Educacado Fisica. Dimensdes histéricas, filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte. Educacao Fisica, esporte e midia. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Avaliagdo na Educa-
¢do Fisica Escolar. Educacgéo Fisica e Qualidade de Vida. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e Saude.
Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Corpo e sociedade. Educac¢éo Fisica e Inclusdo. Dimen-
sBes das dancgas, lutas e ginasticas. Epidemiologia da Atividade Fisica. Crescimento e Desenvolvimento Motor.
Aprendizagem Motora. Condicionamento fisico, Treinamento Esportivo e Prescricdo de Exercicio: conceitos; defi-
nicdes; aplica¢des. Cineantropometria, Fisiologia do exercicio, Cinesiologia e Biomecénica aplicada a atividade
fisica. Conhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas. Relacdes humanas no trabalho e ética profis-
sional e no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacéo Bésica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Profissdo Docente na Educacao Infantil. Planejamento do trabalho pedagégico na Edu-
cacdao Infantil. Observacgéo, escuta, registro e avaliacado formativa na Educacao Infantil. Rotinas, tempos e espacgos
na Educacéo Infantil. Educar e Cuidar na Educacao Infantil. Principios: éticos, politicos e estéticos. Culturas infan-
tis. As multiplas linguagens no planejamento da Educacgéo Infantil. Linguagem oral e escrita ha Educacgéao Infantil.
Ambiente de letramento. Conhecimento sobre natureza e sociedade na Educacéo Infantil. Desenvolvimento psi-
comotor. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Qualidade na Educacao
Infantil. Principais autores em Educacdo Infantil. Tecnologia e educag¢do. Conhecimentos pedagégicos. A impor-
tancia do brincar. Organizacéo do trabalho na educacéo infantil: tempo e espaco. Cuidar e educar - fungéo indis-
sociavel na educagdo infantil. Relacdo familia-escola. Identidade do professor de Educacdo Infantil. Rotina na
Educacao Infantil. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacéo inicial da
leitura e da escrita. Ideia de representacao, fungfes sociais da escrita. Relagdes humanas no trabalho e ética pro-
fissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Proposta Curricular Municipal para a Educacdo Basica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educac¢éo Béasica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). A histdria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A ques-
tdo do método e a critica do conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, 0s
Parametros Curriculares e a Cartografia. O conhecimento geogréafico e sua importancia social. Cartografia: os
mapas e as visdes de mundo - Localizagao: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e
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representacao espacial. O Espaco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do
mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos
supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-
informacional. A era da Globalizacdo. Organismos supranacionais. A producdo da globalizacdo; a globalizacéo e
territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questédo das nacionalidades; movimentos separatistas; ter-
rorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das indUstrias (fatores determinantes); tipos de indlstria; o processo de
industrializagcdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializagdo recente e os
subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgéo industrial. A revolugdo técnico-cientifica. A produ¢cdo mun-
dial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario: as novas relagdes cidade x campo; os sistemas agri-
colas; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizacdo das atividades agricolas. A
agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espacos Urbano e Regional: as cidades e as
metrépoles; urbanizacdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e
cidades globais. Segregacao no ambiente urbano. Infraestrutura e servicos urbanos. Regido e organizacdo espa-
cial. As diferentes formas de regionalizacdo do espaco mundial. A Populacdo e Espaco Geografico: dinamica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populacédo; teorias demograficas; migracdes internas e externas. O Espa-
¢o da Circulacdo: transportes e comunicacdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua importan-
cia para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima, vegetacao, relevo,
geologia, solos, hidrografia, 4guas oceénicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econémico. Dominios
morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e
meio ambiente. A natureza da globalizacéo e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio
ambiente. Estratégias de uso e conservacdo na natureza. O Espaco Geografico do Brasil - A Natureza do Territ6-
rio Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dindmicas e 0s processos da climatologia, da hidrografia, da geo-
morfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais
brasileiras. A Formacéo territorial do Brasil: A ocupacéo e a construgdo do territério nacional. A organizacdo do
Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionaliza¢bes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os con-
trastes regionais. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e o mercado mundial. O
Espaco Industrial Brasileiro: O processo de industrializacdo no Brasil. Concentracdo e dispersao espacial da in-
dastria; o Sudeste como polo industrial do pais e a desconcentracdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A
exploracdo econdmica dos recursos naturais. O Espaco Agrario Brasileiro: A producdo agropecuaria no Brasil;
moderniza¢@o do espaco agrario; as relagbes de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O
Espaco Urbano Brasileiro: A organizacdo do espaco urbano. Hierarquia e rede urbana; fun¢des urbanas; urbani-
zacao, favelizacdo, periferizagdo e metropolizagéo; estrutura interna das cidades brasileiras. Problematica socio-
espacial das metropoles brasileiras. A questao do trabalho nas cidades: a expansao da economia informal. Segre-
gacao nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geografico Brasileiro: Estrutura da populacao; dindmica
demogréfica. Politicas demogréficas; distribuicdo da populacdo pelo territério. Migracdes. Questdes étnicas no
Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e
impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservacdo do meio ambiente. O plane-
jamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagdo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educa-
¢do e Geografia. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE HISTORIA

Proposta Curricular Municipal para a Educacéo Basica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacgéo Béasica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Historiografia e Metodologia da Histéria. Povos da antiguidade. O periodo medieval: a
Alta e a Baixa Idade Média. Império islamico. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansao
europeia; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: povos nativos do
territrio brasileiro; coldnia, império e Republica. A Revolugao Industrial; o iluminismo; O Mundo Contemporaneo:
Revolucdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 12 Guerra Mundial. A Revolucéo russa; a crise de
1929-1933. O periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria; Golpe de 1964 e a
nova Republica brasileira. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizacdo afro-asiatica; o Ori-
ente Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econémica internacional. Globaliza¢&o. Neoliberalismo.
A 32 Revolugao Industrial. Atualidades do Brasil e do Mundo. Histéria e cultura da Africa e afro-brasileira. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Prefeitura de Porto Belo - Concurso Publico Edital 002/2019 Péagina 67 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 002/2019
ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA

PROFESSOR DE INFORMATICA

Proposta Curricular Municipal para a Educacéo Basica: Educacao Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educac¢éo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Fundamentos da tecnologia educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no
processo ensino/aprendizagem; Internet aplicada a educacao; Objetos de Aprendizagem Computacional; Softwa-
res para elaboracdo de Atividades Educacionais; Edilim; HotPotatoes, Jaws, DosVox, Virtual Vision (funcionamen-
to do programa e exemplos de desenvolvimento de atividades); pacote de escritorio (Microsoft Office, Libre Office).
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE INGLES

Proposta Curricular Municipal para a Educacao Basica: Educacao Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacéo Basica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao/Interpretacdo de textos. Relagdo texto-contexto. As
novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language Integrated Learning
(CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organiza-
tion: cohesion, coherence, reference, substitution, ellipsis. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. Advérbios e preposicbes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacdo e coordenacdo. Coeséo.
Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os
sons das vogais e das consoantes. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educac¢éo Béasica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Compreensédo de textos. O contexto. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.
Verbos: tempos e modos. Artigos e contracdes. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios e locucdes
adverbiais. Preposi¢des. ConjungBes. Acentuagdo. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas dos lusofa-
lantes, (heterogenéricos, heterotbnicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola: "dichos,
refranes y frases hechas". Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educac¢éo Béasica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Interpretacdo de textos. Func¢des da linguagem. Colocac¢do pronominal. Acentuagéo
gréfica. Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, prepo-
si¢cdo, conjungéo, interjeicdo, advérbio. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Aspec-
tos sintaticos e seméanticos. Analise Sintatica do Periodo Simples e Composto. Sentido dos vocébulos no texto.
Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores semanticos). Base Nacional Co-
mum Curricular (2017). Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educac¢éo Béasica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Légica - Sentencas e proposi¢cdes. O uso de conectivos, a negagdo, a conjuncdo e a
disjungéo. Equivaléncia de proposi¢Bes. Proposi¢Bes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos
numéricos - Os sistemas de numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacdes e
propriedades. Opera¢des com minimo multiplo comum, maximo divisor comum, potenciacao e radiciacao. Estima-
tivas com nUmeros e aproximacfes numéricas aplicadas a situacdes-problema. Progressdes - Sequéncia. Pro-
gressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdes. Fungdes - Relagbes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto
cartesiano. Relagbes binarias. Relagdes de equivaléncia e de ordem. Representagéo grafica. Aplicagbes de fun-
¢Oes na resolugdo de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobreje¢édo, injecdo, bijecdo, funcéo inversa e
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funcdo composta. Funcado constante e funcdo idéntica. Andlise das representacdes grafica, tabular e algébrica de
funcbes de 1° e 2° graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequacdes e sis-
temas. Inequacao produto e inequacdo quociente. Estatistica - Construcao e interpretacdo de tabelas e gréficos.
Inferéncias e medicBes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrédo. Aplicacao de
probabilidade e combinatéria. Principio multiplicativo, combinagdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem.
Razdes e proporcdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de corregdo. Juros. Matrizes. Sis-
temas lineares e determinantes - Aplicacdes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operac¢des. Proprie-
dades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de seg-
mentos. Coeficiente angular. Condi¢do de alinhamento. Equacdes da reta e da circunferéncia. Posicdes relativas.
Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Con-
ceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos. Cir-
cunferéncias e circulos. Relacdes métricas, areas. Representacfes planas e espaciais em desenhos e mapas.
Congruéncia e semelhanca. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos.
Definicdes, aplicacbes e propriedades. Relacdes métricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria:
razdes trigonométricas no triangulo retangulo, funcdes trigonométricas de variavel real. Equacdes trigonométricas
simples. Resolucdo de problemas - A resolucdo de problemas como postura metodoldgica do professor. Constru-
¢do, equacdo e interpretacdo de problemas. Ensino de Matemética, na atualidade: Educagéo e Matemética. Base
Nacional Comum Curricular (2017). Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - CAPS |

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Bésica (PNAB). Nucleos de Apoio & Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizacéo. Teorias do Esporte. Concep¢des psicomotoras na Educa-
¢do Fisica. Medidas e avaliagdo em Educacao Fisica. Educacéo Fisica, Salde e Qualidade de Vida. Recreacao,
Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e Saude. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Corpo e socieda-
de. Educacéo Fisica e Inclusdo. Danga, Esporte, Lutas, Recreacdo e Lazer. Crescimento e Desenvolvimento Mo-
tor Humano. Aprendizagem Motora. Condicionamento fisico, Treinamento Esportivo e Prescricdo de Exercicio:
conceitos; definicdes; aplicagcdes. Anatomia, Biomecéanica, Cinesiologia e Fisiologia aplicada a atividade fisica.
Conhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas. Grupos especiais: atividade fisica, exercicio fisico e
treinamento. Atividade Fisica na Saude e na Doenca. Doencas crbnicas: classificacdo, conceituacdo, epidemiolo-
gia, etiologia, fisiologia, fisiopatologia, prescricdo do exercicio e prevaléncia. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

PSICOLOGO

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Béasica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizagédo. Avaliagéo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica,
instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Psicologia Cognitivo-Comportamental. Psico-
logia da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento Psicologia e Processos de Trabalho. Teorias de persona-
lidade. Psicopatologia. Psicologia Social. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Fundamentos teéricos e aplicabilidade: Behaviorismo, N&o-diretivismo, Psicandlise, Cognitivismo,
Sistémica. Fung¢des do psicélogo. Dificuldades emocionais e de relacionamento interpessoal. Psicologia na Saude.
Psicologia Educacional. Relagées humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

SUPERVISOR ESCOLAR

Proposta Curricular Municipal para a Educagdo Basica: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental da Prefeitura Mu-
nicipal de Porto Belo/SME (2016). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 93949/96, Diretrizes Curri-
culares Nacionais da Educacédo Bésica, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei 8069/1990). Principios da gestao escolar. Funcéo social da escola e atuagédo do Supervisor Escolar.
Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem A escrita e a alfabetizacéo: da atividade simbdlica a simboli-
zacao na escrita. Planejamento: dos objetivos a avaliacdo mediadora. Projetos de trabalho: dos niveis de ensino a
organizagdo escolar e curricular. Elementos da pratica pedagdgica. Fundamentos da educacao: teorias e concep-
¢Oes pedagdgicas. O papel do supervisor escolar: limites e desafios. A educacao e suas relagdes com 0s campos
socioecondmicos, politicos e culturais. A organiza¢@o da escola. Processo de ensino aprendizagem: rela¢do pro-
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fessor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condicbes para aprendizagem.
Praticas de supervisdo pedagdgica. A supervisdo escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribui¢gdes. Principais
aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicagdo, motivagao, técnicas de ne-
gociacao). Métodos e técnicas da supervisao. O papel do supervisor na organizacdo do trabalho pedagdgico na
escola. Gestdo democratica escolar e articulagcdo comunitaria. A pratica pedagdégica: construcdo curricular, plane-
jamento, métodos, avaliacao, relagbes sociais na escola, organizacédo do trabalho pedagégico. Educacéo inclusiva
e curriculo. A formacéo de professores. Tecnologias da comunicacao e informacéo nas praticas educativas. 10. As
concepcdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. O papel do supervisor escolar: limites e desafios. Prati-
cas de supervisao pedagdgica. A supervisdo escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e técni-
cas da supervisao. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. Constituicado Federal, (artigos 196 a 200), (Lei Federal n°®
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) Normas Operacionais, Conselhos de Saulde. Estratégia de Salde da Familia.
Saude Coletiva. Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB). Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF). Politica Nacional de Humanizac¢&o. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia.
Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com
deficiéncia. Terapia Ocupacional e salude do trabalhador. Terapia Ocupacional e Saiude Mental. Ergonomia e
Terapia Ocupacional. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e
Gerontologia. Recursos Terapéuticos e Atividades. Avaliagdes, Planejamento e Intervengbes em Terapia
Ocupacional. Reabilitagdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitacdo em geral. Terapia Ocupacional no
Tratamento da Disfun¢éo Fisica. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TURISMOLOGO

Porto Belo e o Turismo. Arte e cultura. Definicdes de Turismo. Hospitalidade e turismo: conceitos, definicbes e
tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e seg-
mentacdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servicos e turismo. Gestédo e organizagdo de eventos. Lazer
e animacdo turistica. Gestdo de pessoas em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, definicbes, tipologia,
etapas e impactos. Ciclo de vida de destina¢@es turisticas. Turismo sustentdvel. Politicas nacionais e regionais de
turismo. Fatos Histéricos do Municipio. Teoria econdmica aplicada ao turismo. Aspectos microeconémicos: modelo
de oferta e demanda, pre¢os e estruturas de mercado. Aspectos macroecondmicos. Elementos do sistema turisti-
co. O Modelo tedrico-referencial do sistema de Turismo, como instrumento operacional. A demanda turistica estu-
dada e analisada em sua plenitude. As questdes da infraestrutura e superestrutura a partir de uma visdo do mer-
cado de Turismo, o subsistema cultural, social, econémico e ambiental, seu funcionamento e sua inter-relacio
com o mercado turistico. Os subsistemas de oferta, demanda, distribuicdo, consumo e mercado. Tipos de turista.
Planejamento dos atrativos e localidades turisticas. Terminologias técnicas no turismo. Gestao da qualidade no
turismo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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