MUNICIPIO DE PORTO BELO
|, SECRETARIA DE SAUDE
/4@ ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°02/2019

EMERSON LUCIANO STEIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO BELO - SC, no uso de suas atribuigbes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo
Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regeré pelas
instrucBes especiais contidas neste Edital e legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
02/10/2019 Publicacdo do Edital.
03 e 04/10/2019 Prazo para impugnaco do edital

02/10/2019 até as 23horas e 59min

do dia 31/10/2019 Periodo de Inscrigdes.

02/10/2019 até 21/10/2019 Prazo para anexar documentos para isencéo.
22/10/2019 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
23/10/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencéo.
24/10/12019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
02/10/2019 a 01/11/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscricao.
04/11/2019 Publicaco do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
05 e 06/11/2019 Prazo para recurso do ndo deferimento do pedido de inscrigéo.
07/11/2019 Homologacdao das Inscrigdes.

Publicacdo do local da prova objetiva
Realizacdo da prova objetiva

10/11/2019 . . - -
Publicacéo do gabarito provisorio (apds as 18 horas).
11 e 12/11/2019 Prazo para recursos contra formulacéo das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva.

20/11/2019 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordéncia com o gabarito, gabarito definitivo, notas da prova objetiva e
classificagdo provisoria.

21 e 22/11/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e classificagdo provisoria.

25/11/2019 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e
classificagdo provisoria.

25/11/2019 Publicacao do resultado final para homologacao.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da chamada sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteragdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcédo/ area de atuacdo, carga
horaria semanal, formag&o/escolaridade/qualificacéo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos, e-mail e telefones atualizados junto
a Secretaria Municipal de Saude e Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e www.portobelo.sc.gov.bras publicacfes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracfes que
porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas
alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - PORTO BELO
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da area
da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
N&o sera aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteraces.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.
d) Anexo 11l deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracéo de que fica impedido de usufruir da condigéo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicéo fisica e mental.
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatdria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para
a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nidmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES |

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

02/10/2019 ATE 31/10/2019
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir 0 cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo sé sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢gdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provis&o.

4.2.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou
a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente serd restituido em caso de anulagéo plena
do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de Inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢ao; caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. Ainscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo,
titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.5. O Municipio de Porto Belo e a Empresa Acesse Concursos LTDA nao se responsabilizardo por solicitacGes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste
Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.
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4.7. Os candidatos poderdao se inscrever em apenas 01 cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-
lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar por escrito,
no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario descrito no item 7.1. Sem
estar de posse de qualquer aparelho eletrénico.

4.8.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
[PARAAS FUNCOES DE NiVEL MEDIO R$ 80,00
IPARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isenc¢ao da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou pessoa
que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a érgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacg6es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial
ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 21/10/2019. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Oes penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢édo, acompanhar as
publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo
Seletivo.

| 6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidBes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.
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6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada gquestdo valeré o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.5. A Nota Final (NF) serd 100% da prova objetiva.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

6.6. A classificacdo para todos os cargos seguira apenas uma lista.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS |

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2019.
COM INICIO AS 9horas E TERMINO AS 11horas, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS
COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETA E TUBO
TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes. 8h
Fechamento dos portdes 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Término Prova Obijetiva 11h

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apos as 8h
50min.sob qualquer alegacao.

7.1.1. 0 LOCAL DAPROVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM AHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

5
N EESSG

¥ CONCURSOS



MUNICIPIO DE PORTO BELO
|, SECRETARIA DE SAUDE
9@ ESTADO DE SANTA CATARINA

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizac¢do da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. Aconsulta a livros, revistas, folhetos ou anotag@es, bem como o uso de l&pis, borracha, maquinas de calcular, reldgios
e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de
armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentérias s6 sera permitido apds a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestdo de alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas,
em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualguer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢éo da prova sera desclassificado do
Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletrnica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 seré permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

7.2.3.11. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condic¢des expressas
no item 4.8.2 deste edital.

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horéario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questBes estd completo, sem falhas de
impress&o e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacgdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR APROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA
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DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permaneceréo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo de
encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagéo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
o0s candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas alteracdes;
7.3.1. Os envelopes contendo os cartGes-respostas serao entregues, pelos fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —
Estatuto do ldoso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacéo
da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Porto Belo.
8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO,
ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. ABanca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais séo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dependentes do IRRF;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinag&o dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Declaracdo de bens (conforme modelo anexo a este Edital - 1) ou copia da declaragéo do IRRF;
9.1.16-Declaracdo conforme anexo V;

9.1.17 - Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

9.1.18 - Comprovante de enderego;

9.1.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.20. Certidéo de Antecedentes criminais https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

9.1.21. Declaracéao de parentesco conforme anexo VI,

9.1.22. Declaragéo de penalidade disciplinar, suspensdo ou demissdo conforme anexo VII;

9.1.23. Carteira Nacional de Habilitacdo CNH.

9.2 A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Porto Belo/SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva cOpia, para autenticacdo no
local.

9.4. As declaragGes acima deverao ser apresentadas ja preenchidas.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

10.2. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

| 11. DAS PENALIDADES |

11.1. Apds assumir o cargo, o servidor poderd ser avaliado a cada 3 (trés) meses por seu superior hierarquico, sendo que,
caso sua avaliacdo seja insuficiente, 0 mesmo podera ser dispensado de seus servigos, sem direito a indenizacdo. O servidor
estara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais tenha concorrido;
b) rescisdo contratual;

c) na aplicacéo destas penalidades serd@o consideradas o grau de gravidade da falta nos termos do Estatuto do
Servidor.
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| 12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Porto Belo e nos sitios www.acesseconcursossc.com.bre www.portobelo.sc.gov.br

12.2 - Ahomologacao do Processo Seletivo far-se-a4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em ambas
a nota final de aprovacdo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

12.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

12.5.3. Anexo Ill — Declaracéo para Pessoas Com Deficiéncia;

Porto Belo, 02 de outubro de 2019.

EMERSON LUCIANO STEIN
Prefeito Municipal

9
N EESSG

" CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.pmjb.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE PORTO BELO
SECRETARIA DE SAUDE

. s ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$

Agente comunitério de salde — UBS CR Obijetiva 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Manoel José Domingos (Bairro formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
Aracd) horas e residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitério de salde — UBS CR Obijetiva 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Central (Bairro Centro) formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta

horas e residir na area da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitério de salde — UBS CR Obijetiva 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Mauro Jodo Jaques (Bairro Vila formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
Nova) horas e residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitério de salde — UBS CR Obijetiva 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Virginia ~ Tomazoni  Dalsenter formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
(Bairro Alto Perequé) horas e residir na area da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitario de saude-UBS CR Objetiva | 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Carolina Ramos (Bairro Perequé) formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta

horas e residir na area da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitério de salide — UBS CR Objetiva | 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Varlinda Neckel de Souza (Bairro formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
Jardim Dourado) horas e residir na area da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitério de salide — UBS CR Objetiva | 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Pedro Tomazoni (Bairro Santa formac&o inicial, com carga hordria minima de quarenta
Luzia) horas e residir na area da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
Agente comunitério de salide — UBS 01 Objetiva | 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
Jodo Tomaz Ambrosio (Bairro formac&o inicial, com carga hordria minima de quarenta
Sertdo de Santa Luzia) horas e residir na area da comunidade em que atuar, desde a

data da publicacdo do presente edital
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Agente de combate as endemias CR Objetiva | 40 h/semanal | Ensino Médio, ter concluido com aproveitamento, curso de R$ 1.355,81
formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas

Enfermeiro CR Objetiva | 40 h/semanal | Ensino superior em enfermagem e registro no 6rgdo R$ 4.387,20
competente,

Farmacéutico 01 Objetiva | 20 h/semanal | Ensino Superior Completo em Farmécia, com registro no R$ 2.193,60
respectivo 6rgdo ou conselho de classe.

Técnico em radiologia 01 Objetiva | 30 h/semanal | Ensino Médio e Curso Técnico de radiologia com registro no R$ 1.776,35
respectivo 6rgdo ou conselho de classe

CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagao pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacéo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redac#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - Il e I11.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos econémicos, politicos,
histéricos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Porto belo.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Porto Belo. Estatuto dos servidores plblicos municipais.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salide. Cadastramento
de familias. Pré-natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de
doencas. Indicadores de salde. Interpretagdo demografica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e
cérvicouterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacao e nutri¢cdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso
de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF
(programa de satde da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Cadernos de Atencdo Bésica (n° 34, 35, 36, 37 e 40).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicio, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Reconhecimento Geografico, Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco, Visita Domiciliar Pesquisa Entomoldgica e Tratamento. Febre Amarela
(definicdo, histérico, medidas de controle, transmissao, imuniza¢do), Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Educacéo
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. . Medidas de satde coletiva;
incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia, surto epidémico. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas
resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao. Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacéo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacao-rede de frio, indicacéo
e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacao e
operacionaliza¢do de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Saide do Adolescente. Assisténcia Integral a Satide da Mulher: Programa Nacional de
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Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral & Salde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral & Salde do Portador de Sofrimento Mental.
NocgOes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FARMACEUTICO: Farmécia: Dispensacdo, receituario e manipulacio de medicamentos alopéaticos e fitoterapicos,
controle sanitéario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. RENAME; REMUME; Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliac&o de acesso; satide do idoso e assisténcia
farmacéutica; Dimensionamento e controle de estoques de medicamentos; Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e
codificacdo de materiais na assisténcia farmacéutica; Boas praticas de estocagem de medicamentos (medicamentos
Termolabeis; medicamentos imunosoroldgicos; medicamentos de controle especial); Sistemas de distribuicdo de
medicamentos (Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros); Farmacias Satélites; Desinfec¢do e esterilizacdo; Uso
racional de antibioticos; Portaria 344 de 12 de maio de 1990 Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial; Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagao parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Classe
Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade;
ReacOes Adversas a Medicamentos; Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas; Fundamentos Toxicologia;
Farmacodependéncia; Toxicocinética; Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infecgdes parasitarias e microbianas. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao
de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional
de Promocéo de Saude; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002; Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011; Portaria
GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as demais normativas que vieram a altera-la. (Principalmente a Portaria
SCTIE/MS n° 29, de 22 de junho de 2015); Portaria N° 1.555, de 30 de julho de 2013; Deliberacdo 501/CIB/13, de 27 de
novembro de 2013; Deliberacdo 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014; Portaria N° 571, de 5 de abril de 2013; Portaria
de Consolidagdo n° 1/MS, de 28/09/2017; Portaria MS n° 729, de 13 de maio de 2005.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Natureza da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da
desintegracdo radiativa. - ReagOes nucleares - desintegracao artificial, desintegracdo espontanea - fusdo nuclear. - Energia
dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia das rea¢des nucleares. - Cinética da desintegracao radiativa - vida-media, meia-
vida. - Unidades de radiatividade. - Radiacdo eletromagnética - Raios e Gama. - Técnica de exames de Radiografia,
Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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MUNICIPIO DE PORTO BELO
SECRETARIA DE SAUDE
ESTADO DE SANTA CATARINA

B &

ANEXO I11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:
RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicéo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao
ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizacdo das provas:

: de de20 .

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE PORTO BELO
|, SECRETARIA DE SAUDE
/4@ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO IV

DECLARAGAO DEACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, da Carta Magna, eu

Servidor (a) Municipal de Porto Belo, cargo DECLARO sob as penas da Lei, que:

( ) NAO ACUMULO CARGO PUBLICO em qualquer das esferas Municipal, Estadual e Federal;
( ) ACUMULO CARGO, conforme previsto na Constituicio Federal, artigo 37, inciso XVI, alinea a.

Municipio que presto servico:

Cargo:
Carga horaria:

Sem mais, assino o presente por ser VERDADE.

Porto Belo, / /

Assinatura
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MUNICIPIO DE PORTO BELO
|, SECRETARIA DE SAUDE
/4@ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO V

DECLARAGAO DE PARENTESCO

Com fulcro no Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010 e na Sumula Vinculante n° 13, eu

, DECLARQO sob as penas da Lei, para fins de exercicio de funcao

de confianca ou cargo em comissdo ou cargo temporario, que:

( ) Nao sou CONJUGE, COMPANHEIRO(A) OU PARENTE em linha reta ou colateral, ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia e
assessoramento para o exercicio de cargo em comissdo ou de confian¢a ou, ainda, de funcéo gratificada na administracao
publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal. do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretérios do Poder Executivo e Legislativo, ou dos titulares de cargos que lhes sejam equiparados, nem dos dirigentes
dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta;

( )Sou( )CONJUGE OU COMPANHEIRO(A) e/ou () PARENTE em linha reta ou colateral, ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao,
chefia e assessoramento para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal. do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios do Poder Executivo e Legislativo, ou dos titulares de cargos que Ihes sejam equiparados, nem dos
dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta;

A seguir indicado(a):

NOME DO MEMBRO OCUPANTE DE CARGO :

Cargo:

Grau de Parentesco:

Sem mais, assino a presente por VERDADEIRA.

Porto Belo, / /

Assinatura
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MUNICIPIO DE PORTO BELO
|, SECRETARIA DE SAUDE
/4@ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO VI

DECLARACAO

Conforme os Principios norteadores da Administracdo Publica, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE e EFICIENCIA, eu ,portador do CPF n°
RG n° ,DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver

sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica, penalidade disciplinar de suspenséo
ou demissao, aplicada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.
Sem mais, assino o presente por ser VERDADEIRA.

Porto Belo, / /

Assinatura do Servidor(a)
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MUNICIPIO DE PORTO BELO
|, SECRETARIA DE SAUDE
/4@ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO VIl

DECLARAGAO DE BENS

Eu, ,Nacionalidade
___ Estado Civil, Cargo de ,inscrito no CPFe carteira de identidade n° -
residente e domiciliado no endereco na Rua: no bairro , , DECLARO
para os devidos fins que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos bens abaixo mencionados:

() NAO POSSUO NENHUM BEM EM MEU NOME

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente
declaragéo.

Porto Belo, / /

Assinatura
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