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Porils Belo, um belo lugar!





             
O MUNICÍPIO DE PORTO BELO, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 82.575.812/0001-20, com sede na Avenida Governador Celso Ramos, n° 2500, neste ato representado pelo Prefeito EMERSON LUCIANO STEIN, no uso de suas atribuições legais, com base na Lei Municipal n° 2717, de 19 de dezembro de 2018, TORNA PÚBLICO para conhecimento dos interessados que estão abertas, nos dias 15, 16 e 17 de julho de 2019, as inscrições do Processo Seletivo para concessão de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de graduação de nível superior, autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educação – MEC, na Instituição de Ensino Superior Privada, denominada FAPAG, tendo como mantenedora a SOCIEDADE EDUCACIONAL PORTO DAS ÁGUAS LTDA.
I. DO OBJETO
1. O objeto do presente Edital é a seleção de candidatos que atendam aos requisitos legais, a serem beneficiados pela concessão de bolsas de estudo integrais e parciais, para o segundo semestre de 2019, mediante Programa de Inclusão Social, em conformidade com a Lei Municipal nº 2717, de 19 de dezembro de 2019.
2. As bolsas de estudos integrais e parciais serão ofertadas junto à IES, denominada FAPAG, instituição mantida pela Sociedade Educacional Porto das Águas LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 07.596.437/0001-89.
3. Inicialmente as aulas ocorrerão na Escola Municipal Profª Nair Rebelo dos Santos, localizada na Av. Francisco Severiano dos Santos, n° 192, Bairro Vila Nova, posteriormente, sem data determinada, as aulas serão remetidas para unidade escolar municipal em construção, localizada no Bairro Alto Perequê, na Rua Ênio José Guerreiro, com cronograma a ser apresentado e desenvolvido pela FAPAG, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo MEC. As Aulas serão ministradas no período noturno e os estágios no período diurno.    
4. A seleção será regulada pelo presente Edital, para preencher as vagas constantes no Anexo I, cujo processo será coordenado e homologado pela Comissão de Seleção, formada por 3 (três) servidores públicos, nomeados por ato do Prefeito do Município.
5. Os participantes da Comissão de Seleção não poderão concorrer às vagas ofertadas.
II. DA BOLSA DE ESTUDO E DOS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
1. As bolsas de estudo serão concedidas de forma integral e parcial a brasileiros munícipes/residentes em Porto Belo há no mínimo 02 (dois) anos, não portadores de diploma de curso superior. 
2. Os candidatos não poderão possuir, no ato da matrícula, vínculo ativo ou trancado, salvo o trancamento tenha ocorrido há mais de 6(seis) meses, com Instituições de Ensino Superior, quer sejam públicas ou privadas ou beneficiários de outros Programas de Concessão de Bolsas de Estudos não restituíveis. 
3. Os candidatos não poderão ter renda mensal familiar superior a 03 (três) salários mínimos, sendo que, o pleiteante à bolsa não poderá receber proventos superiores a 2 (dois) salários mínimos.
4. Os candidatos não poderão fazer parte do quadro de funcionários e acadêmicos da IES, mesmo em caso de matrícula trancada.  

5. Além dos itens impeditivos, a Comissão de Seleção avaliará os seguintes requisitos, devendo classificar os candidatos que preencherem o maior número de pontos, classificando os 100 primeiros colocados:
	Ter cursado Ensino Fundamental 1 (que vai do primeiro ao quinto ano) em escola da rede pública ou ter sido bolsista integral em instituições privadas. 
	01 - ponto

	Ter cursado Ensino Fundamental 2 (que vai do sexto ao nono ano) em escola da rede pública ou ter sido bolsista integral em instituições privadas. 
	01 - ponto

	Ter cursado Ensino Médio (que vai 1° ao 3° ou 4° ano) em escola da rede pública ou ter sido bolsista integral em instituições privadas. 
	01 - ponto

	Ter deficiência intelectual, física ou psicomotora, comprovada com laudo médico. 
	01 - ponto 

	Ter participado do ENEN em 2018.
	01 - ponto

	Ter participado do ENEM em 2018, obtendo nota superior a 300 pontos. 
	01 - pontos

	Comprovar que faz parte do Cadastro Único para Programas Sociais 
	01 - ponto

	Comprovar que tenha participado/contribuído/voluntariado com atividades desenvolvidas pelas organizações da sociedade civil, sem fins lucrativos, no Município, nos últimos cinco anos.  
	01 - ponto 

	Comprovar que tenha recebido tratamento socioassistencial ofertado pelo Município de Porto Belo, nos últimos cinco anos.
	01 - ponto

	Comprovar que não possui reprovação no histórico escolar durante o Ensino Fundamental e Médio 
	01 - ponto



                                                  TOTAL:  10 PONTOS

6. Os Candidatos serão selecionados na forma sequente, preenchendo as bolsas integrais os que obterem a melhor classificação e assim sucessivamente, preenchendo as bolsas parciais de acordo com a colocação no certame.
III. DAS INSCRIÇÕES
1. As inscrições para o processo seletivo do segundo semestre de 2019 serão feitas em etapa única, nos dias 15, 16 e 17 de julho de 2019, das 09horas às 15horas, exclusivamente no setor de protocolo na Prefeitura do Município de Porto Belo, situado na Avenida Governador Celso Ramos, nº 2500, Centro. 
No ato da inscrição, o candidato deverá informar SOMENTE UMA OPÇÃO DE CURSO dentre os disponíveis, bem como, declarar todos os membros (nome, CPF, grau de parentesco) e respectivas rendas do seu grupo familiar, ficando sob sua inteira responsabilidade a informação ou omissão de dados reais.
a. O candidato não poderá comprovar grupo familiar divergente do que foi informado no ato da inscrição.

b. A denominação dos cursos estão dispostas no Anexo I deste Edital.
2. O Município e a Comissão de Seleção não se responsabilizarão pelas solicitações de inscrições não recebidas de acordo com o presente edital, assim como, pela perca de prazos.

3. Junto com as inscrições, o Candidato deverá apresentar todos os documentos comprobatórios. 
4. As inscrições que apresentarem erros, impossibilitando a visualização dos dados, serão indeferidas automaticamente.
IV. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA
1. Encerrado o prazo de inscrição, os candidatos serão classificados de acordo com a sua opção de curso.
2. Os documentos apresentados junto com a inscrição serão submetidos para análise da Comissão de Seleção, nomeada pelo Prefeito.
3. O candidato deve entregar os seguintes documentos:
a. Cópia de documento oficial de identificação (CPF, RG (REGISTRO GERAL), CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO, REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO).
b. Cópia do Histórico escolar ou declaração de conclusão do Ensino Médio emitido pela escola.
c. Apresentar declaração que reside no Município de Porto Belo nos últimos dois anos (ANEXO VIII).
d. Cópia do título eleitoral comprovando o domicílio eleitoral em Porto Belo.
e. Comprovante de inscrição do processo seletivo (FICHA DE INSCRIÇÃO ANEXA).
f. Comprovante de endereço atual do candidato, sendo que, será aceito apenas fatura de energia elétrica, de água ou telefone em seu nome ou dos genitores, podendo ser substituído por declaração de residência assinado com firma reconhecida ou contrato de locação. 
g. Comprovante de rendimentos do candidato e de todo o grupo familiar.
h. Declaração de que não possui diploma de curso de nível superior.
i. Declaração de que não possui, no ato da inscrição, vínculo ativo ou trancado com Instituições de Ensino Superior, quer sejam públicas ou privadas ou beneficiários de outros Programas de Concessão de Bolsas de Estudos não restituíveis.
j. A veracidade da assinatura nas declarações será feita por reconhecimento de firma em cartório ou assinatura no balcão perante servidor público, restando o candidato totalmente responsável por tais informações, podendo responder civil e criminalmente por falsidades prestadas. 
4. Fica facultado à Comissão de Seleção solicitar quantos documentos julgar necessários para a devida análise do perfil socioeconômico do candidato.
V. DA PERDA DO BENEFÍCIO
1. O desligamento do beneficiário ao Programa ocorrerá, especialmente, nos seguintes casos:
a. Quando ocorrer trancamento global ou parcial de disciplinas, sem motivo justificado ou, se justificado, mediante apresentação de documentos junto à IES.
b. Quando o aluno for reprovado por faltas no semestre, acima de 25% da carga horária prevista por disciplina.
c. Quando for comprovada inconsistência das informações prestadas no ato da matrícula.
d. Quando ocorrer reprovação em mais de três disciplinas por semestre.
e. Quando houver trancamento, global ou parcial, da matrícula do beneficiário no semestre de ingresso ao curso escolhido, salvo em situações justificáveis mediante apresentação de documentos junto à IES.
f. Não será permitida transferência de curso por parte do beneficiário para outro curso oferecido pela IES, para o qual o mesmo não tenha sido selecionado e esteja devidamente matriculado durante a vigência da concessão da bolsa, salvo em caso de não formação de turma.
VI. DA CLASSIFICAÇÃO E DO DESEMPATE
1. Como regra para ordem de classificação e critérios de desempate será utilizado:
a. Melhor rendimento no ENEM.
b. Menor renda familiar mensal ou per capita.
c. Maior idade, na data da seleção.
VII. DO RESULTADO
1. A relação dos candidatos pré-selecionados para as vagas disponíveis será divulgada no dia 22 de julho de 2019, no Diário Oficial do Município e na página oficial do Município www.portobelo.sc.gov.br. 
a. A convocação do candidato e a entrega da documentação comprovando as informações prestadas no ato de inscrição, não garantem a concessão do benefício. A aprovação será de acordo com a análise dos ITENS do Edital, até o preenchimento das vagas ofertadas, por curso, e de acordo com a ordem de classificação.

b. Os candidatos que atenderem os requisitos do edital, mas estiverem fora do quantitativo de vagas ofertadas, irão compor lista de espera, podendo ser convocado à medida que houver novas vagas no mesmo certame.

2. O candidato deve ficar atento ao cronograma de atividades constante no Edital.
3. Após análise dos documentos apresentados, os candidatos aprovados deverão comparecer à Instituição de Ensino para efetivação da matrícula no curso escolhido. A Instituição poderá solicitar ao candidato à documentação que julgar necessária para efetivação da matrícula, bem como demais atos pertinentes em sua matriz curricular.
4. Os Candidatos selecionados pelo Município deverão providenciar sua matrícula, em observância ao calendário acadêmico da Instituição de Ensino Superior de sua opção, sob pena de perder o benefício, durante o período de 28 de julho a 2 de agosto, das 17 horas às 21 horas.
5. Os candidatos que não conseguirem comprovar as informações auferidas no ato da inscrição serão desclassificados automaticamente.

VIII. DOS RECURSOS
1. Os candidatos desclassificados poderão interpor recurso, devidamente fundamentado, informando as razões pelas quais discordam do resultado, no dia 23 de julho de 2019, após a divulgação do resultado final, em formulário específico, constante no Anexo VI, a ser entregue no Setor de Protocolos do Município de Porto Belo, situado na Avenida Governador Celso Ramos, nº 2500, Centro.
2. O recurso será julgado pela Comissão de Seleção, onde a decisão proferida será irrecorrível e publicada no dia 24 de julho de 2019.
IX. DAS VAGAS REMANESCENTES
1. Em caso de não ocupação das vagas ofertadas na única chamada, poderão ser realizadas quantas forem necessárias para o preenchimento, cujo cronograma será publicado posteriormente, sobre a vontade do Prefeito Municipal, respeitando sempre o cronograma da IES. 
X. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
a. É dever do candidato promover a leitura minuciosa deste instrumento convocatório e acompanhar todas as suas fases publicadas no site oficial do Município de Porto Belo, www.portobelo.sc.gov.br, e no Diário Oficial do Município.
b.  Entende-se como renda familiar mensal per capita o resultado da soma das rendas brutas mensais de todos os membros do grupo familiar, dividido pelo número de membros.
c. Entende-se por renda bruta mensal familiar, a soma dos ganhos permanentes de todos os membros da unidade de moradia, informados no ato da inscrição do candidato, “sem considerar quaisquer descontos”.
d. Entende-se como grupo familiar, além do próprio candidato, o conjunto de pessoas residentes na mesma moradia, relacionadas a ele pelos seguintes graus de parentesco: pai, padrasto, mãe, madrasta, cônjuge, companheiro (a), filho (a), enteado (a) irmã (o) ou avô (ó).
e. As informações socioeconômicas, no que se refere à comprovação da renda familiar, deverão ser comprovadas de acordo com o Anexo II deste Edital.
f. Será desclassificado automaticamente o candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital e/ou conformidade com o Edital.
Porto Belo, 27 de junho de 2019.
Emerson Luciano Stein

Prefeito do Município de Porto Belo

ANEXO I
Quadro de vagas ofertadas e porcentagem das bolsas
(Todos os cursos serão ofertados no período noturno, podendo ocorrer chamadas em outro horário, respeitando a matriz curricular da IES)

	CURSOS
	BOLSAS
	TOTAL DE VAGAS

	Administração - Bacharelado
	100%
	10

	Educação Física - Bacharelado
	100%
	10

	Educação Física - Licenciatura
	100%
	10

	Tecnologia em Negócios Imobiliários - Tecnólogo
	100%
	10

	
	
	

	Administração - Bacharelado
	75%
	05

	Educação Física - Bacharelado
	75%
	05

	Educação Física - Licenciatura
	75%
	05

	Tecnologia em Negócios Imobiliários - Tecnólogo
	75%
	05

	
	
	

	Administração - Bacharelado
	50%
	05

	Educação Física - Bacharelado
	50%
	05

	Educação Física - Licenciatura
	50%
	05

	Tecnologia em Negócios Imobiliários - Tecnólogo
	50%
	05

	
	
	

	Administração - Bacharelado
	25%
	05

	Educação Física - Bacharelado
	25%
	05

	Educação Física - Licenciatura
	25%
	05

	Tecnologia em Negócios Imobiliários - Tecnólogo
	25%
	05

	
	
	


ANEXO II
ALGUNS DOS DOCUMENTOS CONSIDERADOS COMPROBATÓRIOS DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS NO ATO DA INSCRIÇÃO
I. COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA
1. Contas de água, energia elétrica ou telefone.
2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietário do imóvel reconhecida em cartório, acompanhado de um dos comprovantes de conta de água, energia elétrica ou telefone.
3. Declaração do proprietário do imóvel confirmando a residência, com firma reconhecida em cartório, acompanhada de um dos comprovantes de conta de água, energia elétrica ou telefone.
4. Declaração anual do Imposto de Renda Pessoa Física – IRPF.
5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Receita Federal do Brasil – RFB.
6. Contracheque emitido por órgão público.
7. Guia ou carnê do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU. 
II. COMPROVANTE DE RENDIMENTO DO CANDIDATO E INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR
1. No caso de Assalariados:

a. Três últimos contracheques, no caso de renda fixa.
b. Três últimos contracheques, quando houver pagamento de comissão.
c. Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
d. CTPS registrada e atualizada e cópia da página de identificação com foto, do registro de contratação de trabalho e página do encerramento do contrato de trabalho.
e. CTPS registrada e atualizada ou carnê do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica.
f. Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis últimos meses;

g. Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos.

2. No caso de Atividade Rural:

a. Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
b. Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica – IRPJ.
c. Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
d. Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos, da pessoa física e das pessoas jurídicas vinculadas.
e. Notas fiscais de vendas dos últimos seis meses.

3. No caso de Aposentados e Pensionistas:

a. Três últimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou pensão, pelo menos. Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos.
b. Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
c. Extrato de pagamento dos últimos três meses emitido pela Internet no endereço eletrônico.
4. No caso de Autônomos:

a. Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
b. Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
c. Guias de recolhimento ao INSS dos três últimos meses, compatíveis com a renda declarada.
d. Extratos bancários dos últimos Seis meses, pelo menos, acompanhando com declaração de trabalho autônomo. 

5. No caso de Profissionais Liberais:

a. Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
b. Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
c. Guias de recolhimento ao INSS dos três últimos meses, compatíveis com a renda declarada.
d. Extratos bancários dos últimos seis meses, pelo menos.

6. No caso de Sócios e Dirigentes de Empresas:

a. Três últimos contracheques de remuneração mensal.
b. Declaração de IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
c. Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica – IRPJ.
d. Quaisquer declarações tributárias referentes a pessoas jurídicas vinculadas ao candidato ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
e. Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos, da pessoa física e das pessoas jurídicas vinculadas.

7. No caso de Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Móveis e Imóveis:

a. Declaração de Imposto de Renda Pessoa Física – IRPF acompanhada do recibo de entrega à Receita Federal do Brasil e da respectiva notificação de restituição.
b. Extratos bancários dos últimos três meses, pelo menos, e.
c. Contrato de locação ou arrendamento devidamente registrado em cartório acompanhado dos três últimos comprovantes de recebimentos.

III. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA CLASSIFICAÇÃO 
1. Comprovante de separação ou divórcio dos pais, ou certidão de óbito, no caso de um deles não constar do grupo familiar do candidato. Caso a ausência dos pais do candidato ocorra em função de motivos diferentes dos já citados, o candidato deverá apresentar elemento comprobatório da situação fática específica.
2. Cópia de decisão judicial determinando o pagamento de pensão alimentícia, caso esta tenha sido abatida da renda bruta informada de membro de grupo familiar.
3. Comprovante dos períodos letivos cursados em escola pública.
4. Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiência.
5. Comprovante emitido quanto à falta de reprovação no ensino fundamental e médio.
6. Comprovante da realização ENEN em 2018.
7. Comprovante das notas obtidas no ENEM em 2018.
8. Comprovante que tenha participado/contribuído com atividades desenvolvidas pelas organizações da sociedade civil, sem fins lucrativos, no Município, nos últimos cinco anos, em documento emitido pela instituição.
9. Comprovante que tenha recebido tratamento socioassistencial ofertado pelo Município de Porto Belo, nos últimos cinco anos, em documento emitido pela instituição;

10. Outros documentos pertinentes com cunho probatório e oficial.
11.  Quaisquer outros documentos que o Conselho de Seleção solicitar, para comprovar as informações prestadas pelo candidato, respeitando o princípio da razoabilidade. 
ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
	DATA
	ATIVIDADES

	28 de junho
	Abertura e início da divulgação do Edital

	15, 16 e 17 de julho
	Período de inscrição

	18 e 19 de julho
	Avaliação da documentação pela Comissão de Seleção 

	22 de julho
	Resultado da análise dos documentos dos candidatos pré-selecionados

	    23 de julho
	Interposição de recurso administrativo

	24 de julho
	Resultado definitivo dos candidatos selecionados

	25, 26 e 27 de julho
	Efetivação da matrícula dos candidatos aprovados junto às IES


ANEXO IV

DECLARAÇÃO DE NÃO PORTADOR DE DIPLOMA
Eu, 







, portador
(a)
do
CPF
nº.
 
,
RG
nº.
 
, declaro para os devidos fins legais que não possuo diploma de conclusão de curso de graduação de nível superior.
Por ser expressão da verdade, firmo a presente.
Porto Belo/SC, 
de 
de 
.

NOME (assinar igual identidade)
ANEXO V

DECLARAÇÃO DE NÃO TER VÍNCULO ATIVO
Eu, 

, portador      (a)      do      CPF      nº. 
, RG nº.
 
, declaro para os devidos fins legais que não possuo vínculo ativo ou trancado com Instituições de Ensino Superior, quer sejam públicas ou privadas, ou beneficiário (a) de outros programas de concessão de bolsas de estudos não restituíveis.
Por ser expressão da verdade, firmo a presente.
Porto Belo/SC, 
de 
de 
.

NOME (assinar igual identidade)
ANEXO VI

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
	NÚMERO DO PROTOCOLO
	
	CPF:
	

	NOME DO CANDIDATO(A) (em letra de forma):
	

	CURSO:
	
	FACULDADE:
	


	ARGUMENTOS

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PORTO BELO/SC, 
de 
de 
, ÀS 
:

ASSINATURA DO CANDIDATO
DESTACAR-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
COMPROVANTE DO CANDIDATO
	NOME DO CANDIDATO (em letra de forma):

	CPF:

	Recurso recebido pelo Município para análise da Comissão de Seleção 
PORTO BELO/SC, 
de 
de 
, ÀS 
:


	Assinatura do Candidato
	Assinatura do responsável municipal 


ANEXO VII

Ficha de Inscrição

Dados de Identificação:
Nome:...........................................................................……………………Sexo F ( ) M ( )

Nascimento..../.../....Título de eleitor…………Número do RG .........................................

Número do CPF........................................

Estado civil: ......................

Filhos? ( ) Não ( )Sim. Quantos? ..........

Endereço:  ......................................................…………………………………N°........
Bairro:...............................

Tel. Residencial: ( ) ................ Cel. ( ).............. Tel. Contato: ( )..............

Nacionalidade:........................................ Naturalidade:.........................................

E-mail:..............................................................

Escolaridade

Qual a escolaridade:…………………………………
Trabalho e Renda…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

Empresa / Órgão / Entidade: ...........................................................................

Cargo/função:............................................ Tempo de serviço:......................

Endereço profissional:.......................................................................................

Bairro:................................................... N°................. CEP:............................

Cidade:............................ UF:............................Tel (com):..............................

Horário de trabalho: ...........................................................................
Integrantes do Grupo Familiar 

Descrever precisamente todos os integrantes do grupo familiar, colocando ao menos a númeração de um documento de identificação de cada membro:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Renda da Família ………………………………
Porto Belo, ……de……………… de 2019.

_______________________________________

Nome ou assinatura do Candidato 

ANEXO VIII
Eu, 

, portador      (a)      do      CPF      nº. 
, RG nº.
 
, declaro para os devidos fins legais que resido no Município de Porto Belo nos últimos 2 (dois) anos. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente.
Porto Belo/SC, 
de 
de 
.

NOME (assinar igual identidade)
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