PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO

., SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
; ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

EMERSON LUCIANO STEIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO BELO - SC, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para formagéo de cadastro
de reserva para preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais, constantes nos
Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da
empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucfes especiais contidas neste
Edital, Leis Municipais 2022/2012, 2557 e 2559/2017 e legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
07/12/2017 Publicacéo do Edital
07/12/2017até as 23h59min do . -
dia 06/01/2018 Periodo de Inscri¢bes

29/12/2017 Da‘ga Im_u'Ee para envio de documentos referentes a isencdo de taxa
de inscricao.

06/01/2018 Publicagéo das isen¢des deferidas e indeferidas

07/12/2017 a 08/01/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo

10/01/2018 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS, DIVULGACAO DO
LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS.

11/01/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

12/01/2018 Homologacéo das Inscrigdes

14/01/2018 Realizacdo das provas escritas objetivas.

14/01/2018 Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 18 horas)

15/01/2018 Prazo para recursos dq fqrmulagao das questGes e discordancia com
0 gabarito da prova objetiva

29/01/2018 Publlga(;ao do Julgamento dgs recursos contra discordancia do
gabarito e formulacdo de questdes.

29/01/2018 Publl_cg(;ao~ do gak,Ja_rlto definitivo, nota da prova objetiva e
classificagdo provisoria.

23/01/2018 Prazc_) para_recurso contra nota da prova objetiva e classificacdo
provisoria.

24/01/2018 Publlcgg_ao d~o julgam?r!to dos recursos contra nota da prova objetiva
e classificacdo provisoria.
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Publicacdo do resultado final para Homologacdo posterior a esta

24/01/2018 data.

1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.

2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas das funcdes constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo |.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.portobelo.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para as funcdes cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada funcdo, de acordo com
o art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal e Lei n® 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre e marcar
a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1°
dia util apods o encerramento das inscrigdes, para:

ACESSE CONCURSOS LTDA
Rua Para, 162, Bairro Estados, Timbo6/SC,
CEP 89120-000

Os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
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(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por
escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o0 caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des da funcao; Declaracao de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na ficha de inscricdo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condic¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde teré acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo de 07/12/2017 a 06/01/2018.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢oes
e pré-requisitos para inscricao.
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4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir a funcdo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢ches pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de funcdo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do nao
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢bes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Porto Belo e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigédo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (uma) area.
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4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢éo,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o
ualtimo dia de inscricéo.

4.8.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito, no ato da inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA TODAS AS FUNCOES R$ 30,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores de sangue ou pessoa
que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagcdo de sangue
promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. O candidato deve encaminhar a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢do via postal por
SEDEX com AR, para o enderego constante no item 3.2, até 29/12/2017. A constatagdo de falsidade dos
documentos exigidos, além das sancOes penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato
neste Processo Seletivo.
5.1.5. Para os candidatos Hipossuficientes serdo isento da taxa de inscrigdo, os candidatos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.1.6. Para comprovar o candidato devera enviar a declaracdo do anexo V devidamente assinada, para o
endereco exposto no item 3.2, até 29/12/2017 a comprovacao sera feita através do SISTAC.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato, indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacées e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferido no Processo seletivo.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdaltipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de caréater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
6.4.1. Para todas as funcdes a Nota Final serd: PO = 100%.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

6.7. A classificacdo para todas as fungdes seguira apenas uma lista.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS FUNCOES SERA REALIZADA NO DIA 14
DE JANEIRO DE 2018, COM INICIO AS 9HOOMIN E TERMINO AS 11HOOMIN, SENDO
RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM
FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA
FECHADO AS 8H50MIN.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. 0 LOCAL DA PROVA SERA DIVULGADO JUNTO COM O ROL DE INSCRITOS
7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverad observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassifica¢do do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica
com tinta azul ou preta transparente;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo
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identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.
7.2.2. A prova objetiva tera 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODAS AS FUNCOES

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,25
MATEMATICA 05 11A15 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 16 A 20 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 21 A 27 0,50
LEGISLACAO 03 28 A 30 0,50

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores
e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também €
proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido & revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo
datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serd permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

7.2.4. Em hipoétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizac&o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para cada fungdo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde aa funcao para o qual
se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Néo serdo substituidos os cartes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrbnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito 0s cartOes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALAO
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hip6tese de ocorrer anulacao de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate

se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
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b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Porto Belo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este processo seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo (ACESSE
CONCURSOQS) constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura na funcdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais s@o de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para a fungéo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certid&@o de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4
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9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacéo
vigente na institui¢do na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final.
Podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

11. DAESCOLHA DE VAGA

11.1. Apds a chamada para assumir a Funcdo, o candidato terd 24 horas para se apresentar
ao setor de recursos humanos, caso o candidato ndo se apresente neste prazo 0 mesmo
passara para o final da lista e devera aguardar a sua nova chamada.

11.2. A convocacao para assumir a vaga sera feita através de e-mail e telefone.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicagbes oficiais do Municipio de Porto Belo e nos sitios
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.portobelo.sc.gov.br

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das
listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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12.5.1. Anexo | — Quadro de funcBes, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima
exigida;

12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Obijetiva;

12.5.3. Anexo |1l — Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.5. Anexo IV — Declaracéo para isencéo da taxa de inscricao.

Prefeitura Municipal de Porto Belo, 07 de dezembro de 2017.

EMERSON LUCIANO STEIN
Prefeito Municipal
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QUADRO DE FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

ANEXO |

FUNCOES SALARIO CH | VAGAS HABILITACAO MINIMA

Assistente Social 1.853,46 20h CR Ensino Superior e registro no conselho de classe

Psicologo 1.853,46 20h CR Ensino Superior e registro no conselho de classe

Motorista 1.019,41 40h CR Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo

Agente Social 1.019,41 40h CR Ensino médio completo

Advogado 1.853,46 20h CR Ensino Superior e registro no 6rgdo competente -
OAB

Coordenador de ACESSUAS 2.038,80 40h CR Ensino superior completo em uma das seguintes
areas: Servico Social — Psicologia — Pedagogia —
Sociologia — Antropologia — Administracdo -
Direito.

CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A FUNCAO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracéo,
Divisdo, Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos
econbmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Porto belo.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Porto belo, Constituicdo Federal Capitulo 1l e 111

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e Il

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos. Problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Medidas de tempo e
espago.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Porto Belo. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Porto belo.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Porto belo, Constituicdo Federal Capitulo Il e 111

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

PSICOLOGO: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicologo da Crianca
(infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bésicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicdlogo inserido no servigo Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico
Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagem
terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnostico. Fungdo e adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacéo
Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patol6gico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude.
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Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito bésico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia
com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e
ndo—diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de
psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relagcbes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades,
perdas e outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo méae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.

MOTORISTA: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das mé&os, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacfes e exames preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagio complementar atualizada. Conceitos,
definigBes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicdo e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacgdo para o trénsito: conceito, propostas, responsabilidade
dos 6rgaos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizag&o de transito.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei
Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle
Social. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia
Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2005. Resolugcdo CNAS n° 109/2009 -Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei
Organica da Seguridade Social: Titulos I, 11 e 1ll. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogéo.

AGENTE SOCIAL: Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde -Principios e
diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em
satde; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacgdo. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adogéo
Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade social; Protecdo Social; Violéncia Social,
Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Puablicos. Conhecimento sobre: Relagdes Humanas;
Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos;
Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Educador Social; Reordenamento do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Orientacfes Técnicas sobre o Servigo de
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepcdo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.
CRAS; Legislacdo Social: Constituicdo Federal de 1988.

COORDENADOR DE ACESSUAS: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle
Social. As dimensbes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigco Social.
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social:
Titulos I, I1 e 111. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei
da adogéo. Programa ACESSUAS Resolucdo n° 27 de 14 de outubro de 2014.

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituicdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos
direitos e garantias fundamentais; 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizacdo politico-
administrativa; b) Dos municipios; ¢) Da administragdo publica; 1.4) Da organizac¢do dos poderes: a) Do
Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo; c) Do Poder Judiciario; d) Das funcGes essenciais a Justica;
1.5) Da tributacdo e do orcamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das financas publicas; 1.6) Da
ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacéo, da cultura e do desporto; ¢) Do meio ambiente.
1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes; 3) Lei n.
9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracGes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracGes. 5)
Lei Organica do Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administracdo
Publica: a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de
poder, poder de policia, poder disciplinar, poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos.
5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos; 7) Licitacdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade
Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25
de fevereiro de 1967 e alteracBes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracGes. 14) Lei
n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragdes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e
alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. 17) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992
e alteracOes. 18) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de
1995 e alteragOes. 20) Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. 21) Lei n. 11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e alteragGes. 22) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracBes. 23) Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

DIREITO CIVIL 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e
alteragdes). 2) Cadigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; c) Do
domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negdcio juridico; b) Atos juridicos licitos; c) Atos
ilicitos; d) Prescricdo e decadéncia; e) Da prova. 2.4) Direito das obrigacBes: a) Das modalidades das
obrigacOes; b) Da transmissdo das obrigactes; c) Do adimplemento e extingdo das obrigacfes; d) Do
inadimplemento das obrigacOes; e) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de contratos; g) Dos
atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracOes. 4) Lei
n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteraces. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Codigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2)
Da funcdo jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperacéo
internacional; ¢) da competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores;
b) Do litisconsorcio; c) Da intervencdo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; e) Do
Ministério Pablico; f) Da advocacia publica; g) Da Defensoria Pablica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da
forma, do tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da comunicagdo dos atos processuais; c) Das
nulidades; d) Da distribuicdo e do registro; €) Do valor da causa; 1.5) Da tutela provisoria: a) Disposicoes
gerais; b) Da tutela de urgéncia; ¢) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formacdao, da suspensao e da extincao
do processo: a) Da formagéo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extingdo do processo. 1.7)
Do processo de execugdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucdo; ¢) Dos
embargos a execucdo; d) Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 1.8) Dos processos nos
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tribunais e dos meios de impugnacédo das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e alteracdes; 3) Lei n.
4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. 5) Lei
n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracfes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracfes. 7) Lei n.
9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes.

DIREITO TRIBUTARIO 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributéario. 3)
Sistema Tribut&rio Municipal. 4) Lei 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes.

DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, llicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a
Administracdo Publica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; b)
Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; ¢) crimes contra a administracdo da
justica; d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito
Processual Penal; 2) Codigo de Processo Penal: 2.1) Da acdo penal; 2.2) Da acao civil; 2.3) Da
competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

. ANEXO IV j
DECLARACAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, referente ao Edital n° de do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 — Estou enquadrado na condigéo de hipossuficiente.

2 — Estou ciente que o deferimento seré efetuado mediante a apreciacdo de meu nome junto ao SISTAC.

3 — Estou ciente que caso seja indeferida a solicitacdo de iseng&o, terei a data de 11/12/2017 para efetuar
0 pagamento.

4 — Estou ciente que a publicacdo do deferimento sera feita no dia 09/12/2017 no site da empresa

executora e no municipio de Porto Belo/SC.

LOCAL , de de20 .

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Assinatura do Candidato



